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CAPITOLULI - IDENTITATE INSTITUTIONALA $I PLANIFICARE
STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor constituite
in unitatea de invatamant, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada 2024-2025. Activitatea s-a desftisurat in baza prevederilor Planului

managerial, precum gia planurilor de activitate ale compartimentelor, comisiilor si catedrelor.

Viziunea $colii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare

Viziunea $colii Gimnaziale Lucian Blaga” Baia Mare este si ofere tuturor beneficiarilor

accesla o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sa sustina principiile scolii incluzivesi sa
fie deschisa tuturor, astfel incat sa facd posibild atingerea potentialului maxim pentru fiecare copil in

parte. Ne dorim s& asigurdm recunoasterea si garantarea drepturilor beneficiarilor de a-si pastra,
dezvolta si exprima identitatea etnica, culturala, lingvistica si religioasa.

Misiunea $colii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare

Misiunea $colii Gimnaziale ,.Lucian Blaga” Baia Mare este si genereze un mediu educational
care s& asigure dezvoltarea armonioasa a tuturor beneficiarilorsai, prin promovarea excelentei si
facilitarea accesului egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

—  diversitatea;

= excelenja;

—  echitatea;

— incluziunea;

— integritatea;

— profesionalismul;

= respectul:

— responsabilitatea.



Analiza S.W.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cadre didactice calificate, implicate in

formare continua si activitati educative.

Utilizarea metodelor moderne si TIC in

predare.

Respectarea curriculumului.

Baza material adecvata.
Implicare in proiecte, —_activitati

extracurriculare, parteneriate si colaborai
comunitare.

Activitate manageriala orientata spre calitate

si dezvoltare durabila.

Participare redusi la formare continua a
unor cadre; rezistenta la schimbare.

Implicare scaizuta a unor profesori si parinti
in activitatile educative.

Utilizare insuficienta a resurselor digitale si

materiale la potential maxim.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Programe de formare (CCD, Erasmus+),

sprijin din partea autoritajilor si ONG-urilor.

Posibilitatea atragerii de fonduri prin

sponsorizari, granturi si parteneriate.

sionline.
Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabila si educatie incluziva.

Finanfare insuficienta si birocrajie excesiva

in achizitii.

Dezinteresul unor parinfi pentru educatia

copiilor, scdderea populatiei scolare.
Instabilitate legislativa si socio-economica,

promovarea mediocritatii.

Lipsa unei culturi a implicarii in comunitate

si a responsabilizarii beneficiarilor primari.



Analiza P.E.S.T.E.

Context politic:
Educajia se desfigoara intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate si

accesibilitate. Exista politici publice si programe guvernamentale menite sa sprijine scoala: Scoala

dupa $coala”. Strategiile nationale urmaresc alinierea sistemului educationalla standarde europene.
Context econo:

Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” este situata in localitatea Baia Mare, judetul Maramures.
Toti clevii (100 %) scolii la terminarea ciclului gimnazial urmeazd cursurile liceelor: teoretice,
tehnologice, economice si vocationale.

Pretul, de multe ori ridicat, al materialelor didactice, precum gi al celorlalte mijloace necesare
pentru parcurgerea anilor de scoala, poate reprezenta, de asemenea, o ameninfare.

Dezvoltarea economica a zonei este satisfticitoare, potentialul economic al zoneifiind axat

pe turism, pe mici intreprinderi i companii.

Context soci:
Unitatea scolard este influentata de scdderea populatiei scolare, diversitatea social si cultural

a beneficiarilor primari. Totusi, comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune social, iar
colaborarea cu familiile este esentiala.

Context tehnologie:

Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de invatamant este dotaté cu
laborator de informatica gi alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul didactic, iar
informatiile circuld eficient prin media locala si canalele online proprii.

Context ecologic:
Unitatea promoveazi educafia pentru mediu prin activitati din cadrul ,,Saptiménii verzi”,

parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice. Spafiile verzi din jurul unitatii de invatamint
suntvalorificate ca mediu educational.

Priorititi privind activitatea $coli ‘imnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare

Tintele strategice ale unitatii de invatimant sunt prevazute in PDI. Mentionam ci
Prioritatea atingerii fintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, care
au evidenfiat urmatoarele aspecte in dezvoltarea institutional a Scolii Gimnaziale Lucian
Blaga” Baia Mare:

-  imbunatatirea continua a calitafii ambientului educational in care se desfasoara activitatea
didactica;



— Atragerea de fonduri suplimentare objinute prin sponsorizaii, proiecte finanjate in cadrul

programelor nationale;

~  Asigurarea imbunatatirii rezultatelor invafarii si promovarea excelentei;

~ Cresterea performanjelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea
la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;

—  Diversificarea imbunatatirea starii de bine a prescolarilor si elevilor in toate activitatile
asociate cu invajarea, derulate in unitatea de invagamant, acasa sau in alte contexte si situafii
de invatare;

—  Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode modernesi a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
varsta si individuale ale fiecdrui prescolar si elev, care si conduca la cresterea motivatiei

pentru invajare si a performantei scolare;
—  Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care objin

performante si cresterea procentului de promovare a examenelor;
— Consolidarea sustinerii educatiei si formarii prescolarilor si elevilor cu cerinfe educationale

speciale (CES);

—  Diversificarea situafiilor de invajare prin intermediul activitatilor extracurriculare:
— Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea scolara a tuturor copiilor

aparjindnd categoriilor/grupurilor vulnerable, prin asigurarea accesului la educatie;
—  Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;
—  Imbunatajirea managementului prin construirea unui climatde siguranfa si ineredere pentru

desfigurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;
— Iniierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;
— Participarea la proiecte cu finanfare european.

CAPITOLULII - RESURSE UMANE, MATERIALE $I FINANCIARE

Populatia scolara este formata din prescolari si elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate exist o slaba implicare gi 0
comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel scézut de cultura sociala, civicd, scolard
O alta problema observata de-a lungul timpuluio constituie si fluctuafia alarmanta la translatia dintre

cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de cditre buna colaborare dintre cadrele
didactice si paringi, acolo unde continuitatea muneii depuse ramane.



rivind efectivele de prescol: levi la inceputul anului scolar 2024-2025:

Scoala Gimnazialé ,,Lucian Blaga” Baia Mare a scolarizat in anul scolar 2024-2025, 1066
elevi.

- invaymant primar: clasele pregatitoare-IV

- invayamant gimnazial: clasele V-VIII

Numéarul elevilor distribuii pe grupe gi clase in anul scolar 2024-2025, se prezinta astfel:
Elevi

Nr. Nivel Numér clase|Totalelevi|fete|baieti
ert.

1. |Primar|Clasa pregititoare|6 132 39 B
2. Clasele I 3 129 33 74
3. Clasele a I-a 3 117 61 36
4 Clasele a IIIa 6 138 B 6
5. ClaselealV-a_ [4 113 60 33
6.|Gimnazial_| Clasele a V-a 4 mM 34 37
7. Clasa a Via 4 101 B 33
8. Claselea Vi-a_|5 122 59 68
9. Clasele a VIII-a_| 4 103 9 34

Statistic, din cei 1066 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului

scolar au ramasi inscrisi 1064 elevi, 2 fiind plecaji, au promovat 1064 elevi, ceea ce reprezint& un

procent foarte bun.

Clasa Promovabilitate
2024-2025

Clasa pregatitoare 103

Clasa I 129
Clasa a I-a nT
Clasa a Tea 137
Clasa a 1V-a 13
TOTAL PRIMAR 599
Clasa a V-a 110
Clasa a Vi-a 101

Clasa a ViIl-a 122

Clasa a VIl-a 103

|

TOTAL GIMNAZIU. 436
|

TOTAL unitate de invajimant 1035

Promovabilitatea pe transe de medii



Situafia scolara in anul scolar 2024-2025, raportati la medii:

Cictul gimnazial

Clasa PROMOVATI Corigenti|Sit
neincheiatiTotal

cu medii Jabandon

5699|7-799 88.99|9-10 Irepetent
ava|110 ° 1 24 85 0 0

aVra|101 ° 6 3 R 0 0

avira|122 ° 3 33 86 0 0

a Vill-a 103
0

1 28 74 0 0

TOTAL oO i 108 37
(2,52.%) (Q4,77%) (72,71%)

|

Freeventa elevilor
|

|

Clasa Nr. de absenfe la sfarsitul anului |

TOTAL Motivate Nemotivate
Clasa pregititoare 249 187 62

Clasal 460 a2 18
Clasa-a Tia 303 278 5
Clasa a Tii-a o7 3 15

ClasaalV-a eB a7 2
TOTAL PRIMAR 1147 1006 141

Clasa a V-a 1614 1562 32
Clasa a Via 2252 212 140

Clasa a Vil-a 4648 4533 11s
|

Clasa a Vila 3736 3655 01
TOTAL GIMNAZIU 12270 11862 408

TOTAL 13417 12868 349



Note la purtare
Clasa 2024-2025

Sub7()_|intre 7-9(S.B)|_10(FB)
Clasa pregatitoare
Clasa 1 0 0 129
Clasa a II-a 0 0 117
Clasa a IIl-a 0 0 137
Clasa a 1V-a 0 0 B
TOTAL PRIMAR 0 0 496
V 0 0 12
VI 0 0 102
Vil 0 0 122
Vill 0 0 103
TOTAL GIMNAZIU|0 0 Bo
Procent % % 100%

Resurse umane
4+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE
in anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de 0 echipa didacticd

formata din 70 cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:
Personalul didactic angajat
Titulari ai unitatii 33

Detasaji din alte unitayi 2

Suplinitori calificagi 1144

Suplinitori necalificati 0

Personal didactic asociat/pensionari 0

TOTAL 70

Distributia pe grade didactice a personalului

Personalul didactic angajat
Doctorat

Gradul 1

Gradul IT

Definitivat

Para grad

TOTAL 70



Distributia in funetie de vechimea personalului didactic angajat:
Vechime 0-3 3-6 6-10 10- 15- 20- 25- >30

ani ani ani 15 20 25 30 ani

ani ani ani ani
in invajamant 9 4 3 5 8 7 22 i
in unitate 30 4 12 15 3 2 3 1

+ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV
Personal didactic auxiliar

Total Administrator
Secretar|Administrator|Bibliotecar|Informatician

posturi de patrimoniufinanciar

6 2 1 1 1 1

Personal administrativ

Muncitor Fochisti Paznici
‘Total posturi ingrijitor intretinere

2B 9 2 0 2

Resurse materiale

Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare si-a desfasurat activitatea in doud corpuri de

cladire. Clasele pregatitoare aufost relocate la Scoala Gimnaziala ..Vasile Alecsandri” Baia Mare

(patru clase) si Scoala Gimnaziala ..1.L.Caragiale” Baia Mare (doua clase).

ee

eee

ee

ee
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Scoala Gimnaziala ,.Lucian Blaga” Baia Mare dispune de 38 sali de clasa si:

1 laborator stiinte, folosit ca sala de clasa
1 laborator informatica

o sala sport si teren de sport
© sald profesorala
1 cabinet director
2 birouri secretariat
1 birou contabilitate
1 cabinet medical
1 arhiva
1 sala biblioteca — cu 11.357 volumein anul 2024-2025



>—————— OC& grupuri sanitare.

Material didactic de care dispune Scoala Gimnaziali Lucian Blaga” Baia Mare:
> calculatoare/videoproiectoare/imprimante in fiecare sala de grupa si clas;
v aparatura fizicd-chimie-biologie:

y material didactic pe discipline;

y fax, refea internet Wireless.

Starea clidirii este buna, fiind reabilitata prin lucrairi de izolare termica, modernizarea salilor

de clasa si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de alimentare cu apa, incdilzire central
pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invaté in conditii foarte bune. Unitatea de invajamant dispune de sistem de

supraveghere cu camere video/audio/alarma.

Salile de grupa si de clas sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasa, iar procesul de

predare - invajare se desfaisoara si prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatica.

Unitatea ofera: spatii curate si ingrijite - exigenta si disciplina, activitai de remediere scolar’,
activitati de pregatire suplimentaré pentru elevii capabili de performanfa, un mediu incluziv care
faciliteaza implicarea parinjilor i a membrilor comunitatii.

De asemenea, la nivelul uniafii exist materiale/echipamente sportive si materiale didactice

pentru desfisurarea orelor in laboratoarele unitafii.

Toate spajiile sunt adaptate cerinfelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfaigurarea in bune conditi a activitiilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotarile existente

sprijind aplicarea metodelor modeme de predare si permit utilizarea frecventd a tehnologiei in

procesul de predare-invajare.

Spatiile sunt permanent intretinute si igienizate, in conformitate cu normele sanitare, iar

personalul administrativ se implica activ in menfinerea unui climat propice desfisurarii actului

educational.

Resursele materiale suntuti te eficient, iar planificarea investitiilor fine cont de prioritatile
identificate in urma evaluatilor inteme si ale nevoilor formulate de cadrele didactice.

Accesibilitatea la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, biblioteca) este asigurata
printr-o planificare eficienta si echitabild. Se acorda o atentie deosebita dezvoltarii unei infrastructuri
sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului economicsi valorificarea

spatiilor verzi in activitatile educationale.

Resurse financiare



Sursele de finanjare ale $colii Gimnaziale Lucian Blaga” Baia Mare sunt: bugetul de stat,
bugetul local si venituri proprii si sponsorizari.

in anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale unitatii de invafaméntau fost gestionate in
mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functionarii optime a procesului instructiv-
educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfigurarii orelor, intretinerea si modernizarea spajiilor scolare, precum si

susfinerea elevilor prin burse, rechizite gi alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi pentru
utilizarea cat mai judicioasi a bugetului, respectindu-se prevederile legale si angajamentele
bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibrati a fondurilor, s-au acoperit nevoile

prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. in ciuda limitdrilor bugetare, unitatea a
reusit sa menfind un standard functional ridicat, sa susfina participarea cadrelor la formare continua,

si asigure dotari de bazi.
S-au ficut eforturi pentru digitalizarea activitajilor curente, pentru modernizarea unor spatii

educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice modeme. Raportirile cétre

institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Totodata, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin

parteneriate si sponsorizairi. in ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in sustinerea

activitajilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor beneficiarilor primari.

CAPITOLUL III - REZULTATE $I EFICIENTA EXTERNA
+} REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2025

1. Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea National

Nr.
Nr. elevi

Ni absolventi
clasa a

* Nr. cu CES Nr.
absol-|Nr. . :Vill-a absolventi din absol-|Nr.

. _|ventiai|total al
. :inregistrai

|S? aa din promotia|venti|absol-
jy|imSHR 1a|CoS|S8S0N.|promotia|curenta|pre- ventiMediu | Vill-a|inserisi . .inceputul din . ccurenti care zenti|absenti

an sc. 2024- i) eNog sau la|la ENO8
2025 Promoti inscris sa|ENO8|2025

a 2025
(evidente a sustina|2025
seolarey|Sven ENO8

2025
urban 103 103 103 103 3 103 0

2. Date statistice cu privire la rezultatele obtinute de absolvenjii claseiaVIII-a in cadrul ENO8



Limba gi literatura romana

Nr.
absol-|Nr. Nr.

Ne
Nr. Nr.

Ne
Venti|absok|abso |vent|abs0k|absole|Nas|NE

Medi|carenu|venti|venticu| ® venticu|venti absol-cu nota cu nota °u au|cunota|—nota ha nota|cunota|
ONO|venti cu

partici-|intre intre os 39
intre intre

9.9.99|nota 10
patla|1-499|5.5.99 : 7-799|88,99 "

proba
urban 0 0 T 10 14 8 302 0

Matematica

Nr
absol-|Nr. Nr. Nr. Nr.

‘Nr.venti|absol-|absol- abeen absol-|absol- sbrolvensi Nr.
Medi|carenu|venti|vengicu|S05"|venticu|vent cnet|absol-

u au|cunota|—nota “ nota|cunota| “ venti cu
partici-|intre intre intre

intre intre intre
nota 10

pat la 14,99 5-5,99 66,99 7-799 8-8,99
99:99

proba
urban 0 3 8 20 26 28 18 0

Media general

Nr.
Nr. Nr.

absols|abso|Ne
Nr. Nr|abso | Ne. Nr.venti *|absol- absol- : .

. venti oF|absolvent < venti|absolventi|—absol-Medi|edrora venti cu | neve | venti cu cumedit|vertieaw|omutis|8|meat|TUM) neaii mean) vent
ue|medi | intre me intre media

cateuta|inte ss99|6699|a0 55|ime|9.9.99 10
vvetia|499 | . 8-8,99

urban 0 0 6 9 29 4 18, 0

Procentul de promovabilitate este 100%, datorat faptului c& elevii au o géndire logica,
insusindu-si calculul simplu matematic si nojiunile elementare din gramatica limbii romane, iar
timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea suplimnetara cu profesorul in afara orelor de curs
suplineste munca individuala pe care ar trebui s& 0 aiba orice elev in cazul in care se doreste un

progres.

Simularile date, doud la numar, au aratatsituafia reali a elevilor si ne-a determinat si
intensificam orele de lucru suplimentar la matematica gi limba romana.



Rata de absolvire a invitamantului gimnazial este de 100%.
+ REZULTATE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI

in anul scolar 2024-2025, s-a observat o participare constant la etapele locale si judetene,
objindndu-se numeroase premii i mentiuni.

Rezultatele objinute reflecti implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru
performanta.

Participare si premii obfinute:

Olimpiada Nationala de limba i literatura romani - etapa judeteand

Nr. Crt.|Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor coordonator
1 Pagca Daria loana aVilaA Premiul al II-lea|Chis Camelia Viorica

2 Spatar Sonia aVaD Mentiune: Chis Camelia Viorica

3 Camaras Iris Marina|a VI-aB Mentiune Vank Alina

4 Pop Maia Paula aVl-aB Mentiune Vank Alina

Concursul National Transcurricular slonel Teodoreanu” - etapa national

Nr. Crt. Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor coordonator

Pagca Daria loana aVilaA Participare Chis Camelia Viorica

Olimpiada Nationala Lectura ca abilitate de viata - etapa judefeanit

Nr. Crt.|Numele gi prenumele|Clasa Premiul Profesor coordonator
1 Cimarag Iris Marina. [a Vi-aB|Premiulal I-lea|Wank Alina

2 Pop Maia Paula aViaB|Mentiune Vank Alina

3 Ghethes Corina Toana |aV-aC|Menjiune Vank Alina

Olimpiada Nationala de limba englezit - etapa judeteani

Nr. Cr.|Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor coordonator

1 Vank Mara-Rita aVill-aC|Premiul | Ghimbuluy Raluca
Marinela

Olimpiada Nationald de limba engleza - etapa National

Nr. Crt.|Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor coordonator



1 Vank Mara-Rita a VIll-aC Participare Ghimbuluj Raluca
Marinela

Concursul national de creativitate in Limba englezi SPEAK OUT”

- : ProfesorNr. Crt.|Numele si prenumele|Clasa Premiul vlonator
. . Premiul al [l-lea Ghimbulug! Popa Evelina Maria|a VII-AE|<criunea creativa Raluca Marinela

. a Premiul al Ill-lea Ghimbulut
2 Ciocan Alex Mihai [a Vi-aB|orca monolog|Raluca Marinela

Concursul de Limba franceza ,,PITICOT FRANCOFON”

QF] Numete si prenumele Clasa Premiul|Profesor coordonator

1 Demian Sofia Maria|@V-aC Premiul al [I-lea|Bud Emanuela Lavinia

2 Bancos Alexandru|ayia|Premiulal | 5.4 Emanuela LaviniaFlorin lea

Concursul interjudetean de Literatie ,,Te provoc in lumea cuvintelor”

Nr. Crt._[ Numele gi prenumele|Clasa___| Premiul Profesor coordonator
1 Sandor Maya Elena|a Vil-aC|Premiul I Cuciurenu Mihaela

2 Petrugca Antonia aVil-ac|Premiul al II- Citron Mihaela
Masi L

3 Budea Stefania Maria|a VIl-aC|Participare Gack Mihaela

4 Muresan Raisa aVil-aC|Participare Cieturens Mihaela
Le

5 Pantea Daria Elisa|a VIl-aC|Participare Citar Mihaela

Olimpiada national de Matematica - etapa judeteana

Nr.]Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor
coordonator

1|Burzo Andrei Petrigor [a Vil-a_| Premiul I Tamas Corina
B Medalia de aur din partea

SSMR
2|Demian Sofia Maria aV-aC|Mentiune Tamas Corina

Medalia de bronz din partea
SSMR

3|Dragos Alesia Maria|a V-aB|Mentiune Tonescu Sorin
Medalia de bronz din partea|Radu
SSMR

4|Ghete Aris Florin aVi-a_| Medalia de bronz din partea|Ionescu Sorin
B SSMR Radu



Olimpiada nationala de Matematica - etapa nationala

Nr.|Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor
coordonator

1|Burzo Andrei Petrisor|a Vil-a_| Participare Tamas Corina
B

Concursul national de Matematica si Informatica ,Grigore Moisil”
Nr Numele gi Clasa Premiul|Profesor coordonator

prenumele
1|Burzo Andrei Petrigor a Vil-a Mentiune ‘Tamas Corina

B

Concursul interjudetean de Matematica ARGUMENT
‘Numele si prenumele Clasa_—_| Premiul Profesor

coordonator
1_| Ghefe Aris Florin aVi-aB|Menfiune Tonescu Sorin Radu

2_| Burzo Andrei Petrisor aVil-a_|Mentiune Tamas Corina
B

Concursul regional de Matematica ,,Tinere sperante”

Numele gi Clasa Premiul Profesor
prenumele coordonator

1 Ghefe Aris Florin|a V-aB|Menfiuneindividual|Ionescu Sorin
Radu

2 Ghete Aris Florin|aVI-aB|Mentiune pe echipe|Ionescu Sorin
Hadean David Radu
Cupcea Paula

Concursul regional de Matematica ,Magicienii numerelor”

Numele gi Clasa Premiul Profesor
prenumele coordonator

T|Rad Alexandru aVil-a|Menjiune special|Huminiue Monica
D

Concursul judefean de Matematica ,,loan Chindris” Satu Mare
Numele si Clasa Premiul Profesor

prenumele coordonator
1|Serban Patrick Ionut aV-a A|Menfiune Huminiue Monica

Rezultate deosebite obtinute ca rezolvitor la Gazeta Matematica
Avram Sergiu, clasa a V-a C, prof. coordonator Tamas Corina



Olimpiada nationala de Fizied, faza judeteana
Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor coordonator

1|Simf Tudor $tefan aVil-a|Premiul I ‘Codrea Ioana Lucica

A

Ghete Aris Florin aVlaB|Mentiune Codrea Ioana Lucica

Olimpiada national de Fizica, faza national
Numele gi prenumele|Clasa Premiul Profesor coordonator

1|Simf Tudor Stefan a Vil-aA| participare la faza ‘Codrea Ioana Lucica

nationala

Concursul judetean ,,Micii Fizicieni”

Numele si Clasa Premiul Profesor
prenumele coordonator

1|Ghee Aris Florin aVlaB | Premiul 1 Codrea Ioana
Lucica

Hadean David a ViaB | Premiul alIII lea Codrea Ioana
Lucica

Olimpiada national de religie - cultul ortodox - etapa judeteana

Nr.|Numele siprenumele|Clasa Premiul Profesor
coordonator

1|Sasaran Marius Cristian [a Vil-aB|Premiul I Pop luliana
Stefan Florica

2|Pop Maia Paula aVi-aB|Premiull Pop Tuliana
Florica

Olimpiada national de religie - cultul ortodox - etapa national

Nr.|Numele si prenumele|Clasa|Premiul Profesor
coordonator

1|Sasaran Marius Cristian [a Vil-a B|Participare Pop Tuliana
Stefan Florica

2_| Pop Maia Paula aVi-aB|Participare Pop luliana
Florica

Olimpiada nationali de Educatie Tehnologici - etapa judeteana



Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor
coordonator

1|Spatar Sonia aV-aD|Premiul 1 Kulik Minodora
Mihaela

2|Ghete Aris Florin aVIaB | Premiul 1 Kulik Minodora
Mihaela.

3|Talos Irina Maria [a V-aC_| Mentiune Kulik Minodora
Mihaela

4|Spatar Sofia aV-aD|Mentiune Kulik Minodora
Mihaela

5|Chivulescu Ada- aVil-a|Mentiune Kulik Minodora
Teodora A Mihaela

6|Zan Matei loan aVil-a|Mentiune Kulik Minodora
A Mihaela

Olimpiada nationalde Educatie Tehnologicd - etapa nafionali

Numele si Clasa Premiul Profesor
prenumele coordonator

T| Spaitar Sonia aV-aD|Participare Kulik Minodora
Mihaela

Ghefe Aris Florin|a VIaB | Participare Kulik Minodora
Mihaela

Coneursul national ,George Emil Palade”

Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor coordonator

Ties Maria Dariana aVi-aD|Menfiune Buda Anamaria Cosmina

Gavriloaia Alexia Maria aVi-aA|Menfiune Buda Anamaria Cosmina

Budea Stefania Maria aVil-aC|Menjiune Buda Anamaria Cosmina

Muresan Raisa Bianca aVil-aC|Menjiune Buda Anamaria Cosmina

Pasca Daria Toana aVi-aA|Menfiune Buda Anamaria Cosmina

Concursul national ,,Educatie pentru sinatate”
Numele gi Clasa Premiul Profesor

prenumele coordonator
1| Codrea Elisa Diana [a Vi-aB|Premiul al IIlea|Buda Anamaria

Cosmina

Gaga Simina Maria|a VI-a_| Premiul al Ill lea|Buda Anamaria
B Cosmina

Hadean David a Vi-aB|Menfiune I Buda Anamaria

Cosmina



Buda Ana Miruna a Vi-aB|Mentiune Buda Anamaria

Cosmina

Haidue Cristina Simina|Vil-a|Menfiune Buda Anamaria

D Cosmina

Jurge Alessia loana|a VII-a_| Menfiune Buda Anamaria

c Cosmina

Concursul national ,S.0.S. Productia de alimente”

Numele si prenumele Clasa—_] Premiul Profesor coordonator

Stiop Natalia Maria aV-aA|Premiul I Nagy Laura Magdalena

Brdnzei Timea Alexia aV-aD|Premiul al lll lea|Nagy Laura Magdalena

Simpozion International Apa - un miracol”
Numele si Clasa Premiul Profesor

prenumele coordonator
1] Valeanu Sofia Maria|a V-aB|Premiul I Nagy Laura Magdalena

Barboiu Sofia a V-aB | Premiul all lea|Nagy Laura Magdalena

Simpozionul si Concursul ,,Salveazi mediulsi fii ECO!”
Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor coordonator

Miclaus Raisa Georgiana|a V-aB|Premiul I ‘Nagy Laura Magdalena

Chirilé Anisia Nicoleta aV-aA|Mentiune ‘Nagy Laura Magdalena

Concursul interjudetean ,,Primavara - lumina si culoare”
Numele si Clasa Premiul|Profesor coordonator

prenumele

1 Suciu Carina Nicoleta|a V-aB Menjiune|Nagy Laura

Magdalena

Concursul national Euro Quiz, editia 2025, etapa judeteana



‘Ayan, Gheje Aris
Florin,
Opris Horia,
Tomoiaga George
Mateo

Numele si prenumele|Clasa__|Premiul Profesor
coordonator

1|Bud Rares, aVill-a|Premiul al ITlea Neag Mihaella
Chisiu Ana Maria, D Gabriella
Munteanu Razvan loan,
Muresan Catalin

2|Vank Mara Rita, aVill-a|Premiul al IT Tea Gherhes Mihaela-
Vele lustina, Talpos|B Cristina
Carina Maria,
Triff Dan Cristian

3|Biziu-Dobre Paul aVi-aB|Menfiune Chira Maria
‘Ayan, Ghefe Aris
Florin,
Oprig Horia,
Tomoiaga George
Mateo

Concursul national Euro Quiz, edifia 2025, etapa nafionala
Numele si prenumele|Clasa Premiul Profesor

coordonator
1|Bud Rares, a Vill-a__| Participare la etapa Neag Mihaela

Chisiu Ana Maria, D national Gabriella
Munteanu Razvan
Joan, Muresan Catalin

2_| Vank Mara Rita, a Vill-a_| Participare la etapa Gherhes Mihaela-
Vele lustina, B nafionala Cristina
Talpos Carina Maria,
Triff Dan Cristian

3|Biziu-Dobre Paul aVi-aB_| Participare la etapa Chira Maria
nafionala.

3. Implicarea cadrelor didactice:
‘+ Multi profesori au organizat sau coordonat pregatiri suplimentare cu elevii.

+ Activitatile de pregatire s-au desfagurat in cadrul cercurilor tematice, cluburilor scolare si prin

ore remediale suplimentare.
‘+ Participarea a fost sustinutd si de parteneriate educationale si implicarea Asociatiei de parinti,

care a sprijinit financiar deplasatile.

CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE $I REZULTATE OBTINUTE iN ANUL

SCOLAR 2024-2025



ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invajare s-a realizat conform programelor

scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit

planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile

primite la consfituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea

didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale, portofoliile
comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd 0 componenta a managementului scolar, Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe
baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:
+ planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei

discipline de invayamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar
Judetean;
+ resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecdrei teme si

unitafi de invafare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.

Profesorii recurg la metode activ-participative: conversafia, dialogul, invatarea prin descoperire,

problematizarea. Aceste metode si strategii didactice aurol de stimulare a creativitatii, inventivitatii,
contribuind la conturareaunei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;
+ necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unorstrategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

ANALIZA S.W.O.T.
PUNCTE TARI
* Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponil
* Stil managerial participativ.
*  Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a objine progres scolar si performante cu

elevii.

Existenfa unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.
Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare.

Participarea elevilor la concursuri scolare.

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

Utilizarea mijloacelor de invafimant modeme existente in scoala.
Achitarea la termena tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitagi.



* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea susfinuta a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE
* Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte

educationale interdisciplinare.

Interesul mai scazut al unorcadre didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continua.

Elevi care dovedesc lipsi de preocupare si de interes pentru invajétura.

Inexistenta abilitailor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finanjare extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul $colar Judejean, Primaria in rezolvarea problemelorscolii.
* Oferta de formare a C.C.D.
* Proiecte si parteneriate educafionale incheiate cu institufii ale autoritatilor locale.
* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI
* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice.
* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor gcolii.

+ ACTIVITATEA DE  PERFECTIONARE $I FORMARE CONTINUA A

PERSONAL UI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

in anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continua a cadrelor didactice a constituit©prioritate, mai ales in contextul invatarii online, avand ca obiective principale:
* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor

strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numar cat mai mare de cadre didactice la

cursurile de formare;
+ Asigurarea calitaii procesului de predare-invajare-evaluare si a serviciilor educationale;
+ Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,.formarea continua a cadrelor didactice

pentru un invapimant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;
+ Monitorizarea permanent a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin

asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de evaluare si

asigurare a calitaii constituita la nivelul unitatii;
+ Sustinerea lecfiilor cu folosirea metodelor centrate pe beneficiarul primar.



Dezvoltarea profesional
-  Participarea la cursuri de formare

Numesi prenume Denumirea programului de formare _|Institufia organizatoare
Cuciureanu Mihaela "PRO-Expert:Profesorul EXPERT in CCD Maramures

era digitali-de la REDla AI" Seria I;

Grupa: $1 _G2B_MM

Bozga Dora Larisa Motivation im Unterricht ZiL Mediasch

‘Vancea Loredana Facilitare grafica CCD Maramures
Vancea Loredana PeDA (Pedagogie Digital Activa): CCD Maramures

Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

l
Tamas Corina “PRO-Expert:Profesorul EXPERT in CCD Maramures

l era digitala-de la RED la AI" Seria I;
| Grupa: SI _G11B_MM

Pop (Babut) Malina Facilitare grafica CCD Maramures
| Dana

Pop (Babut) Malina PeDA (Pedagogie Digital Activa): CCD Maramures
Dana Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

Pop Raluca PeDA (Pedagogie Digital Activa): CCD Maramures
|

Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

Pop Raluca Facilitare grafica CCD Maramures
Mos Tleana Facilitare grafica ‘CCD Maramures
Mos Tleana Formarea personalului didactic din

invatamantul primar in domeniul

financiar (StartFIN)

Mos Ileana PeDA(Pedagogie Digital Activa): CCD Maramures

Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

Bodea Doru Catalin PROFIV

—
Coaching in procesul de CCD Bistrita Nasaud

predare-invatare-evaluare in context

blended-learning



Bodea Doru Catalin PRO-Expert: Profesorul EXPERT in

era digital- de la REDla AI”,

CCD Maramures

Petcas Delia Ana Facilitare grafica CCD Maramures
Petcas Delia Ana PeDA (Pedagogie Digitala Activa):

Strategii i Instrumente pentru Educatia

Moderna

CCD Maramures

Petcas Delia Ana Elementede proiectare curriculara in

contextul noului Curriculum national

CCD Maramures

Petcas Delia Ana PROFIV—Coachingin procesul de

predare-invatare-evaluare in context

blended-learning;

CCD Bistrita Nasaud

Bele Mirela lonela Facilitare grafica CCD Maramures

Moderna

Bele Mirela lonela Pro-Expert: Profesorul Expert in era CCD Maramures

digitala - de la RED la Al

‘Andreica Anita Facilitare grafic CCD MM

~

Andreica Anita Pro-Expert: Profesorul Expert in era CCD MM
| digitala - de la RED la AI

___ Achim Olivia Facilitare grafica CCD Maramures
~~ Achim Olivia PROF IV — Coachingin procesul de CCD Bistrita Nasaud

predare-invajare-evaluare in context

blended-leaming:

Achim Olivia PeDA (Pedagogie Digital Activa): CCD Maramures

Strategii si Instrumente pentru Educatia

Ladar Florentina- Abordari strategice inovatoare in UTCN Centrul

Cristina

Cristina managementul grupei/clasei Universitar Nord din Baia

Mare, Departamentul de

Specialitate cu Profil

Psihopedagogic
Ladar Florentina- PROF IV - Coachingin procesul de CCD Bistrita Nasaud

Cristina predare-invajare-evaluare in context

blended-learning
_ Ladar Florentina- Facilitare graficd CCD Maramures



Ladar Florentina- PeDA (Pedagogie Digitala Activa): CCD Maramures
Cristina Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

Hosu Adriana Facilitare grafica CCD Maramures
Ramona

Hosu Adriana Prof IV - Coachingin procesul de CCD Bistrita Nasaud

Ramona predare-invatare-evaluare in context

blended-learning
Hosu Adriana PeDA (Pedagogie Digitala Activa): CCD Maramures

Ramona Strategii si Instrumente pentru Educatia

Moderna

Hosu Adriana Formarea personalului didactic din Institutul de Studi
Ramona ‘invatamantul primar in domeniul Financiare

financiar (StartFIN)

Ghimbuluy Raluca Cum integram resursele digitale in Editura Art Klett

Marinela predare la clasa I 2”

Ghimbuluy Raluca Cum pastraim vie curiozitatea elevilor Editura Art Klett

Marinela pentru limba engleza?”

Ghimbulut Raluca Ghidul unui SuperDascal pentru Asociatia pentru
Marinela alegerea si organizarea unei tabere Educatie si Cultura

memorabile” AdLittera AECA

Ghimbulut Raluca »Implicarea responsabila a parintilor in Editura Art Klett

Marinela procesul educational”

Ghimbuluy Raluca ~Ghidul unui SuperDaseal - Constiinja ‘Asociatia pentru
Marinela Verde: Gasirea motivatiei interioare si Educatie si Cultura

identificarea obiectivelor realiste” AdLittera AECA
Ghimbuluy Raluca ~» Depaseste frica de a invaja: foloseste Editura Art Klett

Marinela puterea creierului pentru a construi

incredere si succes”

Ghimbulut Raluca|”The Fischer ELT Exclusive Masterclass Fischer International
Marinela ~ 3rd edition

Ghimbulut Raluca "PRO-Expert:Profesorul EXPERT in CCD MM
Marinela era digitala-de la RED la AI" Seria I;

Grupa: SI _G11B_MM



Ghimbuluy Raluca Profilul elevului de astazi. Cum il Asociatia Corint pro

domeniul financiar

Marinela putem motiva sa inveje? Educafie

in
parteneriat cu

CCD MM

Popisteanu Lavinia- Leadership in educatie Centrul National de
Alina Training EDUEXPERT

Popisteanu Lavinia- StartFIN - Formarea personalului Fundafia Institutul de
Alina didactic din invajamantul primar in Studii Financiare

Popisteanu Lavinia- Prof IV - Coachingin procesul de CCD Bistrita-Nasaud
Alina predare-invajare-evaluare in context

blended-learning

Popisteanu Lavinia- Abilitarea corpului de profesori ‘Asociafia PROEURO-
Alina metodisti pentru invayamantul CONS

preuniversitar

Popisteanu Lavinia- PRO-Expert: Profesorul EXPERT in ‘CCD Maramures
Alina era digitala — de la RED la Al

Popisteanu Lavinia- Facilitare graficd CCD Maramures
Alina

‘Ardelean Amalia EDUCATIA STEAM LA NIVEL CCD Maramures

PRIMAR $I GIMNAZIAL

‘Ardelean Amalia ETIC SI ETICA IN ACTIVITATEA CCD Maramures
PROFESIONALA,

"

Ardelean Amalia DIRECTII $I STRATEGII IN CCD Maramures
CONSILIEREA $COLARA.

MENTORAT DIDACTIC iN
|

DOMENIUL CONSILIERII $COLARE
Ardelean Amalia CONSILIERE $1 ORIENTARE CCD Maramures

SCOLARA iN DOMENIUL CARIEREI

Ardelean Amalia Comunicare si etic in organizatie gi ‘CCD Maramures

relatiile de munca

‘Ardelean Amalia Cursului Protectiei Mediului — InfoCons

decarbonizare — amprenta de carbon ~

Fi Un Exemplu

Bud Claudia-Livia Facilitare graficd CCD Maramures



a cadrelor didactice”

Bud Claudia-Livia PeDA(Pedagogie DigitalActiva): ‘CCD Maramures

Strategii si Instrumente pentru Educatia
] Moderna

Bricioc Corina Facilitare graficd CCD Maramures
Bricioc Corina PeDa( Pedagogie Digitala Activa: CCD Maramures

Strategii si. Instrumente pentru Educatia

Moderna:

Kulik Minodora PeDa( Pedagogie Digitala Activa): CCD Maramures

Strategii si. Instrumente pentru Educatia

Moderna

“II-6 Activitati de formare profesionala Liceul cu Program

Sportiv Baia Mare

Formarea in cadrul proiectului

SMARTLAB

‘Smis Training

Dirle Mirabela-

Livia

PeDa ( Pedagogie Digitala Activa:

Strategii si. Instrumente pentru Educatia

Moderna

‘CCD Maramures

Dirle Mirabela-

Livia

Cum utilizezi display-urile interactive Atelierul de cuvinte

” Dirle Mirabela Livia Viitorul educafiei si inteligenta Centrul de Educatie
| artificiala Digitala

”Dirle Mirabela- Capteazi si menjine atenfia elevilor din Centrul de educatie

| Livia claselor miei digital
+ Dirle Mirabela-

Livia

‘Antreneaza elevii prin joc Centrul de educatie

digitata

Gherhes Mihaela- Curriculum relevant, educajie deschis& CCD Maramures
Cristina pentru tofi - CRED

Ghethes Mihaela- Sistemul de control managerial intern - ‘CCD Maramures
Cristina scIM

Gherhes Mihaela- Prof IV - Coachingin procesul de CCD Bistrita-Nastud
Cristina predare-invatare-evaluare in context

blended-learning

Gherhes Mihaela- PRO-Expert: Profesorul EXPERT in CCD Maramures
Cristina era digitala - de la REDla AI



Gherhes Mihaela- Educatie pentru tofi - Managementul Viva Control
Cristina incluziunii scolare

Gherhes Mihaela- Prevenirea si combaterea bullying-ului Viva Control

Cristina

Gherhes Mihaela- Transformari didactice in era Centrul European pentru
Cri algoritmilor si a gandirii critice Excelenfa in Educatie

Gherhes Mihaela- Parteneriatul scoala-familie- Viva Control

Cristina comunitate, pentru asigurarea unei

educatii de calitate

Gherhes Mihaela- Curs despre Regulamentul Inter gi Viva Control

Cristina Regulamentul de Organizare si

Functionare

Rotar Voichija Facilitare graficd ‘CCD Maramures
Mariana

|

Chira Maria Facilitare grafica ‘CCD Maramures
Chira Maria Sistemul de control managerial intern = CCD Maramures

SCIM

Chira Maria PRO-Expert: Profesorul EXPERT in CCD Maramures

era digitala - de la RED la Al

Chira Maria Curs despre Regulamentul Intern si Viva Control

Regulamentul de Organizare si

Functionare

Chira Maria Prevenirea si combaterea bullying-ului Viva Control

‘Ardelean Nina Facilitare graficd ‘CCD Maramures |

‘Anamaria |

Ardelean Nina Prof [V-Coaching in procesul de CCD- BISTRITA.

Anamaria predare -invajare-evaluare in context NASAUD

blended-learning

Ardelean Nina Peda(Pedagogie Digital Activa: ‘CCD Maramures
Anamaria Strategii si Instrumente pentru Educatia

moderna

Vank Alina PRO-Expert: Profesorul EXPERT in ‘CCD Maramures
|

era digitalé - de la RED la Al

Vank Alina’ Prevenirea si combaterea bullying-ului__| S.C. Viva Control SRL.
Vank Alina SCIM invajimant S.C. Viva Control SRL.



Vank Mircea-loan Prevenirea si combaterea bullying-ului__| S.C. Viva Control SRL.
Vank Mircea-loan_ SCIM - Invatamant S.C. Viva Control S.R.L.

Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari

|

Nume siprenume|—Specialitatea predati Denumire sesiune/simpozion ete.

Cuciureanu Limba franceza Simpozinul Judetean "Partager, c'est reussir",

Mihaela editia a Il-a

Bodea Doru Educatie fizica si sport|Project educational international ,.Prevenirea

Catalin Bullyingului” - schimb de experienta
Bodea Doru Educatie fizica si sport|Project educational international ,.Prevenirea

Catalin Bullyingului” - sesiune de comunicari -

simpozion international

Bodea Doru Educatie fizica si sport "TRANSFORMAREA EDUCATIEE: De la

Catalin Standard la Excelent" - schimb de experienta
Bodea Doru Educatie fizica si sport sesiunea interactiva de training "Exemple de

Catalin bune practici in educafie", desfisurat online, pe
durata a 16 ore, in cadrul Simpozionului

International "TRANSFORMAREA

EDUCATIEL: Dela Standard la Excelent”
Bodea Doru Educatie fizica si sport Simpozion international, Sesiune de

Catalin comunicari stiintifice, schimburi de experienta
in cadrul Simpozionului International :;Educatia

in metamorfoza

Peteas Delia ana Prof.inv.primar Conference on Digital Education

Hosu Adriana prof. inv. primar webinar Managementul invafarii. Strategii de

Ramona invatare eficienta

"~ Hosu Adriana prof. inv. primar International Conference Innovative Solutions
Ramona in Education

Hosu Adriana prof. inv. primar Schimb de experienfa ,.Solufii inovatoare in
Ramona educatie”



Hosu Adriana prof. inv. primar Conferinta educationald europeana ,,Educatia
Ramona pentru valori"

Hosu Adriana prof. inv. primar Simpozion Utilizarea Platformei Eduboom de
Ramona lectii video gi teste in conformitate cu programa

scolar
Ghimbuluj Raluca Limba englezi 54th Pan-European Conference on Digital

Marinela Education

Ghimbuluj Raluea Limba englezi ‘Seminar intermajional Cambridge Student
Marinela Experience org. de Liceul International BM

“Ardelean Amalia Biologie Webinar .Provocirile digitalizlri la disciplina
Biologie: avantaje si riscuri. Prezentarea unor

resurse $i instrumente digitale, exemple de

integrare a instrumentelorIT la Biologie,

utilizarea platformelor digitale.”
~Ardelean Amalia Biologie Webinarul ,Jocul didactic in predare-evaluare

la disciplina Biologie”

‘Ardelean Amalia Biologie Webinarul ,Rolul tehnologieigal inteligentei

antficiale in predarea BIOLOGIE!”

Ardelean Amalia Biologie Webinarul: Cum sa faci activitifi memorabile

prin educatia STE(A)M"

“Ardelean Amalia Biologie 54th Pan-European Conference on Digital

Education

“Ardelean Amalia Biologie Webinarul ,Ghidul unui SuperDascal- Educatia

montana aplicata in mediul urban”

Ardelean Amalia Biologie Webinarul , SuperDaseal- Comportament

adictiv: Identificare si prevenire™

‘Ardelean Amalia Biologie Webinarul ,Ghidul unui SuperDaseal-

Constiinja Verde: Gasirea motivatiei interioare
si identificarea obiectivelorrealiste™

‘Ardelean Amalia Biologie Webinar online: ,Inteligenja Artificialé in

Educatie”

‘Ardelean Amalia Biologie South-East European Scientific-Methodical

Seminar ,,Didactics of Biology and Chemistry”



‘Ardelean Amalia Biologie Conferinta Regional ,.Educate de calitate prin

parteneriate: Profilul profesorului si modele de

| bune practici”
"Bud Claudia-Livia prof. inv. primar Webinarul online: Buzunarul cu idei si resurse

pentru orele de Comunicare in limba romana

(clasa 1)
Bud Claudia-Livia prof. inv. primar Webinarul online: Metode interactive pentru

predarea ISTORIEI ROMANILOR

Bud Claudia-Livia prof. inv. primar Webinarul online: Buzunarul cuidei si resurse.

Manualul- un instrument curricular in scenariul

llectiilor de Comunicare in limba romné la clasa

I

Bud Claudia-Livia prof. inv. primar Webinarul online: Prin ce sunt relevante lectiile
dereligie in viata unui adolescent?

Bud Claudia-Livia prof. inv. primar Webinarul online: MANAGEMENTUL

INVATARIL. Strategii de invatare eficienta

Kulik Minodora Educatie tehnologicé Webinarul online” Inteligenta diitala si

constiinta umana”

Conferinja Internafionala "Solufii inovatoare in

educatie” editia a XII-a

Dirle Mirabela- EFS Webinarul online: Proiecte Erasmus: Pas cu pas
Livia

Dirle Mirabela- EFS Webinarul online: Fii prof de 10

Livia

Dirle Mirabela- EFS Conferinfa Internafionala: Solutit inovatoare in
Livia educatie

Dirle Mirabela- EFS Conferinfa Internafionala: Arta insanitosirit
Livia psihice

Gherhes Mihaela- Istorie Simpozionul Najional ,. Veghetori la obarsii",
Cristina editiaa IXa

Gherhes Mihaela- Istorie Peisajul cultural - abordari interdisciplinare
Cristina

Gherhes Mihaela- Istorie Valorile satului roménese-trecut, prezent si

Cristina vitor



Ghei Istorie International Scientific Event .Economy-
. History-Society”, 3rd Edition

Ghei Istorie Sesiunea anual de comunicari stiinfifice

a Istorie Sesiunea stiinfifica ,Repere culturale in context

muzeal”, editia a IX a

prof, pt. inv. primar ‘Simpozionul judejean cu participare nafionala

*Logopedia-Abordare

|
pluridisciplinara. Deschidere spre comunitate

Rar Voichita prof. pt. inv. primar Webinar "Impact Etwinning 2025”

‘Mariana
| |

i

S-au Sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

 ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activititilor didactice, a unitatilor de invajare s-a realizat conform programelor

seolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toi profesorii au intoemit

planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile

primite la consfituirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea

didactica si parcursul educational al prescolarilor si elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile

fiecdrui cadru didactic.

Asistengele la ore reprezinta o component a managementului scolar. Rolul acestora este de a

\i activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenjelor efectuate la ore, pe

baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:
+ planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecdrei

discipline de invajamant, conform reglementirilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;
+ resursele materiale si de timp aufost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei

temesi unitai de invajare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode modeme de predare

invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversafia, dialogul, invafarea prin

descoperire, problematizarea. Aceste metodesi strategii didactice au rol de stimulare a creativitatii,

inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fafa de educatie;
+ necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de managemental stresului profesional.

RAPORTUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE



Anscolar 2024-2025

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, ablitatilor, competentelor dobandite in sistemul de

invajamant, Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extrascolara dezvolta

gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul

respectirii drepturilor omului si al asumarii responsabilitailor sociale, realizéndu-se, astfel,
0 simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala. Educatia este 0

prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil si contribuie la

imbunatatirea climatului democrativ european.

» Valorificarea rolului definitoriu al educatiei

Strategia activitatii scolare si extrascolare este proiectata dupa principiile:

VIZIUNE:

pregatirea copiilor si contributia in

devenirea lor ca cetifeni activi intr-o societate dinamica, in continua transformare,

contribuind totodata la procesul permanent de imbunatafireacalitatii vietii;

Aplicarea modelului diversitajii__ prin abordarea educational diferentiatd

complementara formala si non-formala (elevul devine resursa, producator, lider de

opinie, deci participant activ);
Stimularea dezvoltirii cognitive, spirituale, interpersonalesi sociale prin extinderea

spatiului de interventie in procesul educational curricular, in scopul valorificarii

tuturor valentelor educative ale continutului invaqarii in interesul superior al copilului.

PRINCIPII $I VALORI:

Principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumati de Guvernul Romaniei:

Principiul accesului egal la educajie - conform Constitutiei si Conventiei ONU a

Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie:

Principiul interculturalitayii;

Principiul continuita{ii activitajilor care au caracter permanent si se bazeazd pe
experienfa anterioara;

Principiul complementaritatii formal — non-formal;



Hi

Principiul flexibilitatii oranizationale si informationale:

Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor

educationale locale prin coordonare;

Principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

Principiul tranasparenjei implementarii strategiei, cu participarea societaii civile,
alaturi de institutiile guvernamentale in vederea realizarii obiectivelor;

Principiul cooperari implementarea strategiei are la baz cooperarea institutional,
atit la nivel national, cat si international.

SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative si ale educatiei formale si non-formale prin
complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si al formarii lor ca

cetiieni europeni pro-activi.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1.

2.

3.

5.

Recunoasterea activita educative scolare si extragcolare ca dimensiune fundamental
a procesului instructiv — educativ;

Permanenta actualizare a conjinutului invajarii $i accentuarea dimensiunii educative a

acestuia;

intarirea statutului activitatii educative scolaresi extrascolare ca spatiu de dezvoltarea

personala;

Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;
Profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea acesteia

pe tipuri de educatie complementara;

Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare, si

extracurriculare prin multiplicarea programelor i proiectelor educative de cooperare
internagionala:

Cresterea vizibilitatii eficienfei activitatii educative scolare si extrascolare prin

prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si

analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

2 Asigurarea eficienfei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si

evaluarea impactului acesteia in comunitate;



10. intarirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea

OBIECTIVE OPERATIONALE:

1
2.

5.

1.

2.

4.

5.

Conform documentului google atasat prezentului raport “Activitati extracurrict
desfasurate 2024-25” Nr.inreg.1946/30.06.2025 si detaliate maijos

OBIECTIVE: i
\

responsabilizprii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv-
educativ. |

Asigurarea cadrului legislativ specific activitati educative scolaregi extragcolare;
Abordarea complementari a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si

|

extracurriculare in proiectarea activitatii educative;

Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;

Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor

invatarii; |

Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor

educatiei de impact.

Conceperea unui regulament de ordine interioara; j

Intensificarea unor strategii_ de ameliorare a comportamentului scolar si comuni

elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ:
scazutela purtare, violenta verbalasi fizica, etc;

Atragerea Dirigintilor si implicit a elevilor in activitai si programede sociali

culturalizare;

Tratarea diferentiata si individualizarea predarii - invatarii - evaluarii astfel incat

asigure progresul scolar al tuturor elevilor;
Motivarea pentru initiativa a elevilor, proiectarea de activitati extracurricular

specific cultural;

Atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experiente cu scoli din alte localitai,

EVENIMENTE CU IMPACT IN ANUL SCOLAR 2024 - 2025



Alte activitati relevante
© Specialistul C.P.E.C.A. Maramures, Comisar sef Flavia Salégean a desftigurat 1 activitate de

informare cu privire la riscurile si efectele negative ale consumului de tutun gi alcool, in
cadrul Programului national Scoala Altfel. in cadrul intalnirii au fost prezentate serviciile de

prevenire si asistenja oferite de C.P.E.C.A. Maramures, categoriile de droguri, riscurile gi

efectele negative ale acestora si au fost prezentate materiale informative utile in format
electronic. De asemnea, au fost prezentate si aspect referitoare a prevenirea delincventei
juvenile i a fenomenului bullying-7B,7C, 7D,7E, SD, 6D (22.10.2024)

© Cu ocazia activitatilor desfagurate de cétre lucratorii Biroului Siguranfa $colara din cadrul
IPJ MMaufost dezbatute la diverse clase de elevi urmatoarele teme: activititi preventie
bullying, activitati preventie fapte de violenta, port ilegal de obiecte interzise, raspunderea

penala si contraventionala -7D, 8A, 8C (23.11.2023)
© Activitati de colindat-Gomag-Biru Notarial Firizan-clasa a IIl-a E

© Let’s Do It Romania!-Ziua National de Curafenie-21 septembrie 2024-elevi ai claselor a
Vil-a A, B.C,D.E insotiti dediriginti

* “Sa vorbim despre bani si binci”-Proiect Banca Najionalii a Romaniei-activitati organizate
la diverse clase de elevi-17.10.2024

© Cu ocazia activitajilor desfagurate de catre lucratorii Biroului Siguranfa $colara din cadrul

IPJ MM au fost dezbatute la clasa IB, prof. inv.primar Chira Maria, urmatoarele

teme:importanta respectarii si cunoasterii regulilor de circulatie, despre meseria de politist.
La clasa a IIl-a D prof. Nastasd Gabriela temele au fost urmatoarele:importanja respectitii
regulilor in scoala si in afara ei, despre bullying si cum poate fi sanctionat de politisti

*  Biroul de Siguranta Scolara din cadrul IPJ MM-alte activitati desfagurate:

10.06.2025, clasa a 5-a A-, insp. Vaida Madalina, tema insusirii de bunuri
24.10.2024, clasa a VIII-a-prevenirea infractiunilorcontra patrimoniului

© Facilitarea accesului de personal in unitate pentru programul de formare “Facilitare Grafica”,

insp.se.Hochia loana, prof metodist Ardelean Amalia, personae partcipante 27 cadre

didactice ale $c.Gimnaziale” Lucian Blaga” Baia Mare- dir.prof. Gherhes Mihaela, dir. Adj.
Prof. inv primar Chira Maria

© Compartimentul de Analizé si Prevenire a Criminalitatii din cadrul IP) MM impreuna cu
Serviciul Criminalistic, reprez.Vlasin Anufa si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir. prof.

Ghethes Mihaela Cristina, dir.adj. Chira Maria, prof. Codrea loana

© Actiuni de promovare a profesiei militare-biroul informare-recrutare Centrul Militar judejean.

Maramures-transmiterea de informaii coerente si opportune, imbunatajirea imaginii



Oe eeprofesiei militare-120 elevi clasa a VII-a, 103 elevi clasa a VIII-a-responsabil ept.Alexandru
Gabor

© Saptiména 25-31 mai, 2025, a insemnat pentru o parte din elevii $colii Gimnaziale "Lucian

Blaga", Baia Mare, explorarea orasului Cambridgesi a meleagurilor britanice. insotiti de
doamnele profesor Olaru Hani, Ghimbulut Raluca si $ipos Daniela, elevii au urmatcateva
zile de cursuri in limba engleza la Anglia Ruskin University, lund astfel contact cu tot cea
ce inseamna cultura britanicd: de la obiceiurile si traditiile gazdelor si ale localnicilor,
mancarea traditionala, vizitarea Universitijii Cambridge si a locurilor reprezentative
incarcate de istorie, pana la _plimbarea cu barca pe raul Cam si a activitatilor distractive

desfaigurate pe teritoriile englezesti, completate de umorul si ironia britanica inconfundabile.

Cambridge Student Experience a culminat cu ultima zi petrecutd in orasul emblematic al

Regatului Unit: Londra, unde elevii si-au continuatperiplul plini de curiozitate si entuziasm.
La final, elevii si-au exprimat recunostinta pentru inedita experienta, si-au luat rmas bun de
la primitoarele lor gazde, oftaind, dar cu bucuria in privire si nerabdarea uneinoi vizite cat
‘mai curdind!

© La finalul Unitatii “Povestile pamantului”, dupa ce am studiat:
* unitati de msurd pentru lungime, capacitate, timpul, leul (monede si bancnote) am hotarat,

impreuna cu copii, si deruldimoactivitate aplicativa la piata.
E locul unde putem cunoaste producatorii locali de legume, fructe, branzeturi....
E locul unde putem socializa, negocia, gusta siin cele din urma, cumpara produse proaspete
si de foarte buna calitate.

Dupa ce, in prima parte a zilei, am facut impreuna o lista de cumpératuri care si cuprinda tot ce
aveam nevoie, incadrandu-ne in bugetul alocat, la finalul orelor de curs, echipati cu pelerine,
umbrele (se anunta o zi cu ploaie “*), am purces spre piafA numardnd pasii care trebuia si-i
convertim in metri.

La piata, muuultd lume, forfotd, tarabele pline cu bunatafi, tot ce aveam nevoie!

* Am cumparat cateva kg de rosii @si castraveti 7, ceapa verde, céteva legaturi de 010 3.

salatd verde, moreovi’# , urda, cas, branza, slanind, cérmafi...(tot ce cuprindea lista)
* Am intalnit vanzitori generosi care, impresionaji de cei mai mici cumparatori care stiau s&

urmareasca céntarul si s4 stabileasca daca e  cantitate suficienta sau ar fi nevoie de cevain
plus, de modul in care pliteam si asteptam restul (ficdind calcule precise) mereu primeam
surplus de produse!

‘* Ba mai mult,de la cei care am cumpérat brinzeturile “Branzeturi Maramures”, ne-au oferit
slinina gratis.



in cele din urma, am cumparatcdteva kilograme de cipsuni @

@@
@abia sositi in piata de

la Halmeu.

Multumiti de cumparaturile faicute, cu respect si apreciere in suflet pentru toti producatorii
locali, am ficut cale-ntoarsa spre scoala unde

am organizat o petrecere ® cmpeneasca.

Timpul “*nu ne-a permis si o organizim in curte (cum ne-am fi dorit) asa c&, am organizat-
o in sala de clas,
Ajutafi de trei mamici harnice, de un tatic si un bunic, totul a fost minunat!

Am mancat bucatele gustoase, am socializat, ne-am bucurat si am fost extrem de incdntafi cat
de bine ne-am descurcat, cum am pus noi in practica cele studiate la MEM.Oexperienta care va ramane vie si pe care o vom mai repeta cu o alta ocazie.

Elevii clasei IB, de azi, cu siguranfd, vor fi un ajutor de nadejde pentru minunafii lor parinti
- cdind vor merge impreun la piata

in cadrul programului ,Saptaména Verde", in zilele de 8 si 9 mai, scoala noastra a fost gazda
Proiectului de Parteneriat ,,Unsere Erde hat Probleme", coordonat de doamnele profesor Pohl

Andrea si Bozga Dora Larisa in colaborare cu doamnele prof. inv. primar Chira Maria i
Scanasu Alina,

Timp de doua ore, copii claselor I B si I C, au invatat impreuna cu elevii clasei a X-a E ai

Colegiului National Gheorghe Sincai" despre:
* importanta biodiversitatii, interactiondnd in limba germana si dezvoltndu-si impreuna
vocabularul cu termeni legati de natura si cu cele mai mici viefuitoare: insectele.
in aceasta intalnire intre generafii, cei mici gi cei mari au muncit ludic cu mult curiozitate,

bucurie siseriozitate.
Au jucat leapsa pe versurile cdntecului ecologic invajat impreund, au ficut o vanatoare de

comori in curtea scolii, cu toate cuvintele noi insusite, au ficut un exercitiu de corelare a

cuvintelor cu imaginile, si-au exersat atentia printr-un joc de memorie, au reconstruit

cuvintele prin rezolvarea unor puzzle-uri in forma de frunzi, au recreat lanturi trofice si s-au

intrecut in numirea insectelor prezentate pe cartonase.
La final, munca lor a fost rasplatita cu diploma “Supererou al Planetei”

Exemplul de conduit si succes prin munca si perseverenfai, oferit din partea adolescentilor -

copiilor, bucuria acestora de a-i avea ca mentori ai limbii germane, parteneri de echipa, pe
liceeni, au fost plusul acestor activitati.

Elevii si-au exprimat dorinta unor astfel de intalniri, pline de motivatie,in vitor.



* Modaeste in acelasi timp fluture si omida. Fii o omida supusd in lumina zilei si un fluture

bezmetic in intuneric, Nimic nu poate fi mai monotondecat un miriapod $i nimic mai adorabil

decat un *, - Coco Chanel

Astizi, elevii clasei | B, au continuat activitatile din cadrul programului “Saptamana verde”

Sub genericul “Moda inspirata de natura”, am invitat-o alituri de noi pe d-na creatoare de

moda Tabita Chereches care ne-a vorbit despre
* Natura, in diversitatea si complexitatea ei, o sursi inepuizabila de inspiratie pentru arta,
literatura si, nu in ultimul rand, moda, De la culorile vibrante ale unui apus de soare pana la

liniile elegante ale unui copac batran....totul este arta!
* Tabita ne-a vorbit despre paleta de culori oferita de natura:

~ culoarea dominanta, verdele, simbolizeaza renasterea, armonia iar verdele smarald- ideal

pentru evenimentele speciale;

~ galbenul aduce bucuriesi optimism, utilizatin accesorii;

~ albastrul induceosenzatie de calm gi liniste;

~ rosul confera incredere si poate fi integrat in jinutele monocrome;

~ maro simbolizeaza stabilitatea si confortul;

Am continuatactivitatea alaturi de invitata noastra, curiosi fiind sd aflam cum putemintegra
elementele naturale in garderoba noastra.

Copiii au fost curiosi sf afle, printre altele, cum ne imbracam in diverse situafii: 0 petrecere,
© cind la restaurant, un eveniment special, o sear petrecutd in concediu pe malul mari

Spre finalul activitatii, creativitatea si informatiile obtinute au fost transpuse in schite de
rochii, camagi, pantaloni, decorate cu elementedin natura.

Lucrarile s-au concretizatintr-o mapa care am oferit-o Tabitei.
La finalul zilei, am concluzionat:
“ Secretul elegantei consta in simplitate” - Christian Dior

Elevii clasei a VII— B coordonafi de diriginte prof. Buda Anamaria Cosmina, in cadrul

programului Saptimana Verde, au studiat ecosistemul atat in Parcul Municipal “Regina
Maria” cat si pe traseul spre Piatra Virgina. S-au descoperit elemente de omnitologie,

entomologie, botanica, voie bund si aer liber.

Elevii clasei a III-a D, coordonati de prof.inv. primar Nastasa Gabriela, au piitruns in lumea
plind de culoare si parfum a sépunurilor naturale cu uleiuri esentiale,

Sunt doud moduri de a vedea lumea: ca si cum nimic nu ar fi un miracol sau casi cum totul

ar fi un miracol.” ~ Albert Einstein



in cadrul Programului "Saptiména verde”, elevii clasei | B, coordonati de prof.inv.primar
Maria Chira, au avuto zi speciala!

Dimineata, au ajuns devremela Aeroclubul Teritorial “Alexandru Papana” Baia Mare unde,
d-nul comandant Alin-Florin Drobos le-a prezentat copiilor aparatele de zbor din dotare, le-

a transmis emotia senzatiilor unice ale fiecdrui zborsi le-a insuflat dorinta de-a urma cursuri
de zbor, de pilotaj, cénd ajungla varsta potrivita.

Aici, la aeroclub, copiii au infeles sensul cuvintelor: “Visele nuse risipesc, dar nici nu zboara
daca nule dai aripi” - Pablo Neruda

Dupa acest timppretios petrecutin natura unde poatefi urmatorul popas care s§-ti intretind
starea de bine?

Prajitura va fi intotdeauna rispunsul!
‘Ne-am oprit in drumul nostru la Elen’s Delicii unde, Tabita Chereches ne-a primit cu mult

drag si ospitalitate!
intr-o atmosfera de vis, am savurat fiecare felia din tortul preferat:

‘Napoleon Vanilie gi fructe,Meringue ciocolata, Ciocolatos, Meringue Vanilla, Red Velvet,
Cheesecake au fost preferatele copiil

Timpul trece repede intr-o cofetdirie (stiti si voi asta).

O poveste despre desertul preferat, 0 amintire despre prima incercare de-a face o prajitura,
stradania de-a inventa o refeta ... au fost cdteva din temele discutiilor noastre mai mult soptite
pentru a nu tulbura linistea cofetariei.

Era ora tarzie dar, fetele, curioase de creatiile vestimentare au determinat-o pe Tabita sa le

povesteasca de unde gide cand, pasiuneapentru creatiile vestimentare?

Am petrecut minute in sir in camera de creatie unde, cu multd rabdare, fiecare intrebare a

primit un raspuns.

Am plecat spre scoala dupa ce-am primit confirmarea ca mdine, atelierul de creatie vafi in

sala de clas unde, Tabita, este asteptatd sa ne fie mentor.

Povestea merge mai departe...

in cadrul proiectul najional "Saptiména verde" elevii clasei a IlI-a A, coordonator prof. inv.

primar Bricioc Corina, au facut un popas la Manastirea Rohia. O "cdlatorie" spirituald insoyita

de cunoastere in mijlocul naturii.

30 aprilie, a avut loc festivitatea de premierea elevilor participati la Concursul National S.0.S

—Productia de alimente, editia a XIII-a.

Schiop Natalia clasa a V-a A, premulI
Branzei Timea clasa a V-a D, premiul III



Felicitari elevelor noastre!

Multumim d-nei prof. coordonator Laura Nagy pentru implicare

Unmic colt al bucuriei. Elixir pentru suflet! Elixir pentru minte! O carte buna care te cuprinde

prinznd suflet cu fiecare cuvant citit, care te fine in suspanssi apoi te indeamna si-i dai un

sens. Azi, cadrele didactice au dat sens unei activitafi educative “Ziua lecturii” surprinzand
elevii cu momente care te conecteazA cu cei din jurul tau. Dela paginile pline de infeles a

unei cArti la momente muzicale si pline de ritm la terapia prin arta si dezvoltare personala.

Muljumim doamnelor dir. prof. Gherhes Mihaela Cristina, dir adj Chira Maria, dir. prof
Julestean Hossu Tincuta, cadrelor didactice: Chira Alexandrina, Motica Anca, Caliuz Lucia,

Gross Olimpia, Medan Madalina, Ghita Patricia Melania, Micle Claudia si elevilor Scolii
Gimnaziale Speciale Baia Maresi ai $colii Gimnaziale “Lucian Blaga” Baia Mare, clasa a V

aD
“ Medicul ingrijeste, natura vindeca.” Hipocrate

Elevii clasei I B au avutoactivitate despre igiena si preventie sustinuta de studenta la

stomatologie Lungu Alexia Maria din cadrul Universitajii de Medicina, Farmacie, Stiinte si

Tehnologie George Emil Palade” Targu Mures.

Cu ocazia zilei de 24 ianuarie, am sarbatorit Mica Unire printr-un atelier de creafie, intitulat
sugestiv Hai si dim mana cu mana, coordonat de catre colegele noastre muzeograf
Gabriela Filip si Alexandra Lazar. Activitatea a avutloc impreuna cuelevii clasei I B, prof.
inv. primar Chira Maria, de la Scoala Gimnaziala ,.Lucian Blaga” Baia Mare, director
Gherhes Mihaela-Cristina.

Felicitari elevei noastre, Vele lustina, din clasa a VIlI-a C, care joi, 16 ianuarie 2025, a

participat la Competitia National de Public Speaking, program emblematic al ESU (The

English Speaking Union), objindnd Premiul I la etapa judeteana. * Competifia s-a desfaigurat

la Colegiul National "Gheorghe Sincai" Baia Mare, unde elevii si-au prezentat propriul
discurs pornind de la citatul "We know what we are but not what we may be."-William

Shakespeare. Felicitari si celorlalti participanti ai scolii noastre care au obfinut rezultate

frumoase: Cupcea Paula, Demian Sofia, Ghee Aris, Morar Alessia, Pop Razvan, Valeanu
Sofia. Multumim profesorilor indrumatori: profGhimbulut Raluca, profOlaru Hanni,
prof.Morar Ciprian

“Nu asa pe nimeni si plece de la tinefra a-i aduce bine ¢i fericire. Fi expresia vie a bunatatii
Domnului: bundtate pe chipul tau, bundtate in ochii tai, bundtate in zémbetul tau” (Maica
Tereza)



PROIECTUL CARITABIL ,,iMPREUNA DARUIM BUCURIE” reprezinta un parteneriat
intre Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare, director prof. Gherhes Mihaela Cristina,
director adj. prof. Chira Maria, Asociatia Esperando, presedinte membru fondator ing.
Craciun Andrada si Fundajia HHC Roménia director national Darabus Stefan.
S-au pregatit cu mare drag pachete cu jucarii, carti, haine si dulciuri care au ajuns la familii

si la copiii care provin din medii dezavantajate, aducdndu-le un strop de bucurie in suflet.
Coordonatorii proiectului de la Scoala Gimnazialé Lucian Blaga” Baia Mare, mulfumesc
elevilor, parinjilor si cadrelor didactice pentru implicarea si sprijinul acordat.

" Aromede Craciur proiect in parteneriat al $colii Gimnaziale "Lucian Blaga" Baia Mare

si Colegiu Economic "Nicolae Titulescu" Baia Mare in cadrul caruia elevii clasei a IIl-a D

coordonati de prof. inv. primar Nastasi Gabriela au intrat in tainele gastronomiei si in
aromele ingredientelorau facut pizza si desert.

“) Winter Delights’
Elevii claselor VII B, VD, VIA, VIIEau vizitat luni, 16 Decembrie Opera National Cluj-
Napoca pentru a se bucura cu ocazia sarbitorilor de Concertul de Craciun intitulat “Winter

Delights”.

Acestia au fost insotiti de doamnele profesoare Buda Anamaria, Medan Madalina, Mocanu

Ioana si bibliotecar Gross Olimpia

ZAMBESTE.DARUIESTE. IUBESTE.

Cu zambetele pe chipurile imbujorate, elevii clasei a II a B ai Scolii Gimnaziale "Lucian

Blaga” Baia Mare au colindat si au daruit copiilor de la Scoala Specialé multé bucurie. Micii

voluntari au injeles ca fiecare gest conteaza si joacd un rol cheie in consolidarea legaturilor
comunitare.

Multumim gazdelor- Scoala Special Baia Mare, director Julestean Hossu Tincuja Ana, prof.
Gross Andreea, prof. Ilies Alina, Prof. Pop Raluca, prof. Ghisa Raducu

Felicitari colindatorilor coordonati de prof. Petcas Delia, bibliotecar Gross Olimpia, consilier

scolar Ghita Patricia

Multumim parinjilor generosi!

De o zi cu adevarat “altfel", au avut parte elevii clasei pregatitoare D , de la $coala

Gimnaziala,,Lucian Blaga ", Baia Mare. Activitatea planificata in cadrul programului

national sptémana ,,$coala altfel” s-a bucurat de un real succes in randul micilor scolari.

Prin participarea la proiectul de caritate .,Colindam gi ne jucdm " o initiativa social laudabila



si demna de urmat a doamnei Andreea Dumitrescu, manager Club ZEN ,Baia Mare ,B-dul

Traian.Nr. 15, Baia Mare, elevii au invatat cateva dintre valorile fundamentale ale unui bun

cetdfean: empatia, responsabilitatea, solidaritatea .

in acest sens au pregatit cu mare drag pachete cu jucarii, cArti, hdinufe, care urmeazd si ajungd
la alti copii si s& le aduca acestora un strop de bucurie in suflete. Aceste actiuni, pe ling&

faptul ca educa gi cultiva spiritul social, aduc copiilor o satisfacie personala si un sentiment

de implinire.

Dupa ce au colindatsi au lasat cadourile sub brad ,elevii au avut parte de cele mai frumoase

momentede distractie la locul de joacd din cadrului Clubului Zen, unde intr-o atmosfera

foarte modema si primitoare ,alaturi de personalul clubului, au dat start distractiei si bunei

dispozitii.

© in data de 17.12.2024, a avut loc Targul de Criciun organizat de elevii clasei a V-a A,

coordonati de prof. Doru Bodea. Cu banii adunati, copiiau hotarat si le facd o bucurie celor

mai putin norocosi decat ei. Astfel, au ficut 27 de pachete pe care le-am duscopiilor din dowd

Case de tip familial pentru copii cu dizabilitati.

* Colindele au rolul de a uni generafiile intre ele si de a intiri sentimentul comuniunii cu
strdimosii nostri. Aceste colinde, ramén

drept marturii fara asemdinare,

pentru adeverirea existentei noastre si pentru continuitatea noastri neintrerupta pe firul

traditiei.

Corul clasei a IIl-a C "Campionii cantareji" , invayitoare Olimpia Borea, a reprezentat cu
bucurie scoala noastra la Festivalul Judetean "Fulgusor colindator" desfasurat la Colegiul de

Arte, Baia Mare, vestind cu bucurie marea sarbatoare a crestinatatii, Craciunul

PARTENERIATE SI PROGRAME

* La nivel local, judetean si national:

© Proiect educational “Parteneri pentru elevii nostri”-coordonatori: prof. inv.primar
Chira Maria, prof. inv.primar Olimpia Borca, dir.prof. Gherhes Mihaela

© Proiect de Parteneriat Educational “Lectura, un zbor cu aripi de hértie” coordonatori:

prof. Melania Carmen Augustin, bibliotecar Corina Span. Parteneri:Palatul copiilor
Baia Mare, prof.dir. lon luga, $e. Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes
Mihaela-Cristina, $c. Gim. “George CoSbuc”, dir. Prof.Gelu Todorut, $e. Gim, Nr 18

Baia Mare, dir. Prof. Diana Baban



Acord de Parteneriat educational international in domeniul incluziunii sociale-Partile
contractante: Centrul European pentru Excelenfé in educatie si $c. Gim. “Lucian

Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes Mihaela Cristina, prof. Bodea Doru Catalin-in

vederea organizarii si desfagurarri Simpozionului International “Educatie fara limite”

Acord de Parteneriat $c. Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes Mihaela

Cristina, dir.adj. prof. inv.primar Chira Maria, prof. Mos Ileana, prof. Rotar Voichija-
in vederea desfasurarii programului de formare “CE FACI, TE FACE! Ne pregatim

pentru viaga”

Acord de Parteneriat pentru Educatie-partile: Edu Magic Solutions SRL, si $c.Gim.
“Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes Mihaela Cristina, prof. Popisteanu
Lavinia-crearea de resurse educafionale deschise

Act aditional nr.3 la acordul de colaborare nr.12 din data de 17.09.2020 incheiat intre

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII si Sc.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir.

prof. Gherhes Mihaela Cristina

Proiect educational “Descoperind tainele oratoriei”-coordonatori: dir. prof. Ghethes
Mihaela Cristina, dir.adj. prof. inv.primar Chira Maria, prof. Vank Alina

Acord de Asociere-partile:Asociajia GO-AHEAD-reprezentata prin Alexandra

Daniela Baleanu pentru implementarea proiectului “Activ Digital in Scoala ta!”-lider

de parteneriat si CASA CORPULUI DIDACTIC MARAMURES, dir, Simion Florin

Mihai, CASA CORPULUI DIDACTIC BRASOV,dir, Chivarean Delia, si $e.Gim.
“Lucian Blaga” Baia Mare, dir.prof. Gherhes Mihaela Cristina
ProgramulFit School, si $c. Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes
Mihaela Cristina, cadre didactice participante: Chira Maria, Nut Alexandru, Neagot
Marius Alin, Bodea Doru Catalin,, Bondar Oana Carmina, Hosu Adriana Ramona,
Vank Mircea loan, Vank Alina

Acord de Parteneriat-Centro de Educacion Abierta, prof.Ana Maria sasu, Cecilia Stan

Tomescu, org.si coord.ai Simpozionului International “Educatie deschisa”, $c. Gim.

Rebreanu”, prof. dir. Caloian Florentina, Ene Irina, Pescaru Emilia, Manciulea

Mihaela, Centrul Educational Montessori Land, dir. Prof.Constantinescu Elena Dana,

prof. Clapton Antoanela si $e.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare dir. prof. Gherhes

Mihaela Cristina, prof. Dirle Mirabela Livia

Acord de Parteneriat pentru Educatie-paniile: Edu Magic Solutions SRL, si $e. Gim.

“Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes Mihaela Cristina, prof. Dirle Mirabela

Livia-crearea de resurse educationale deschise



Acord de Parteneriat- Centrul scolar de educatie incluziva, dir.prof. Covaci Nicoleta

Elena si $c. Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Ghethes Mihaela Cristina
Proiect “100 ore de astronomie in scoala si comunitatea mea”, $c.Gim. “Lucian

Blaga” Baia Mare,d ir. prof. Ghethes Mihaela Cristina, prof. coord. Popovic loana

Delia, echipa de proiect profMocanu Ioana, Hosu Adriana si dirigintii claselor

implicate, diriginte Lar Anca Otilia

Acord de Parteneriat $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir. prof. Ghethes Mihaela

Cristina, prof. coord. Popovic Ioana Delia, prof. inv.primar Petcas Delia si

Luxembourg multi-LEARN Institute asbl, Dr. Gurdun Ziegler-presedinte, Dr.Durus
Natalia Maria, secretar general la Concursul regional “Orasul din inima mea” ed. a
IX-a, cuprins in calendarul proiectelor de ed. extrascolara regionale si interjudetene,

2023-24, pozitia 1214

Acord de parteneriat Palatul Copiilor Baia Mare, prof. di luga lon, coord.al cereului
de tenis de camp-ski-Chirculescu Nicolae-Daniel si $c. Gim. “Lucian Blaga” Baia

Mare, dir. prof. Ghethes Mihaela Cristina, dir.adj. prof. inv.primar Chira Maria

Protocol de colaborare-Corul National de Camera “Madrigal-Marin Constantin”,

manager interimar Pantelimon Emil si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof.

Gherhes Mihaela-Cristina, dir. adj. prof. inv.primar Chira_ Maria-Prgram

NationalCantus Mundi, dirijori: Popisteanu Lavinia,Gherghel Daniela, Dragos
Dorina, Vancea Loredana, Peteas Delia, Chira Maria,Ardelean Alina, Bricioe Corina,

Pop Raluca

Contract cadru de colaborare-Univ. Tehnicd Cluj Napoca, rector prof.univ. Vasile

Topa-organizator de practica si $c. Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir. prof. Gherhes
Mihaela Cristina-organizarea, desfisurareasi finanfarea stagiului de practica a
studentilor inscrisi la Programul de formare psihopedagogicd organizat de

Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogie

Acord de Parteneriat Asociajia pentru dezvoltarea profesional continu’ PRAEDU,

presedinte Purcel Florin Claudiu si $e.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir, prof.
Ghethes Mihaela Cristina,prof.Neagoté Marius Alin-partener-Proiect Educational
local “Calatorie spre un viitor sustenabil”

Acord de Parteneriat Asociatia pentru dezvoltarea profesional continud PRAEDU,

presedinte Purcel Florin Claudiu si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof.
Ghethes Mihaela Cristina, profNeagoti Marius Alin-partener-Proiect Educational
local “Competente STE(A)M,competente pentru viata”



Acord de Parteneriat pentru educajie- Centrul pentru Perfectionare in Educatie
TeachIT si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. prof. Gherhes Mihaela

Cristina,prof.Neagoti Marius Alin-partener-in vederea organizirii si desfagurarii

Simpozionului International “Transformarea educatiei:de la Standard la Excelent”
Proiectde Voluntariat “TineriiVoluntari”-Liceul Teoretic “Mihai Veliciu” Chisineu

Cris, Asociafia pentru dezvoltarea profesionala continua PRAEDU, presedinte Purcel
Florin Claudiu, Directia General de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Arad, dir.
Erika Stark si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir. prof. Gherhes Mihaela Cristina

Acord de Parteneriat Asociatia pentru dezvoltarea profesionala continua PRAEDU,

presedinte Purcel Florin Claudiu si $c.Gim. “Lucian Blaga” Baia Mare,dir. prof.
Gherhes Mihaela Cristina,profNeagoti Marius Alin-partener-Proiect Educational
national “Sanatatea pe intelesul tuturor”

Proiect de parteneriat Educafional Caritabil “ZAémbeste, daruieste, iubeste”

$e.Gim.Speciala Baia Mare- Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, director
prof. Julestean Hossu Tincuja Ana,onsilier educative prof.Tiudic Mihael, prof.
dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, consilier educative

prof Raluca Ghimbulut, coordonatori proiect: prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir
adj. prof.inv primar Chira Maria, director prof. Julestean Hossu Tincuja Ana,
bibliotecar prof. Gross Olimpia, consilier scolar Ghita Patricia, prof.inv.primar Petcas

Delia, prof.Gross Andreea-Se.Gim.Speciala, prof. Pop Raluca- $c.Gim.Speciala, prof.

lies Alina- $c.Gim.Speciala

Acord de Parteneriat $coala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Gherhes
Mihaela Cristina, dir adj. proftinv primar Chira Maria, cooordonatori: prof.Dirle

Mirabela, psiholog scolar Ghita Patricia, bibliotecar Gross Olimpia si Asociatia
Autism BM, direxecutiv Andreea latu

Proiect Educational”Saptamana fructelor si legumelor”, dir.prof. Ghethes Mihaela,

prof. inv.primar Chira Maria, -coordonator prof.Dirle Mirabela, psiholog scolar Ghita

Patricia, bibliotecar Gross Olimpia

Project caritabil de voluntariat “impreund daruim bucurie”-inifiator proiect bibliotecar

prof.Gross Olimpia.parteneri- Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof.

dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, Hopes and Homes
for Children Romania Fundatia HHC Romania, dir.naj.Darabus Stefan, Asociatia

ESperando, presedinte membru fondator ing.Craciun Andrada, coordonatori: dir.prof.

Gherhes Mihaela, prof. inv.primar Chira Maria.bibliotecar prof.Gross Olimpia,

prof.consilier scolar Ghita Patricia. Consilier educativ prof. Raluca Ghimbulut, prof.



inv.primar: Nastasi Gabriela, Vancea Loredana, Borca Olimpia, Petcas Delia,

Voichita, Morar Elisabeta, Ardelean Nina, informatician Neag Mihaela
|

Acord de Parteneriat -Centrul $colar de Educatie incluziva, dir.prof.Covaci Ni

Elena si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Gherhes Mil

Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria

Acord de Parteneriat Interinstitutional- $coala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia
coordonatori: dir.adj.prof.inv.primar Chira Maria, prof.Bodea Doru in colal

Unitatea Militara 01354 BM reprezentata de colonel loan Vasile Rus-comant si

cApitan Dan Onciu-organizator

Acord de Parteneriat- Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Ghethes
Mihaela Cristina, dir adj. profinv primar Chira Maria si Muzeul Judejean| de

Etografie si Art Populard-dir.prof.Mare Monica-manager si Layar Alexandra, Filip
Gabriela-organizatori |Project de Parteneriat -Educajie pentru dezvoltare comunitara-SNAC- $e.Gimnaziala”
Lucian Blaga” Baia Mare- dir.prof. Ghethes Mihaela, dir. adj. prof. inv primar Chira

Maria, prof.Ghimbulut Raluca-consilier educativ, prof:consilier scolar Ghita Pat

coordonator SNACsi $e. Gimnaziala Speciali-dir.Julestean Hosu Tincuta, Fu

Hpe and Homes for Children, dir.najional $tefan Daribus, catedrala Sf.Treime

preot Ples Ionut, Asociajia Autism BM, dir.executiv Andreea laju, As

Esperando BM, presedinte Ing. Andrada Craciun, Fight for animals BM, dir.
Echipa de implementare a proiectului: dir.prof. Gherhes Mihaela, dir. Adj. Pro:

primar Chira Maria, prof.consilier scolar Ghita Patricia, Prof. inv primar
Olivia, prof.Ardelean Amalia, secretar Bizo Rafila, prof Dirle Mirabela, Prof

primar Dragos Dorina, Adm. Duma Nadia, prof consilier scolar Florian Li

Prof.Ghimbulut Raluca-consilier educativ, bibliotecar prof. Gross Olimpia, Prot

primar Hosu Adriana, prof.Huminiue Monica, prof.Lar Anca, Prof. inv primarLadar
Florentina, prof itinerant si de sp Micle Claudia, prof Mocanu Ioana, Prof, inv
primarNastasi Gabriela.informatician Neag Mihaella, prof. Neagot& Alin, Prof Olaru

Hanni, Prof. inv primar Petcas Delia, prof.Popovie loana, Prof. inv primar Rotar

Voichita, prof.Vank Alina, prof. Vank Mircea

Protocol de colaborare Asociatia preventis Cluj Napoca-promovarea sanatai si
educatiei in prevenirea riscurilor associate cnsumului de substante si a altor
comportamente addictive in mediul scolar si extrascolar-dr.Tabita Cernica si
$e.Gimnaziala” Lucian Blaga” Baia Mare- dir.prof. Ghethes Mihaela, dir Adi
Prof. inv primar Chira Maria



Protocol de colaborare casa Corpului Didactic a Judefului Maramures, dir.prof-Florin
Mihai Simion si metodist prof.Ardelean Amalia, coordinator zonal al programului de

formare “Facilitare grafica”

Proiect de parteneriat Educational Caritabil “15 februarie Ziua International a
lecturii” -Se.Gim.Speciala Baia Mare- Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare,

director prof. Julestean Hossu Tincufa Ana,consilier educative prof.Tiudic Mihaela ,

prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir adj. proftinv primar Chira Maria, consilier

educativ prof Raluca Ghimbuluj, coordonatori proiect: prof. dir.Gherhes Mihaela

Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, director prof. Julestean Hossu Tincuta
Ana. Coordonatori:prof ed fizicd Motica Anca Alina, Prof Caliuz Lucia, prof.Chira

Alexandrina, prfMedan Madalina, bibliotecar prof. Gross Olimpia, consilier scolar
Ghita Patricia, prof.Claudia Micle

Proiect de parteneriat Educational interscolar “Toutes championes, tous champions”,

inifiatori prof. Muraru Camelia $c. Gim. “V.Alecsandri” Baia Mare,dir. prof Cosma

Adina luliana, Prof. Cuciureanu Mihaela-Colegiul National “Vasile Lucaciu” Baia

Mare, dir. Prof.Salajan Simona, §coala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare,

dir.prof. Gherhes Mihaela Cristina

Proiect de parteneriat Educational “Cartea-izvor de cunoastere”- Scoala Gimnaziala

“Lucian Blaga” Baia Mare, dir.prof. Ghethes Mihaela Cristina, dir. Adj. Prof. inv

primar Chira Maria si Fundatia Autonom-Ovidiu Zlamparet, initiatori-prof.inv.primar

Popisteanu Lavinia, Ardelean Alina Maria

Acord de Parteneriat-$e.Gim."George Cosbuc” Sighetu Marmatiei, prof. Zetea

Bogdan loan, dir.prof. Tompos Claudia Oana, prof. Zetea Teodora Maria si prof.
Huminiue Monica si Popovic loana-cadre did indrumatoare participante la concursul

interjudefean “Magicienii numerelor”si Scoala Gimnaziali “Lucian Blaga” Baia

Mare, prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar yChira Maria

Acord de Parteneriat-Se.Gim.”George Cosbue” Sighetu Marmatiei, prof. Zetea

Bogdan loan, dir.prof. Tompos Claudia Oana, prof. Zetea Teodora Maria si prof. Rotar

Voichita-cadru did.indrumator participant la concursul interjudefean “Magicienii

numerelor”si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Gherhes

Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria

Proiect Educational “Pentru albine, floarea este fantana vietii. Pentru flori, albina este

‘mesagerul iubirii”-Kahlil Gibran- $coala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof.

dir.Ghethes Mihaela Cristina, dir adj. profinv primar Chira Maria, coordinatori

proiect prof.inv primar Chira, Tabita Chereches-manager “Elen’s delicii”



Proiectde activitate extracurriculara excursie scolar “O calatorie spirituala”-vizita la

Manastirea Rohia-organizatori prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv

primar Chira Maria, prof.inv primar Bricioc Corina, prof. Bricioc Cosmin Ioan,

consilier educative prof.Ghimbuluy Raluca Marinela, prof. Kovacs Daniela-Liceul

Teoretic “Traian Vuia” Seini

Acord de Parteneriat Colegiul National “Mihai Eminescu” Baia Mare. dir.prof.
Craciun Mihai, dir.adj. prof. Astalés Ramona, prof. Buhai Ramona Nicoleta, consilier

educative, coordonatori ai proiectului “Maramuregul in straie si podoabe”, inclus in

CAEJ, pozitia 19-cf.nr 11841/4.12.2024., Liceul tehnologic Transilvania Baia Mare,

dir.prof. Todorut Victor, dir. Adj. Prof. Telman Andreea, prof.doc. Hojda lulia, prof.

Fodo Daniela, si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Gherhes

Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, . prof.inv primar Petcas Delia,

prof. Popovic Ioana

Acord de Parteneriat Colegiul National “Mihai Eminescu” Baia Mare, dir.prof.
Craciun Mihai, dir.adj. prof. Astalas Ramona, prof. Buhai Ramona Nicoleta, consilier

educative, coordonatori ai proiectului “Citeste-Convinge-Creeazi”, inclus in

Calendarul de Educatie Extrscolard Regionale si Interjudefene, pozitia 1235-cf Anexei

3 din OMEC nr 3026/14.01.2025., Liceul Tehnologic Transilvania Baia Mare,

dir.prof. Todorut Victor, dir. Adj. Prof. Telman Andreea, prof.doc. Hojda lulia, prof. i
Fodo Daniela, si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof. dir.Gherhes
Mihaela Cristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, . prof.inv primar Petcas Delia,

prof. Popovic Ioana

Proiect de parteneriat educational Colegiul National “Gheorghe $incai” Baia Mare si

Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare,prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, dir
adj. prof.inv primar Chira Maria,cadre didactice: prof. Bozga Dora Larisa, prof.Pohl

Andreea, prof-inv primar Chira Maria, prof.inv primar Scdunasu Alina

Proiect educational international Cambridge Student Experience-Acord de Parteneriat

Cambridge Student Experience LTD, Cambridge reprezentatd prin Andrei baciu si
Denis Iucleaevschii si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, prof.

dir.Gherhes MihaelaCristina, dir adj. prof.inv primar Chira Maria, .prof. Olaru Hanni,
prof. Ghimbulut Raluca, prof. $ipos Daniela

Proiect Tabard Educationala august 2025 “Matematica-arta de a gandi”-propunator-
Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, parteneri asociafi: IS} MM, {i
coordonator proiect: prof. Chira Maria, coordonator activitati de comunicare- prof. i
dir.Gherhes Mihaela Cristina, Nadia Duma-administrator patrimoniu, coordonatori |



activitati cu elevii: prof. Maria Chira, Prof. vank Mircea, prof. Ardelean Amalia,

informatician, prof. Neag Mihaela

Proiect Tabard Educationala scoala de vara julie 2025 “Acul si aja-maiestrie si

culoare”-propunator- Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, parteneri
asociati: ISJ MM, CCD MM, coordonator proiect: prof. Chira Maria, coordonator

activitafi de comunicare- prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, inspector scolar general

prof. Pop Mihai Cosmin, inspector scolar prof. Vank Mircea loan, dir.prof. Simion

Florin Mihai-CCD MM, coordinator activitaji cu parinjii : secretar Bizo Rafila,Nadia

Duma-administrator patrimoniu, coordonatori activititi cu profesorii : inspector scolar

general adjunct Muntenn Ioan, prof. Vank Alina, informatician Neag Mihaella ,

coordonatori activitati cu elevii: prof. Maria Chira, Prof. Lar Anca Otilia, prof. Pop
Tuliana Florica, bibliotecar Gross Olimpia

Proiect Tabard Educational scoala iulie 2025 “Traforajul-arté si pricepere”-

propunator- Scoala Gimnazialé “Lucian Blaga” Baia Mare, parteneri asociati: ISJ

MM, CCD MM, coordonator proiect: prof. Chira Maria, coordonatoractivitati de

comunicare- prof. dir.Gherhes Mihaela Cristina, inspector scolar general prof. Pop

Mihai Cosmin, inspector scolar prof. Vank Mircea loan, dir.prof. Simion Florin

Mihai-CCD MM, coordonator activitati cu parinfii : secretar Bizo Rafila,Nadia Duma-

administrator patrimoniu, coordonatori activitati cu profesorii : inspector scolar

general adjunct Muntean loan, prof. Vank Alina, administrator rejea Neag Mihaela ,

prof. Maria Chira, Prof. Lar AncaOtilia, prof.

Ardelean Amalia, bibliotecar prof.Gross Olimpia.

coordonatori activitaji cu elev

Proiect Educational “Stiu, Vreau s& stiu, am invajat despre natura...”-parteneri--
$coala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. Prof.Gherhes Mihaela Cristina,

prof. inv.primar Chira Maria Universitatea Tehnicd Cluj Napoca, Facultatea de

Inginerie, Asociatia GO Green Resources, Muzeul Judejean de Etnografie si Arta

Populara, Muzeul Judejean de Mineralogie “Victor Gorduza”, Casa Olarului

Carbunar. Coordonator proiect:prof. inv. primar Rotar Voichija Mariana.Colaboratori-

prof.univ.ing.dr. Bud loan, prof.inv.primar Mos Ileana, prof.Olaru hanni, prof. Bodea

Doru, Prof.Pop luliana, consilier scolar Florian Lenuta, bibliotecar prof.Gross Olimpia

Acord de Parteneriat Concurs Judefean ECO-ART, judejul Maramures, ed.a Il-a-

Liceul Teoretic “loan Buteanu” Somcuta Mare,dir.prof.Talpos Alina, dir adj. prof.

Miclaus Cristina, prof.Luputi Daniel, prof. Lorinez Izabela, Colegiul national “Vasile

Lucaciu”, dir.prof. Simona Salajan, dir.adj. prof. Apostol Anca, prf. Donca Silvia,
$c.Gim. “Vasile Alecsandri”, dir prof.Cosma Adina, prof.Pop Octavian,



$e.

“Traian Vui

im.Nr.18 Baia Mare, dir.prof.Baban Diana, prof. Pop Octavian, Liceul tehnologic

‘Taujii Magherdus, dir.prof.Oftim Loredana, dir.adj. prof.Cirt Adriana,

prof Gavrila Cornel si Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, dir.

Prof.Gherhes Mihaela Cristina, prof. inv.primar Chira Maria

© Acord de parteneriat- Asociajia Capace cu Suflet, Cluj Napoca-Alina Tataru si Scoala
Gimnaziali “Lucian Blaga” Baia Mare, dir. Prof.Ghethes Mihaela Cristina, prof.
Ghita Patricia Melania-coordonator activitai

© Acord de Parteneriat Interinstitutional- $coala Gimnazialé “Lucian Blaga” Baia Mare-

coordonatori: dir.adj.prof.inv.primar Chira Maria, prof.Bodea Doru in colaborare cu
Unitatea Militara 01354 BM reprezentata de colonel loan Vasile Rus-comandant si

cApitan Dan Onciu-organizator, sg.Andrei Tamas-promovarea exercitiului fizic si a

activititilor sportive ca parti esentiale a unei bune dezvoltiti psihice si psihologice

MANAGEMENT $COLARSI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Managemen: tion:

Unitatea noastra scolara a aplicat un managementcentrat pe calitate intr-o unitate deschis&

schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul unitafii noastre

a fost orientat spre:
{

~ identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitijilor si a ameninfarilor, pentru proiectarea il
unei dezvoltari institutionale de succes;

~ asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximé eficienta rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modemizarii bazei materiale;
~ cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelorsi a metodologiilor intr-un spirit constructiv;
~ asigurarea securitafii prescolarilorsi elevilor si a sigurantei desftigurarii cursurilor in anul scolar

2024-2025.

Managementuleducational
Un management educational performant vizeazi in primul rind dimensiunea umana,

valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelorsale, prin utilizarea unor strategii
de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
Tesponsabilitate.

in interactiune permanenta cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientatd spre:
+ organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg

parcursul acestuia);



formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
+ motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesional, personal si sociala;

negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi dezvoltarea

spirituala, moral si culturala a prescolarilor si elevilor si pregatirea lor pentru oportunititile,
responsabilitatile gi experientele vietii ca cetajean european, care a invafat sa coopereze, sii comunice,

sa participe, sa actioneze, si respecte drepturile gi libertatile omului.

Evaluarea calitatii managementului scolar
Activitatea manageriala la nivelul unitajii de invajamanta fost proiectata gi realizata in deplina

concordanfa cu obiectivul sauprincipal, asigurarea unui climat prolific actului educational de tinuta

superioara.

Totin categoria prioritai intra si asigurarea unei egalitai de sanse pentru beneficiarii primari

cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.
S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecdrui cadru didactic este esentiald pentru

cresterea calitafii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent urmatoarele

aspecte:
+ proiectarea activitatilor de predare — invajare;
+ evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;
+ desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostinfelor, metodelesi tehnicile

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,

climatul general din clasi, relatiile instaurate, etc.)
*  evaluarea rezultatelor invajarii (respectarea cerinjelor si a criteriilor evaluarii, a notarii

ritmice si evaluarea permanent, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinfeal
elevilor gi stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele

probelor de evaluare administrate au condusla concluzia ci amploarea procesului educational este
infeleasd atat de cadrele didactice, cat i de elevi, concretizdndu-se in:

+ respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invafdmént si a programelor la formele de

invapamant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina;
+ realizarea confinutului stiintifie si educativ al lectiilor, concordanja optima intre latura

cognitiva si cea formativ-educativa;



promovarea unor modalititi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea

strategiilor participative cu abordarea frontal pentru atingerea obiectivelor de referinta ale

disciplinelor de studiu;

informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor_proprii
sistemului de evaluare;

realizarea unei calititi superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitafii didactice (planificari care nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientd a resurselor de procedura, de timp etc.);

sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,

resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

+ CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL
AUTORITATILOR LOCALE $I CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU

ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL INVATAMANTULUI

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale:

1, Sustinerea infrastructurii scolare
—Implicarea primar in reparatii, modernizari, dotari IT ete.

~ Alocarea de fonduri pentru mentenanta, igienizare, securizare a spatiilor.

2. Sprijin social pentru prescolari/el
~ Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.
— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Particiy ire la luarea deciziilor
— Prezenga reprezentantilor autoritafii locale in consiliile de administratie.
— Consultarea periodica in stabilirea prioritailor educationale ale comunititii,

4. Proiecte si parteneriate locale



~ Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

~ Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extrascolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanent
~ Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

~ Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formirii si perfectionarii
~ Susjinerea participarii la cursuri, diseminari, examenede grad.
— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
~ Intervengii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

~ Colaborarea pentru imbunatatirea conditiilor de lucru ale personalului.

+ COM ‘AREA INSTITUTIONALA

in anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionala in cadrul unitatii de invafamant s-a
realizat eficient, prin utilizarea diversificata a mijloacelor clasice si modemede informare. Pagina
oficiala a unititii de invayimant si cea de Facebook au fost permanent actualizate, asigurdind

transparenta si informarea rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriala si personalul didactic a fost constant, prin sedinte
lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte consilii de

specialitate si prin informari operative.

Relafia cu parinjii s-a desfagurat prin sedinfe lunare, intalniri punctuale, comunicare online,

iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si sprijin oferit in

derularea unor proiecte.
La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate in presa local, pe

platformele educationale si in refelele sociale, cea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unitajii in comunitate.

 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE,



Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfagurat activitatea in
conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare, respectndcerintele de legalitate,

operativitate si confidentialitate in gestionarea documentelor gia informatiilor.

Au fost indeplinite urmatoarele activititi:
S-a realizat transmiterea eficienta a informatiilor la nivelul unitafii de invatamant, asigurind
comunicarea permanenta intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.
Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si

beneficiarii primari, asigurnd acuratetea si integritatea informatiilor.
Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate de

autoritajile competente, precum si corespondenta oficiala a unitatii.
S-arealizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta acestora

a fost pastraté, organizata si actualizaté permanent. De asemenea, s-au solutionat toate

aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotararile Consiliului_ de

Administratie.

Secretariatul a fost implicat in organizarea si desffsurarea examenelor nafionale, evaluarilor

si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare.
Toate documentele referitoare la situatia scolar a elevilor si statele de functii au fost

completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate corespunzator.
Aufost primite, intocmite,eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele gcolare,
in conformitate cu reglementirile legale.

Documentele care au atins termenul legalde pastrare au fost selectate, evidentiate si predate
la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare",

Aplicarea sigiliului unitatii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei directorului,
in conditii de securitate.

Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitatii de invatimantau fost intocmite

si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor legale.
S-au intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost actualizate si

gestionate corespunzator.
in colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile salariale si
alte beneficii pentru angajatii unitatii,

Toati corespondenta unitatii a fost gestionata eficient, iar toate sesizarile, petitiile gi

memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.



Au fost redactate si actualizate procedurile activitatilor desffigurate la nivelul

compartimentului, in acord cu legislafia si reglementarile in vigoare.

Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice, conform

regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine interioara, contractelor
colective de muncasi deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ la buna
functionare a unitatii de invataméntsi la cresterea calitatii actului educational.

‘Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfaisurat activitatea in
conformitate cu prevederile legale, avand un rol esenfial in buna gestionare a resurselor financiare
ale unitatii de invajamént.

A

A fost desftigurati intreaga acti

reglementarile in vigoare.

tea a fost realizati cu responsabilitate si profesionalism, dupa cum urmeaza:
itate financiar-contabila a unitafii, in conformitate cu

S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitafii de invajdmént, cu respectarea
hotararilor Consiliului de Administrajie si a dispozitiilor legale.
A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetard, respectind legislatia si

prevederile contractelor colective de munca aplicabile.
Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si stadiul
utilizarii fondurilor.

S-a organizat evidenta contabila a veniturilor gi cheltuielilor in conformitate cu normele

contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente justificative
si inregistrate in evidenta contabila.

in colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de plata

pentru personalul unitai.Afost valorificata activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor legale gi

solicitarilor Consiliului de Administratie.

Lucrarile de inchidere a exercifiului financiar au fost realizate in termenul legal si in condit

de acuratete.



+ S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale, bugetul local si fata de terti.
+ Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul compartimentului.
+ Proiectele de contracte si hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat fonduri

au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.
+ S-aasigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.
+ Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

bugetare au fost intocmite cu respectarea stricta a normelor legale.
+ Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,

legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de Administrati si deciziile directorului.
Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienta si

transparent a fondurilor, sprijinind activ procesul educafional si buna functionare a unitatii de

invajamant.

Compartimentul Biblioteca

in anul scolar analizat, biblioteca scolara a functionat ca un compartiment specializat esential
in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si servicii informationale adaptate nevoilor

prescolarilor si elevilor, cadrelor didactice si comunitaii locale. Activitatea bibliotecii a fost

desftigurati cu respectarea prevederilor legale si a normelor biblioteconomice, contribuind la

formarea competentelor-cheie $i la promovarea lecturii.

Principalele activitafi realizate au fost urmatoarele:
+Afost organizat si intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar funcfionarea acesteia s-a

realizat in baza regulamentului propriu si a planului de activitate elaborat la inceputul anului

scolar.

+ Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri, avand in
vedere specificul unitajii de invajamant, cerinjele programei scolare si solicitarile
utilizatorilor.

* Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat evidenta
primara si analiticd, catalogarea, clasificarea si indexarea acestora, folosind sistemul de
clasificare zecimala universala.

+ Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iesire a
Publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale, donatii)..

+ S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidenja a celor uzate, lips sau
distruse, conform Legii nr. 334/2002.



+ Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lectura i prin
imprumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin in identificarea si utilizarea resurselor

informationale.

+ Au fost derulate activitati de consiliere pentru utilizarea lucratilor de referin{a sia tehnologiei,
in vederea dezvoltarii autonomiei informafionale a beneficiarilor primari.

+ Biblioteca a organizat si sustinut activitati de lectura, expozitii tematice, proiecte culturale,
concursuri $i parteneriate educafionale cu institutii din fara gi din strainatate.

+Afost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi, materiale
multimedia, bloguri si alte mijloace moderne.

+ Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice in sprijinul demersului didactic si al

formarii continue a beneficiarilor primari, contribuind la realizarea obiectivelor educationale
ale unitatii.

+ Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzdnd obiective

generale si specifice, activitati tematice si de sprijin, responsabilitii clare si mijloace de
evaluare adaptate.

Prin activitatea desfasuratd, biblioteca scolard a oferit un sprijin real procesului de predare-
invajare-evaluare si a contribuit la promovarea unei culturi educationale deschise si participative in
cadrul unitajii de invafamant.

Compartimentul Administrativ

in anul scolar de referinta, compartimentul administrativ al unitatii de invatamént a desfaigurat

activitafi esenfiale pentru asigurarea functionarii optime a spatiului educational, mentinerea
conditiilor de siguranta, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a bazei materiale.

Activit tea s-a derulat conform atributiilor specifice, dup cum urmeazii:
A fost gestionata corespunzitor baza materiala a unitajii, prin actualizarea permanent a
evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.

+ S-au efectuat lucrari de reparatii curente, intrefinere, igienizare i curifenie in spatiile scolare,
contribuind la crearea unui mediu propice desfisurarii activititilor didactice.

+ Terenurile, cladirile si intreaga baz& didactico-materiald au fost intretinute periodic, in

conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.
+ S-au realizat demersurile necesare objinerii si mentinerii autorizafiilor de functionare ale

unitajii de invayamant, in acord cu prevederile legale.



+ Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul

compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativa si cantitativa a acestora.
‘+ Modificarile survenite in privinja bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate gi

documentate corespunzator, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil in
vederea actualizarii evidentei contabile.

+ S-a finut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare eficienta a
resurselor.

+ Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitafii privind sinatatea si securitatea in

munca, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea situafiilor de urgent,
inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de intretinere.

+Afost intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreund cu documentatiile necesare
atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

+ Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare, hotdrarile
Consiliului de Administrajie si deciziile directorului, conform celor menfionate in fisa
postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat
functional, curat gi sigur pentru desftisurarea procesului educational, sustinand obiectivele generale
ale unitatii de invajamant.

+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT $I ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE,

© Activitatea Comis pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii (CEAC)
in anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii a desfigurat activitati

esenfiale pentru monitorizarea, evaluarea $i imbundtairea continua a calitatii procesului educational,
conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitatii de invatamant.

Principalele atributii au fost indeplinite astfel:
+ S-a.coordonat aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare interna a calitafii in toate cele

trei domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea educafionala si managementul calitatii,
prin colectarea de date, aplicarea de chestionare i analiza documentelor relevante.

+ A fost elaborat Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei, care a fost adus
Ja cunostinta beneficiarilor educational prin afigare la avizier si publicare pe site-ul unitatii.



+ Comisia a elaborat o strategie de imbunatatire a calitatii educatiei, care a inclus masuri

concrete pentru:

© ¢resterea rezultatelorla evaludrile nationale;
© reducerea absenteismului si monitorizarea prescolarilor si elevilor aflafi in risc de

abandon scolar;
© desfiigurarea de activitati remediale si de sprijin educational;
© promovarea performanfei scolare prin implicarea prescolarilor si elevilor in

concursuri, olimpiade si proiecte educationale.
+ Au fost formulate si transmise catre conducerea unitafii propuneri de imbunatatire a calitatii

actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activititile desfagurate de CEAC s-au numarat
+ Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;
‘+ Monitorizarea implementrii documentelor de dezvoltare si a planurilor operationale;
‘+ Participarea in procesul de autoevaluare institutionala si sustinerea controlului privind

calitatea;

*  Organizarea unor intalniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si propunerea de

masuri corective;

+ Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelorde evaluare centrate pe

competente.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitatii, la transparentizarea proceselor educationale si la imbunatafirea rezultatelor
scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

© Activitatea Comisiei pentru Curriculum
Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitatile de proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unitatii de invajamént, contribuind

la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la nevoile reale ale prescolarilor gi

elevilor.

Activitatea comisiei s-a desfasurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:
+

A
fost realizata analiza de nevoi privind oferta curriculara a unitafii, inclusiv in cea ce

priveste curriculumul la decizia elevului (CDEOS), prin aplicarea de chestionare adresate

elevilor, parinfilor si cadrelor didactice, urmate de o analiza SWOT.



+ Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activititilor didactice
si in intocmirea planificarilor calendaristice tematice, asigurandu-se corelarea acestora cu

programele scolare si planurile-cadru in vigoare.
+ Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicdrii curriculumului prin analizarea

planificarilor, desfaisurarea unor asistentela ore si discufii cu profesorii.
‘+ Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor si s-au formulat propuneri de

organizare a activitatilor remediale pentru elevii cu dificultafi de invatare.
+ Comisia a coordonat activitatile de pregatire suplimentara pentru examenele nationale si

olimpiadele scolare, oferind sprijin copiilor capabili de performanta.
+ Lanivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educafionale i instrumente

de evaluare adaptate nivelului de studiu.

+ Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul

Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie.
+ Oferta CDEO$ a fost prezentata beneficiarilor educafionali si parinfilor, facilitindu-se

alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si nevoile beneficiarilor primari.
+ A fost elaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea ofertei

curriculare, incluznd analiza implementarii cursurilor optionale si recomandari..
+ S-aacordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanté al elevilor

si in intocmirea planurilor individualizate de invatare.

Printre activitatile concrete desfasurate in cadrul comi s-au numarat:
+ organizarea targului de optionale, in format fizic sau digital;
+ initierea de activitati tematice interdisciplinare;
+ participarea la webinarii si formari privind actualizarea si digitalizarea curriculumului;
+ redactarea si promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didactica si evaluarea

competentelor beneficiarilor primary.

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale la

_—cerinjele actuale ale societitii si ale beneficiarilor, contribuind la imbunatafirea calitajii procesului
educationalsi la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

© Activitatea Comisiei pentru Formaresi Dezvoltare in Cariera Didacticd
in anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica a avut un

rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea programelor de



dezvoltare profesionala si monitorizarea evolujiei cadrelor didactice, contribuind astfel la cresterea
calitifii actului educational.

Activitatile desfagurate au inclus:

+

A
fost realizatd cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin aplicarea de

chestionare si prin discufii directe.

+ Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.
+ Comisia a elaborat si propus planificarea activitatilor de formare, care a fost avizaté de

Consiliul Profesoral si corelata cu prioritétile Planului National de Formare Continua si

profilul profesional al cadrelor didactice din unitate,
+ Lanivelul unitatii s-au organizat mai multe activitati de formare interna, precum:

© lectii demonstrative si predare colaborativa;

© interasistenfe didactice si schimburi de bune practici;
© participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionala.

* Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invajare
nonformala, inclusiv a celor objinute in cadrul proiectelor finantate prin programele europene.

* Comisia a gestionat evidenta acumularii creditelor profesionale transferabile, actualizind
periodic baza de date interna i monitorizénd indeplinirea conditiei de formare profesional
continua.

+ A fost monitorizat impactul formarii asupra calitafii procesului didactic, prin feedback-ul

primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al beneficiarilor

primari.
‘+ Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in cariera, etapele profesionale,

precumsi de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.
+ Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie si celelalte comisii din

cadrul unitafii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii profesionale.
+ Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri

adaptate specificului unitaqi, in parteneriat cu institutii de formare sau prin initiative interne.

Prin activitatea desf%gurata, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane din

unitatea de invaymant, sustindnd dezvoltarea competenfelor didactice si promovarea unui invajamant
decalitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.

> Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii si promovarea interculturalitifii



in anul scolar analizat, comisia a desfuisurat activitati specifice menite si contribuie la

asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat pe valori etice, interculturale si

de respect reciproc.

1. Prevenirea si combaterea violentei
* Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo undeafost cazul, incidentele cu

caracter violent. A fost inregistrat un caz de violen{a verbal, acesta fiind raportat, conform

proceduri legale.
+ A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat

Planulde prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.
+Afost elaborat un raport privind incidenta si prevenirea violenfei, care a fost transmis catre

CEACin vederea includerii in raportul general al unitatii.
+ S-au desfasurat activititi de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia,

Jandarmeria, asistenta social) pentru promovarea comportamentului nonviolent.
* Comisia a propus masuri de crestere a siguranfei in incinta si in jurul unitafii, precum

supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea prescolarilor si elevilor in activitati de

educatie civica si empatica.

* Au fost promovate actiuni de imbunatatire a starii de bine, prin activitati extracurriculare,

jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare emotionala.
2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

* Comisia a desfasurat acfiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de fay

coruptie, adresate att cadrelor didactice, catsi elevilorsi parintilor.
+ A fost promovat Codul deetic pentru invatimdntul preuniversitar, inclusiv prinafi

discutii tematice in sedinfele consiliului profesoral.

+ Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si compl
declarafiilor de interese de catre personalul didactic, conform reglementirilor in vigo

+ Comisia a incurajat si sustinut transparenta decizionala in toate domeniile de act

unitafii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.
3. Promovarea scoli

+ S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziunesi nediscriminare, iar in cazul aparitiei

unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si inaintate spre solutionare
conducerii unitatii. H

+ Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, ins comisia a continuat activititile de
monitorizare preventiva si de sprijin in vederea menfinerii unui climat pozitiv.

+ Comisia a evaluat materialele afigate in spatiul scolar, asigurdndu-se cA acestea reflect
diversitatea etnica, culturala si lingvistica a beneficiarilor educatiei.



+ Au fost organizate activitati si proiecte menite s& promoveze interculturalitatea, precum:
o Zile tematice dedicate diversitajii;

© TArguri si expozitii care valorificd traditiile si cultura minoritatilor;
© Proiecte de colaborare cu comunitatea locala;

© Activitati de educatie pentru toleranta, acceptare si intelegere reciproca.
* Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului sia activitatilor

educative in functie de diversitatea grupei/claseisi specificul comunitatii.
Prin activitatea sa, comisia a susfinut crearea unui mediu educational sigur, etic si incluziv,

promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea tuturor formelor de
abuz, discriminare sau violenta in randul beneficiarilor educafionali si al personalului unitatii.

2 Acti tea Comisiei de Securitate si Sdndtate in Munca si pentru Situafii de Urgent
Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate i Sandtate in Muncd si pentru Situatii de

Urgenta a desfisurat activitai specifice, menite si asigure desfaisurarea in conditii de siguranta a
tuturor activitatilor din cadrul unitajii de invajamant, prevenirea riscurilor si instruirea personalului
si a beneficiarilor primari in vederea gestionarii ituatiilor de urgenta.

I. Activitatea in domeniul Securitafii si Sanatatii in Muncd
‘* Au fost elaborate gi revizuite normede protectia muncii pentru diferite compartimente si

activitati, avandin vedere riscurile identificate si specificul unitatii.
+ Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal al

unitafii in conformitate cu cerintele legale.
+ Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activitafile extracurriculare, cu

responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara

spatiului scolar.

+ Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atét pentru

personal, cat si pentru beneficiarii primari, si au fost afigate in spatii vizibile ale unitatii.

* Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile normale de

munca si de desftisurare a procesului educational, in special in ceea ce priveste igiena,

aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzatoare a sdlilor.

II. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)
+Afost organizata activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de munca,

care a inclus actiuni preventive, de informare si simulare.

* Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurand desfagurarea la

termen a tuturor activitatilor propuse.



S-au realizat periodic prezentati si instruiri privind normele gi responsabilitajile PSI, adresate

personalului si beneficiarilor primari.

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost inaintate

conducerii unitatii pentru alocarea fondurilor corespunzaitoare.
in toate salile de grupa, clas, laboratoare, cabinete, ete., au fost afigate planuri de evacuare

in caz de incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in situatii de urgenta.

Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate personalului,

pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

in cadrul anului scolar nu aufost inregistrate situatii grave de accident de munca sau incendiu.

Activitagile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational sigur i bine pregatit

pentru gestionarea situatiilor de rise, atat din perspectiva personalului, cét si a beneficiarilor primari.

DA tea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
in anulscolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a desfaigurat

activita{i specifice in vederea dezvoltarii, implementarii si monitorizarii sistemului de control intern

managerial la nivelul unitatii de invaamant, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmitoarele: i
A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmarirea

standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.
"

Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de control

intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni concrete, termene derealizare,
responsabili si masuri pentru consolidarea sistemului..

S-a realizat monitorizarea implementarii programului, iar in cazurile de nerespectare a

prevederilor, comisia a propus masuri de remediere gi ajustare.

Obiectivele generale ale unitatii au fost identificate si prioritizate.

Comisia a solicitat periodic informari de la compartimentele functionale privind progresele in
dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit.
A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor
formalizate.

A fost asigurata armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activitatile comune, in
scopul eficientizarii proceselor interne si eliminarii suprapunerilor sau neconcordantelor.
Comisia a intocmit si transmis conducerii situatiile privind stadiul implementarii sistemului
ScCIM.

ii



+ A fost organizata activitatea de autoevaluare anuala a sistemului SCIM,iar rezultatele au fost
sintetizate in Situafia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

+ —Comisia a intocmit si prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial,
la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul prevazut de legislatie.

+ A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in functie
de nivelul de implementare al acestora.

+ Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitafii

asupra activitatilor desfaigurate si au obfinut avizul directorului pentru documentele si deciziile j

importante.

+ Activitatea comisiei s-a desfisurat in colaborare cu toate compartimentele unitatii, acestea
oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor si actualizarea documentatici |

aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfisurata, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si

responsabilitétii in activitatea manageriala a unitafii de invajdmant, consolidand capacitatea
institutionala si cultura organizationala bazata pe control intern, preventie si imbunatatire continua.

© Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative $colare si

Extragcolare
Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare a desfigurat activitati esenfiale pentru promovarea educafici nonformale, dezvoltarea

personala prescolarilor si elevilor si implicarea comunitaii in viaja unitapii de invayamant.

Activitatea a fost desfisuratd in conformitate cu atributiile specifice si in stransa corelare cuobiectivele din documentele de dezvoltare.

Activitafi si realizari:

+ A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitatilor educative gcolare si

extrascolare, in urma consultarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali, Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie.

+ S-a monitorizat implementarea activititilor educative la nivelul claselor.

+ Au fost identificate si organizate activitati educative adaptate intereselor si nevoilor

beneficiarilor primari, printre care:

© Ziua Scolii, cu activitati tematice, ateliere creative, concursuri si expozitii:

© participarea la campania "Saptémana verde" si "Scoala altfel", unde prescolarii gi

elevii au desfigurat activitati ecologice, culturale si de voluntariat;



© proiecte educafionale tematice precum: "Educatie pentru sinatat

drepturile’ iversitate si toleranta in scoala noastra";

© organizarea sau participarea la concursuri interscolare si evenimente comunitare;

© _activitati caritabile si parteneriate cu organizatii locale.

A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de

Administratie, care a evidentiat participarea prescolarilor si elevilor, gradul de satisfactie si

impactul asupra dezvoltarii personale a acestora.

+ S-au diseminat informatii legate de activitajile educative in rindul cadrelor didactice,

parinfilor si beneficiarilor primari prin afige, platforme online si sedinfe informative.
+Afost facilitata implicarea parintilor si a partenerilor educationali in derularea proiectelor gi

a evenimentelor scolare.

+ Au fost propuse tematici pentru consultajiile educative cu parinfii, vizand teme precum

prevenirea violentei, educatia digitala, sustinerea performantei sau consilierea carierei.

* Aufost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate de

cadrele didactice in analiza impactului acestor activitafi asupra dezvoltarii prescolarilor $i

elevilor.

+Afost facilitata participarea prescolarilor si elevilor si a cadrelor didactice la mobilitati si

activitati din cadrul proiectelor cu finanjare europeana (acolo unde a fost cazul), precum si in

parteneriate locale sau judefene.

* Oferta educationala extragcolara a fost analizata, iar propunerile de parteneriate cu organizatii
culturale, sportive si de tineret aufost inaintate Consiliului de Administratie, in functie de

resursele existente.

+ Activitatile si proiectele desfasurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor

prescolarilor si elevilor prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile
educationale ale acestora.

* Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la nevoile

prescolarilor si elevilor cu CES, promovand incluziunea si accesul egal la educatie
nonformala.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei nonformale
in unitatea de invatamént, oferind prescolarilor si elevilor oportunitifi de exprimare, invajare activa

si implicare civicd, in acord cu misiunea unitajii de invatimant gi valorile educajiei moderne.



CAPITOLULV - SITUATIA EDUCATIEI $I FORMARII PROFESIONALE DIN

PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Au fost identificate cazuri de risc educational (dificultafi de invafare, contexte familiale

vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:
‘+ misuri de sprijin prin programede invajare remediala;
+ consiliere psihopedagogica;

+ parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
+ contact permanentcu parinfii/tutorii legali..

Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si la

mentinerea elevilor in sistemul de educatie.

© Competente de bazi
Dezvoltarea competenfelor de bazi — comi re in limba romana, matematica, stiinfe,

competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-educativ.

Rezultatele obtinute de elevi reflecta nivelul de formare a acestor competente.

in unitatea de invajamant:

+ s-au utilizat metode modernede predare centrate pe competente;
+ au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de autoevaluare);
+ sau desfiisurat activitati extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat invajarea

aplicata.

Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de

ingelegere si progresul beneficiarilor primari, aplicénd diferentiere didactica si planuri individualizate

de invatare.

Utilizarea noilor tehnologii procesul de predare-invatare-evaluare
Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit 0 practica curenta, in special ca

urmare a tranzitiei catre un model educational digital integrat. in cadrul unitatii:
+ s-au utilizat freevent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams, Kahoot,

Wordwall, etc.);



s-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED); ll
cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitala si utilizarea

instrumentelor online;
|

|

au fost aplicate metode de evaluare digitald: chestionare online, teste interactive.
| |

Unitatea este dotati cu mijloace modern de predare-invajare, cea ce a permis cresterea

atractivitati lectiilor si implicarea activa a beneficiarilor primari.

Participarea adultilor| inviitarea pe parcursul intregii vieti

Unitatea de invatimant a incurajat participarea cadrelor didactice gi a altor angajafi la

programe de formare continua, in conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si cu
cerinjele Planului National de Formare.

in anul scolar analizat:

au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo unde

a fost cazul);

s-a incurajat invatarea informal si nonformala prin participarea la webinarii, conferinte,
schimburi de bunepractici.
Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionala continua a personalului, sprijinind

crearea unei culturi organizationale bazate pe invajare permanent si adaptabilitate la cerinjele

educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITI FINALE

in urma analizei indicatorilor educationali, a activitatii desfigurate la nivelul comisiilor,

compartimentelor functionale si a rezultatelor objinute, se contureaza o imagine clara a stirii generale
a calitifii educafiei in unitatea de invatamant. Raportul evidentiaza atat realizarile si punctele forte,
cat si provocarile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:
Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanta;

Cadre didactice calificate, implicate in formare continua si activitati educationale;

Activitate manageriala eficienta, orientata spre dezvoltare institutionala si transparent
decizionala;

Utilizarea constant a resurselor TIC in procesul educational gi in comunicarea cu parintii si

partenerii educationali:

Rata ridicaté de promovabilitatesi participare activa la evaluari si concursuri;



Implicarea in proiecte educationale locale, nationalesi internationale (inclusiv Erasmus+);
Activitate eficienti a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea atributiilor
legale;

Asigurarea unui mediu educationalsigur, curat si bine dotat, cu implicarea compartimentului
administrativ si a autorititilor locale.

Aspeete negative:

Participare redusa la formare continua a unor cadre didactice; necesitatea cresterii motivatiei
acestora;

Nivelridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in anumite cicluri gi clase;

Implicare sc&zuta a unor parinti in activitatea unitafii de invatamént, din cauza migratiei sau
a unui nivel educational redus;

Utilizare inegald a resurselor digitale si didacticein toate grupele/clasele, in functie de profilul
cadrului didactic;

Dificultati in implementarea completa a activitafilor extracurriculare planificate (lips de

resurse sau implicare);

Persistenta unor cazuri punctuale de violen{a sau comportamente deviante in randul elevilor.

Concluzii si directii care necesita imbunatatiri:

Li

Continuarea si extinderea programelor de formare profesional a personalului didactic, cu
accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice gi de consiliere psihopedagogica;

Cresterea gradului de implicare a parintilor si a comunitatii locale in sustinerea actului

educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;

Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului si parasirii timpurii a

scolii, prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;

imbunatatirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale in toate
ciclurile de invatamant;

Promovarea unei culturi institujionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune, in

vederea diminuarii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte internationale si
facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,

prof. Gherhes Mihaela-Cristina



intocmit,

informatician Neag Mihaella Gabriella
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