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RAPORT
privind starea invatimantului din

Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare
in anul scolar 2022 — 2023

L. ANALIZA CALITATII PROCESULUI DE PREDARE — INVATARE — EVALUARE

A. CONTEXTUL NORMATIV - INSTITUTIONAL $I REFORMATOR CU CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI
In perioada anului gcolar 2021 -2022, activitatea Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga” Baia Mare s-a desfisurat cu respectarea
legislatiei in vigoare i anume:

Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
OG nr. 27/30.01.2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 53/24.01.2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

OUG nr. 75/12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Legea nr. 35/02.03.2007, privind cresterea sigurantei in unitatile de invaiamant, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

OMECTS nr. 3860/10.03.2011, privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual,

OMECTS nr. 5349/07.09.2011, privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupd scoald”, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

OMECTS nr. 5561/07.10.2011, pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuad a personalului din invatimantul
preuniversitar, cu modificarile §i completarile ulterioare,

OMECTS nr. 6143/01.11.2011, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activita{ii personalului didactic si
didactic auxiliar, cu modificarile si completdrile ulterioare,

OMECTS nr. 3035/10.01.2012, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitdtilor cuprinse in calendarul activitdtilor educative, scolare si extrascolare, cu



modificarile §i completarile ulterioare,

OMECTS nr. 3062/19.01.2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare a claselor din invatamantul preuniversitz
regim simultan,

OMECTS nr. 3477/08.03.2012, privind dezvoltarea Strategiei Nationale de Actiune Comunitara,

OMECTS nr. 3866/02.05.2012, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Colegi
Central de Disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de disciplina de pe 12
inspectoratele scolare judetene,

OMEN nr. 3060/03.02.2014, privind aprobarea Conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor §i a ¢
activitdti de timp liber in sistemul de invatdmant preuniversitar, cu modificarile gi completarile ulterioare,

OMENCS nr. 3844/24.05.2016, pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcc
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

OMENCS nr. 6134/21.12.2016, privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar,

OMEN nr. 3124/20.01.2017, privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburar
invatare,

OMEN nr. 3623/11.04.2017, pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurat
directorii §i directorii adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar,

Legea-cadru nr. 153/28.06.2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completc
ulterioare,

OMEN nr. 4371/13.07.2017, pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului Informatic Integra
invatamantului din Romania (SIIIR) pentru activitatile din invatamantul preuniversitar,

OMEN nr. 4511/03.08.2017, pentru aprobarea Normelor metodologice privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoate
din uz §i casarea sigiliilor §i a timbrului sec cu stema Romaniei de catre inspectoratele gcolare, unitatile de invagan
preuniversitar acreditate/autorizate §i unitdtile conexe din sistemul de invatamant preuniversitar, care fac parte din siste
national de invajamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

OMEN nr. 4831/30.08.2018, privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatama
preuniversitar,

OMEC nr. 4343/27.05.2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1”1), art. 5
si ale pct. 6”1 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica-bullying,

OMS nr. 1456/25.08.2020, pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihn




recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile §i completarile ulterioare,

OMEC nr. 5447/31.08.2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

OMEC nr. 5545/10.09.2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfisurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei i al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

OMEC nr. 6106/03.12.2020, privind aprobarea Regulamentului de inspectiei a unitdtilor de invitimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Programul de Guvernare 2017-2020, capitolul Politici in domeniul Educatiei,

OME nr. 3243/05.02.2021, privind structura anului scolar 2020-2021, ulterior OME nr. 5549/05.11.2021,

Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, inregistrat la MMPS-DDS sub
nr. 651/28.04.2021,

OME nr. 3864/31.05.2021, pentru aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului privind activitatea de invitare,
predare si evaluare in invatamantul preuniversitar,

Planul de actiune pentru educatie 2019-2030,

Domeniul Curriculum si Inspectia Scolard al Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga”™ Baia Mare si-a fundamentat activitatea

valorificand ideile cuprinse in actele normative de mai sus, avand ca obiective principale evaluarea calititii serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invatamant, evaluarea calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de performanti de catre
cadrele didactice si de catre elevi.

Inspectia scolard rimane instrumentul important de evaluare, iar rezultatele ei, corelate cu informatii din alte surse, asigura o imagine
clari a starii invatdmantului la nivelul colii §i suport pentru actiunile viitoare de reglare.

Graficele unice de inspectie, asitente §i interasistente la ore din modulele anului scolar 2022-2023 au vizat cu predilectie mentinerea
unui echilibru intre tipurile de inspectii.

Criteriile care au stat la baza intocmirii acestor grafice au fost:

-

intervalul scurs intre doud inspectii ale unui cadru didactic;

semnalarea unor deficienfe in activitatea cadrelor didactice referitoare la derularea procesului didactic, calitatea activititii
manageriale, conflicte intre directori §i cadre didactice, intre cadre didactice si parinti, disfunctii pe relatia cu comunitatea, sesizari
si reclamatii;

formarea continud a cadrelor didactice.



B. ANALIZA INSTITUTIONALA DIN PERSPECTIVA INSPECTIEI SCOLARE

1. Domeniile activititii de inspectie scolara

In activitatea de inspectie scolard s-au avut in vedere principalele domenii de activitate:

- activitatea de ansamblu a unitatii de invaiamant, prin inspectia scolara;

- activitatea unor servicii-compartimente specializate;

- activitatea pe una sau mai multe arii curriculare;

- activitatea comisiilor metodice;

- activitatea metodico-stiintifica a cadrelor didactice;

- activitatea de performanta desfasurata in centrele de excelenta;

- managementul unitatii de invatamant;

- derularea programelor nationale privind accesul la educatie (Laptele si cornul, Rechizite scolare si Decontarea navetei)

2. Principalele obiective ale inspectiei scolare au fost:

sprijinirea cadrelor didactice in procesul de eficientizare a activitafii de predare, invatare, evaluare si a procesului manage
sprijinirea si consilierea cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului didactic, a atingerii standardelor de perform:
de catre elevi;

aplicarea curriculum-ului national si a curriculum-ului gcolar, a activitatilor extracurriculare, asigurarea unor servicii de cal;
educationale, a unei ofertei educationale atractive, a unui management scolar eficient, a desfasurarii unei activitatii de calitz
personalului din unitatea de invatamant;

cresterea calitatii serviciilor educationale, a calitatii ofertei educationale si a nivelului atingerii standardelor de performant;
catre cadre didactice si elevi;

determinarea concordantei dintre evaluarea interna (la nivelul unitaii de invatamant, comisiei/catedrei metodice etc.) si situ
reald din unitatea scolara;

organizarea i derularea examenelor finale (Evaluare Nationala, Evaluari periodice la clasa a I1-a, clasa a I'V-a si clasa a VI-:
conlucrarea unitatii de invatamant cu paringii/reprezentantii comunitatii locale, a modului in care acestia sunt implicati in v
scolii.

monitorizarea modului de utilizare a platformelor educationale pentru invatarea online;

imbundtatirea comunicarii intra §i interinstitutionale la nivelul intregii comunitati;



— aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

3. Functiile activititii de inspectie scolari avute in vedere:

diagnoza, prognoza si prospectie a sistemului de invatamant la nivelul scolii;

planificarea i organizarea activitatii de invatamant la nivel de scoal;

orientarea si indrumarea metodologica a cadrelor didactice;

eliminarea disfunctiilor §i aplicarea planurilor de remediere stabilite in urma evaludrilor initiale, de progres sau sumative.

4. Finalititile activitatii de inspectie scolari

eficientizarea modalitatilor de evaluare interna;

sprijinirea si incurajarea dezvoltdrii individuale a elevilor si atitudinii pozitive a acestora fatd de educatia pe care le-o furnizeazi
scoala;

ameliorarea proceselor de predare — invatare, respectiv de educatie, toate reflectate in rezultate mai bune;

consilierea cadrelor didactice in vederea realizérii unui management al clasei de calitate;

imbunatafirea comunicarii intra §i interinstitutionale la nivelul intregii comunitati scolare;

aplicarea corecta a legislatiei in vigoare.

5. Analiza procesului de predare - inviitare, constatiri, aprecieri si solutii de remediere
Constatérile pe care le prezentdm in continuare in materialul de analiza a stérii invatamantului pentru anul scolar 2018-2019 au la baza
rapoartele de inspectie ale inspectorilor gcolari.

5.1 Tipuri de inspectii realizate:

1 inspectii tematice realizate de ISJ] MM;

L1 inspectii de specialitate realizate de ISJ MM:;
"] asistente la ore;

! interasistente.

5.2 Inspectii tematice
Obiectul principal al inspectiilor tematice a fost o secventa particulard/un aspect a/al activitatii unitatii de invitimant preuniversitar sau
a/al activitatii personalului acestora, in special a/al activitatii cadrelor didactice care deservesc institutia noastra.



Scopul inspectiilor tematice a fost colectarea si analizarea informatiilor in vederea valorificarii aspectelor pozitive si a solutionarii

probleme ale scolii.
Inspectiile tematice s-au derulat in unitatea noastréa scolara, conform Graficului de monitorizare si control la nivelul judetului.

Constatari/aprecieri:

e Cadrele didactice au facut dovada realizarii unor proiecte de lectie corect intocmite, realiste, flexibile si usor de transpt
practica;

e Respectarea programei gcolare in vigoare si preocupare pentru esentializarea si adaptarea continuturilor la particularitatil
varstd ale elevilor si la nivelul clasei;

e Originalitatatea demersului didactic;

e Creativitate in conceperea activitatilor;

e Abordarea transdisciplinard a continuturilor;

¢ Gestionarea optima a resurselor;

e Asigurarea unui climat relaxat si motivant;

o Utilizarea unor strategii de individualizare si diferentiere;

e Accent deosebit pe realizarea aspectului formativ in cadrul lectiei;

e Desfagurarea lectiilor intr-un climat permisiv, incurajator, cu accent pe cooperare;

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea si perfectionarea continua;

e Implicarea cadrelor didactice in viata scolii;

¢ Organizarea de activitati extracurriculare si extragcolare;

e Implementarea corecta / parcurgerea eficienta a curriculum-ului national la nivelul tuturor unitatilor de inva{imant;

e Utilizarea metodelor didactice moderne in predare-invatare;

e Dozarea sarcinilor de lucru;

e Asigurarea caracterului practic-aplicativ al cunostintelor;

e Participarea elevilor la diverse activitati extracurriculare, la proiecte etc;

e Formarea competentelor de invatare la elevi;

¢ Orientarea procesului educational cétre dezvoltarea competentelor specifice;



Crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

Monitorizarea absolventilor si a insertiei lor profesionale, care poate constitui un instrument real al calitatii si eficientei actului
didactic;

Buna colaborare dintre profesorii existenti la nivelul fiecarui cerc pedagogic, benefica mai ales celor tineri, care pot invata de la
cei cu mai multa experienta la catedra;

Implicarea cadrelor didactice debutante in cadrul activitatilor;

Utilizarea unor mijloace i metode moderne de predare, adecvate continuturilor;

Proiectarea activitatilor suport pentru invdtarea in mediul online §i a instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, din
perspectiva principiilor de proiectare didactica;

Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii on-line, crearea i susfinerea sesiunilor de invatare pe platforme
educationale;

Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si on-line;
Realizarea si utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor on-line.

Puncte slabe:

Unele documente scolare sunt preluate din diverse surse, fara a fi personalizate;

Insuficienta antrenare a elevilor in activitati de evaluare si autoevaluare;

Existenta unor retineri din partea cadrelor didactice in a-§i autoanaliza activitatea didactica;
Preocupare redusa din partea unor cadre didactice, fata de proiectarea didacticd moderna;
Slaba motivare a elevilor pentru performanta scolard, slaba lor incurajare pentru autoevaluare;
Existenta unor disfunctii in activitatile extracurriculare;

Perpetuarea unor deficiente in comunicarea didactica profesor-elev;

Mentinerea caracterului expozitiv al lectiilor;

Pregitirea metodica deficitard a unor cadre didactice debutante;

Insuficienta reprezentare a imaginii cadrelor didactice cu performante la nivel local si national;



e Unii elevi §i profesori nu au avut dispozitive digitale pentru a putea participa la activitatile didactice online;
e Unii profesori nu au competente, pentru a desfasura activitati online.
Recomandairi:

— Utilizarea strategiilor de tratare diferentiatd si de abordare adaptata a parcursului didactic la particularititile psihointelectual
de varsta ale elevilor;

— Stimularea creativitatii elevilor prin evidentierea caracterului interdisciplinar al continuturilor;

— Mentinerea caracterului aplicativ al activitatilor derulate;

— Facilitarea utilizérii in predare-invitare-evaluare a instrumentarului noilor tehnologii;

— Promovarea exemplelor de activitati de invatare bazate pe noile tehnologii si pentru elevii din medii si grupuri dezavantajate
statut socio-economic scdzut sau cu nivel educational al parintilor scdzut, care nu au fost beneficiarii invatarii la dist:
(online).

— Conferirea cadrului oficial tuturor documentelor din unitatea de invatamant;

— Respectarea termenelor si cerintelor formulate in raportérile transmise catre ISJ Maramures;

— Revizuirea Regulamentelor de ordine interioard si inserarea categoriilor de dispozitii, in conformitate cu prevederile din Cc
Muncii;

— Completarea cu maxima responsabilitate a documentelor scolare;

— Realizarea demersurilor specifice pentru obfinerea avizului/autorizatiei de securitate la incendiu;

— Implementarea unui sistem de control managerial intern in conformitate cu legislatia in vigoare;

— Revizuirea si aplicarea procedurilor privind asigurarea calitatii.

5.3 Inspectii de specialitate
Obiectul principal al inspectiilor de specialitate a fost activitatea didactica a institutorilor/invatatorilor, profesorilor, profesorilor pe:

invatamantul primar, profesorilor pentru invitdmantul prescolar.

Inspectiile de specialitate au inclus: inspectia de specialitate curentd, inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii definitiv
in invatdmant, inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii gradelor didactice II si I (inspectie scolara speciald), si alte fo
de evaluare, control si consiliere a activitatii cadrelor didactice in domeniul de specialitate.

Aspecte vizate:
- Activitatea cadrului didactic (proiectare, predare—invitare, evaluare, reglare/ remediere, diferentiere a demersului educational);



- Modernizarea practicilor didactice si centrarea demersului didactic pe elev;
- Consilierea cadrelor didactice inspectate in vederea diversificarii ofertei educationale a unitatilor scolare;
- Consilierea cadrelor didactice in legatura cu posibilitatile de dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

Constatari/aprecieri:

- Cadrele didactice au fiacut dovada pregatirii unor proiecte de lectie corect intocmite, realiste, flexibile si usor de transpus in
practic;

- Respectarea programei scolare in vigoare §i preocupare pentru esentializarea si adaptarea continuturilor la particularitatile de varsta
ale elevilor si la nivelul clasei;

- Originalitatatea demersului didactic;

- Creativitate in conceperea activitatilor;

- Abordarea transdisciplinard a confinuturilor;

- Gestionarea optima a resurselor;

- Asigurarea unui climat relaxat $i motivant;

- Utilizarea unor strategii de individualizare si diferentiere;

- Accent deosebit pe realizarea aspectului formativ in cadrul lectiei;

- Lectiile se desfasoara intr-un climat permisiv, incurajator, cu accent pe cooperare;

- Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea si autoformarea continua;

- Implicarea cadrelor didactice in viata scolii;

- Organizarea de activitdti extracurriculare si extragcolare;

- Unele documente scolare preluate, fara a fi personalizate;

- Dotarea necorespunzitoare cu materiale didactice si mijloace audio-vizuale (proiectoare,laptop,casetofon, CD player, casete, CD-
uri), atdt de utile studiului limbilor straine;

- Insuficienta antrenare a elevilor in activita{i de evaluare si autoevaluare;

- Anumita retinere a cadrelor in a-si autoanaliza activitatea didactica;

- Preocupare redusi fata de proiectarea didactica moderna.



Recomandairi generale:

- Utilizarea strategiilor de tratare diferentiatd si de abordare adaptata a parcursului didactic la particularitatile psihointelectuale
varsta ale elevilor;

- Stimularea creativitatii elevilor prin evidentierea caracterului interdisciplinar al continuturilor;

- Mentinerea caracterului aplicativ al activitatilor derulate.

5.4 Asistente / interasistente la ore

Obiectul principal al asistentelor / interasistentelor la ore realizate a fost intreaga activitate a cadrelor didactice, in calitate apli
directa a serviciilor educationale.

Scopul asistentelor / interasistentelor la ore I-a constituit:

a) evaluarea i monitorizarea activitatii cadrelor didactice, concretizata prin furnizarea figelor §i rapoartelor;

b) imbunatatirea rezultatelor gcolare prin asigurarea conformitatii functionarii si dezvoltarii unitatiide invatamant cu legislatia pri
invaiamantul in vigoare, cu politicile, strategiile si proiectele nationale in domeniul educatiei i cu nevoile individuale, comuni
regionale si nationale in domeniul educatiei;

¢) consilierea si sprijinirea personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic pentru imbunatatirea propriei activitati.

Constatiri / Aprecieri
- Echipa manageriala a unitdtii de invaiamant a stabilit politicile de dezvoltare in acord cu strategiile educationale generale, a sel

cele mai potrivite metode de aplicare a acestora si sa defineasca clar modalitatile de aplicare.

- Consiliul de administratie ale unitatii de invataimant a utilizat eficient resursele financiare pentru mentinerea si dezvolt
resurselor materiale i umane.

- Deciziilor consiliului de administratie au fost luate in acord cu obiectivele strategice ale unitatii de invatamant si cu legis
generala si specificd in vigoare.

- Echipa manageriald s-a preocupat de trasarea $i mentfinerea unei directii bune de dezvoltare, a cooperat bine cu Consiliu
administratie $i cu personalul didactic, acceptand dialogul constructiv.

- Echipa manageriald a monitorizat accesul la formarea continud a resurselor umane, a fost interesatd de formarea contin
profesorilor, a cadrelor didactice auxilare i a personalului nedidactic, incurajand folosirea unor metode adecvate i initiativel
vizeaza ajustarea curriculumului.

- Echipa manageriala s-a consultat cu comunitatea locala §i parintii i a anticipat solutii pentru a satisface in mare méasura astept:
acestora.



Resursele financiare, materiale §i umane au fost subordonate procesului de invitare, asigurand accesul egal la educatie de calitate si
incurajand performantele elevilor.

Responsabilii de catedre/comisii/compartimente au lucrat conform obiectivelor stabilite in PDI si au raportat periodic indeplinirea
acestora.

Unitatea scolard a respectat legislatia i regulamentele privind curriculumul, evaluarea, finantarea, drepturile elevilor si protectia
acestora.

Curriculumul la decizia gcolii a tinut seama de aspiratiile elevilor si parintilor, criteriul prioritar in selectia cursurilor optionale
nefiind acela de constituire a catedrelor un aspect ameliorat fatd de anii trecuti;

Programele scolare constituie o baza epistemologica si metodologica pentru majoritatea profesorilor;
Cadrele didactice inspectate au intocmit planificarile calendaristice in conformitate cu programele scolare;
in majoritatea cazurilor s-a constatat existena planificarilor didactice in context pedagogic deschis, acestea bazindu-se pe
angajarea a doua criterii valorice axiomatice de anticipare si evaluare a rezultatelor activitatii didactice:

1. asigurarea corelatiei permanente dintre elev si clasa;

2. cresterea randamentului scolar prin valorificarea resurselor pedagogice existente;
Elaborarea unor scenarii didactice deschise, incadrate flexibil, in timp pedagogic determinat;
S-a constatat o bund pregatire de specialitate a majoritatii profesorilor si interesul acestora pentru calitatea demersului didactic;
S-a remarcat, de asemenea, preocuparea profesorilor de a moderniza stilul traditional de predare, prin introducerea unor strategii si
metode moderne, prin dezvoltarea creativitatii. Se utilizeaza activitafi cu fige de lucru, dezbateri, munca pe grupe etc. Utilizarea
activitdtilor §i a metodelor moderne ale gandirii critice s-a facut in maniera echilibrata si eficienta, prin alternantd cu metodele
traditionale. Lectiile au dobandit astfel dinamism, elevii au fost constant implicati in realizarea sensurilor derivate din scenariile
didactice;
Elevii au fost implicati activ in activitatile de invatare, prin dialogul frontal euristic, prin munca in echipe, prin stabilirea de sarcini
individuale, prin dezbateri etc;
S-a pus accent pe predarea-invatarea activ-participativa, elevii devenind parteneri de dialog in actul didactic, fiind implicati si
responsabilizati. In general, actul de invatare a fost responsabil, cu implicarea si participarea tuturor elevilor, s-a lucrat si
diferentiat, acolo unde a fost cazul, iar pe parcursul orelor asistate, majoritatea elevilor au facut fata sarcinilor de lucru, au fost
capabili sa se autocorecteze sau sa infeleaga greseala sub indrumarea profesorului, elevii aflaindu-se in zona proximei dezvoltri;
Majoritatea elevilor au dovedit competente, atitudini §i comportamente compatibile cu un proces educativ care si le permita insertia
intr-o forma de continuare a studiilor.



Aspecte care trebuie ameliorate:

neaplicarea consecventd a unor prevederi a ROFUIP sau a celor din Regulamentul de ordine interioara;
strategiile didactice sunt uneori nesatisficitoare (se pune prea mare accent pe metodele clasice, predomina activititile fronta
detrimentul celor individuale sau de grup, tratarea diferentiati a elevilor este sporadica etc.)
nu sunt suficient promovate metodele complementare de evaluare (predomina metodele si tehnicile clasice de evaluare), sunt ¢
in care nu existd momente clare in lectie in care profesorul si evalueze progresul realizat de elevi pe termen scurt (lectie);
elaborarea, in unele cazuri, in mod formal, a planurilor individuale de invétare, fara relevantd pentru progresul real al elevilor;
ponderea evaludrii continuturilor i nu a competentelor;
slaba preocupare a cadrelor didactice pentru atragerea elevilor capabili de performante scolare;
evaluarea de proces nu se valorifica suficient de reglator in proiectarea si ameliorarea demersului didactic. Colectivele didactic
isi valorifica suficient evaluarea internd in cuantificarea progresului scolar si in reglarea /remedierea demersului didactic
strategiile didactice continua sa fie in unele catedre, cele traditionale, bazate pe rolul centrat al profesorului, explorand si valori
insuficient cunostintele anterioare in experienta cotidiana a elevilor;
notele i rezultatele slabe se observa doar la elevii proveniti din familii defavorizate (monoparentale, cu parinti plecati in striin.
sau cu situatie financiara precara);
sunt necesare activitati posibile pentru focusarea interventiei remediale dupa cum urmeaza:

1. recuperarea cunostintelor/competentelor fundamentale;

2. dezvoltarea unui limbaj de comunicare comun, dar si stiintific corespunzator;

3. imbunatatirea atentiei, perceptiei, capacitiii de a realiza corelatii, dezvoltarea abilitatilor de invatare;
conduita in relatia cu elevii este redatd prin vagi tehnici comunicationale, prin controlul foarte rar al competentelor elev
profesorul mulfumindu-se cu parcurgerea programei, far valorificarea competentei educative a fiecarui set de continuturi;

Solutii de remediere:

reducerea absenteismului, conditie esentiald a progresului scolar;

motivarea elevilor in vederea participarii la orele de pregitire suplimentara;

completarea, acolo unde este cazul, a portofoliilor profesorilor si elevilor;

eficientizarea demersului didactic prin utilizarea metodelor activ-participative si diversificarea materialelor didactice;

aplicarea unor teste care sd urmeze cu strictete structura modelelor de subiecte propuse pentru examenele nationale si discut



modului de rezolvare a itemilor in vederea unei autoevaludri corecte, obiective, dar si pentru diminuarea numarului de contestatii la
examenele nationale;
responsabilizarea parintilor;
cadrele didactice trebuie sa stabileasca si s mentina relatii de lucru si comunicare eficiente cu elevii;
abordarea capacitatii de invatare a elevilor ca variabila dependenta de calitatea si timpul instruirii;
planificarea invatarii in timp pedagogic flexibil, formal si informal;
realizarea / dezvoltarea lectiei in context deschis prin optimizarea raporturilor dintre cele trei actiuni subordonate activititii de
instruire §i anume predare - invdtare - evaluare, {inand seama cd un scenariu didactic deschis trebuie sd includa evaluarea initiala,
predarea - invitarea, evaluarea continua si evaluarea finala;
interconditiondri ale celor trei categorii de variabile: functionale (scopuri, obiective), structurale (continuturi, resurse, timp,
profesor, elev, relatii) si operationale (strategii, procese, mijloace, evaluare);
raportarea tuturor activititilor de predare/invatare la competente;
aplicarea paradigmei postmoderne a curriculumului care presupune urmatoarea ordine de prioritate:
1. atitudini (afective, motivationale, caracteriale, angajamentul cognitiv al elevului fata de cunoastere)
2.strategii cognitive (pentru sesizarea i rezolvarea de probleme si solutii la probleme)
3. cunostinte (concepute ca informatii esentiale si metodologii cu aplicabilitate sociald)
competentele asimilate sa devina mai importante decét cunostintele propriu-zise;
viziune integratoare asupra programei din perspectiva unei culturi a esentializarii, relevantei si accesibilititii;
modele de lucru la clasa care sa genereze:
I.stimularea §i dezvoltarea personalitdtii elevilor inclusiv aptitudinea acestora de comunicare si lucru in echipa, gindirea
creativa si gradul sporit de adaptare la situatii diferite;
2.dezvoltarea capacitatii de investigare si de valorizare a propriei experiente;
3.alfabetizarea digitala;
4. formarea capacitatii de invatare de-a lungul intregii vieti precum si de integrare sociald armonioasa;
5. precizarea secventelor de invitare;
6.abordarea integratd, inter i transdisciplinara ;
7.dobandirea de catre elevi a unor achizitii complexe, care decurg din domeniile de competente cheie, dar si din alte sisteme
referentiale care deschid lumea scolii cétre viata reala.



Prin toate tipurile de inspectie scolard, s-au evidentiat constatiri cu caracter concluziv, privind calitatea activitatii in cel
componente ale procesului de invitdmant (proiectiva, actionala si evaluativa) si au fost identificate punctele tari si punctele s
privind procesul de implementare a curriculum-ului pentru elevi, profesori si comunitatea scolara.

Puncte tari:
* Implementarea corecta /parcurgerea eficientd a curriculum-ului national la nivelul unitatilor de invatimant;

* Utilizarea metodelor didactice moderne in activitatea de predare-invatare;

® Dozarea corespunzitoare a sarcinilor de lucru;

* Asigurarea caracterului practic-aplicativ al cunostintelor:

* Participarea elevilor la diverse activitati extracurriculare, la proiecte;

e Formarea competentelor de invatare la elevi:

¢ Orientarea procesului educational citre dezvoltarea competentelor specifice;

* Disponibilitatea cadrelor didactice pentru activitatile de formare continua:

® Crearea unui climat educational deschis, stimulativ:

® Monitorizarea absolventilor i a insertiei lor profesionale, care, poate constitui un instrument real al calititii si eficientei ac
didactic;

* Implicarea cadrelor didactice debutante in cadrul activitatilor metodice:

® Proiectarea activititilor suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile online,
perspectiva principiilor de proiectare didactica;

o Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor de invitare pe platfc
educationale;

® Organizarea si desfasurarea activititilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul gcolar, extragcolar si online;

e Ultilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

* Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea rezultatelor evaludrii si oferirea de feedt
elevilor.



Puncte slabe:

e Slaba motivare a elevilor pentru performanta scolara, slaba lor incurajare pentru autoevaluare;

e Existenta unor disfunctii in activitatile extra-curriculare;

e Perpetuarea unor deficiente in comunicarea didacticd profesor-elev;

e Mentinerea caracterului expozitiv al unor lectii;

e Pregatire metodica deficitard a unor cadre didactice debutante;

e Lipsa de motivatie §i motivare a unor cadre didactice;

¢ Insuficienta reprezentare a imaginii cadrelor didactice cu performante la nivel local si national;

e Unii elevi si profesori nu au avut dispozitive digitale sau competentele necesare pentru a putea participa la activitatile didactice
online.

6. Statistica rezultatelor la examenele nationale

e EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA LA CLASA A VIII-A, 2023
¢ Date statistice cu privire la participarea elevilor clasei a VIII-a la Evaluarea Nationali

Nr. elevi Nr Nr Nr.
clasa a VIll-a X Nr. total " . | absolventi Nr.
G ke : absol- absolventi e
inregis-trai s al 5 cu CES din | absol- | Nr. absol-
2 venti ai din A y ;
in SIIR la e absolv. B 1 promotia ventii venti
Mediu | inceputul an ; Inscrigi P b curenti care pre- absenti la
VIil-a curentd RS :
sc. 2022- din la inscrisi la | S~ inscris zenti la EVNO8
2023 o | EvNos Eszs sisustind | EVNOS | 2023
(evidente "C'Emm‘i 2023 s EVNOS | 2023
scolare) 2023
urban 96 96 96 96 0 96 96




* Date statistice cu privire la rezultatele obtinute de absolventii clasei a VIII-a in cadrul Evaludrii Nationale, ale elevilor ciirora li s-a putut i
media, avind notii la toate probele de examen la care putea susfine aceastd simulare; idem pe discipline
Limba roméina
‘Mediu [ Nr. elevi. Nr. [Nrielevi [Nr.clevi |Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.elevi
e | intre7- | intre8- | inre9- |10
o |
urban 96 5 10 13 24 33 0

Note 9-9,99; 33

LIMBA $I LITERATURA ROMANA

Note 8-8,99; 24

Note 10; 0

Note 5-5,99; 10




Matematici




MATEMATICA

Note 10; 1

Note <5; 8

Note 9-9,99; 21

Note 8-8,99; 25

Note 5-5,99; 8

Media generala
— MO | Medii | Medii 5- | Medii 6 | Medii - | Medii | Medii | Medi
iu nu lis-ap . 1-4.99 5.99 6.99 7.99 8-899 | 9999 10
calcula media
e 0 3 I 10 13 26 | 28 0




= Medii 1-4.99 = Medii 5-5,99 = Medii 6-6,99 = Medii 7-7,99
= Medii 8-8,99 = Medii 9-9,99 » Medii 10



Situatia statistici a rezultatelor la examenul de Evaluare Nationald EN II, IV, VI- an scolar 2022-2023:

TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "CITIT” clasa a II-a

numirul itemului

Numirul elevilor

din test Cu raspuns corect cu raspuns partial corect cu rdspuns incorect cu raspuns lipsa
% 114 0 2 0
L2 115 0 1 0
I 3. 115 0 1 0
L. 4. 110 0 6 0
1. 5. 115 0 1 0
I. 6. 110 0 6 0
L7 112 2 2 0
I. 8. 98 3 14 1
L 9. 101 6 9 0
1. 10. 114 1 1 0
11 112 4 0 0
1. 12, 92 18 5 1
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "SCRIS” clasa a Il-a
Numiirul elevilor
numiirul itemului din test cu raspuns corect cu raspuns cu rdspuns incorect cu raspuns lipsa
partial corect
5 M
continut 90 16 9 1
scriere corectii a cuvintelor 106 7 2 1




semne de punctuatie 99 11 5
complexitate/originalitate 101 5 9
L. 2.
alcatuirea corecti a
propozitiilor 97 9 8 1
scriere corectii a cuvintelor 79 29 7 1
semne se punctuatie 103 10 1 2
complexitate/originalitate/titlu 88 25 2 1
TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST MATEMATICA”
sumital Numirul elevilor
itemului din test Cu rispuns Cu raspuns
cu raspuns corect cu raspuns partial corect incorect lipsa
| o 114 0 2 0
1. 2. 97 9 7 3
L. 3. 99 12 6 4
L. 4. 111 0 5 0
LE. 72 35 9 0
I. 6. 111 0 5 0
L% 102 0 14 0
L. 8. 100 0 16 0
.9 110 0 6 0
1. 10. 112 0 4 1
ks 100 0 16 0
112, 74 30 10 2




Il. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA
ROMANA" clasa a IV-a

Numarul Numarul elevilor

itemului din - 7o) raspuns corect cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu

test raspuns
lipsa

L 1. 123 0 0 0
L2, 123 0 0 0
L3, 123 0 0 0
I. 4. 119 0 4 0
| - 3 120 0 3 0
I. 6. 118 1 4 0
k7. 105 0 16 1
I. 8. 102 0 20 1
I.9. 98 0 24 |
I. 10. 119 0 4 0
LT, 84 38 1 0
% A 120 2 1 0
I. 13. 116 3 0
I. 14, 79 21 23 0
I. 15. 64 52 5 2




lll. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

clasaalv-a
Numarul Numarul elevilor
itemului din test cu raspuns corect cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu
raspuns
lipsa
I 1. 100 0 23 0
e 111 0 11 1
1. 3. 119 0 4 0
I 4. 83 0 40 0
)8 116 2 0
L. 6. 113 3 0
| B 78 39 6 0
I. 8. 78 31 14 0
L.9. 109 8 4 2
L0 85 25 1 2
L1 113 3 7 0
L2 101 0 10 2
AE 54 0 81 1
I. 14. 111 0 11 0
LIS 113 5 5 0
1. 16. 106 11 5 1
R b 116 4 3 0
L. 18. 109 11 2 1
1. 19. 112 0 10 1
1. 20. 111 7 - 1




8. Situatia la invitituri a elevilor pe cicluri de inviitimant, la final de luna septembrie 2023

Elevi inscrisi la Transferati
& I . - . : ;
mcep:ct:la:nulul Promovati | Corigenti Repetenti Veniti Plecati T;-:t:it:r
Elevi 2
ciclul 664 664 0 0 6 8
primar
Elevi 2
ciclul 447 441 6 0 2 3
gimnazial

I1. SITUATIA RESURSELOR UMANE, INCADRARE AN SCOLAR 2022-2023

Activitatea Compartimentului Resurse Umane din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare a avut la baza L

Educatiei Nationale nr. 1/2011, completata si modificatd, OMEC nr. 5259/12.1 1.2019 pentru aprobarea Metodologiei — cadru pri
cu completérile si modific:

ulterioare, adrese, informari sau notificari transmise de catre Directia Generald Invdtimant Preuniversitar, Directia Manageme

mobilitatea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, in anul scolar 2022 — 2023,

Resurselor Umane si Retea Scolara.

In aceasta perioada a fost aplicat si OMEN 4959/02.09.2013 cu completarile §i modificarile ulterioare, privind Metodologi
organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice / catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului gcol:

unitatile de invatamant preuniversitar de stat, precum si alte adrese §i precizari MEC

1.Situatia statistica privind numdrul de norme existente in Scoala Gimnaziald "Lucian Blaga” Baia Mare in anul gcolar 2022-2
raportata la 1.10.2022



Norme Personal Norme Personal Norme Personal TOTAL NORME
ANJCOLAR didactic didactic auxiliar nedidactic Scoali
2022-2023 57,73 6 13 76,73

2. Situatia statistica privind personalul incadrat in invatamant in judetul Maramures raportata la 1 octombrie 2022:

An scolar | Titulari | Suplinitori | Personal | Pensionari| Total | Personal | Personal TOTAL
calificati | asociat cadre | didactic | nedidactic PERSOANE
didactice | auxiliar
2022-2023 52 10 I 1 64 6 13 83

Activititi/actiuni desfasurate la nivelul compartimentului:

centralizarea datelor privind incadrarea cu personal in unitatea scolara;

analiza la nivelul Comisiei de Mobilitate si a Consiliului de administratie a situatiilor de miscare a personalului didactic aparute
in afara Calendarului;

monitorizarea organizirii concursurilor de catre unitatea scolara pentru anul scolar 2022-2023, H.G. nr.286 din 23 martie 2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public;

gestionarea modului de intocmire §i inregistrare a borderourilor Plata cu ora, valabil pentru anul scolar 2022-2023;

ridicarea de la IS] MM a deciziilor de repartizare pentru cadrele didactice;

elaborarea deciziilor de incetare, suspendare, angajare / incadrare, incheiere a raporturilor de munci, trecerea in alit categorie
etc.

s-a constituit comisia de mobilitate la nivelul $colii Gimnaziale ,Lucian Blaga™ Baia Mare, comisia de concursul pentru
ocuparea posturilor vacantate pe parcursul anului gcolar pentru personalul nedidactic, comisia de concurs pentru promovarea in
trepte pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, fiecare membrul al comisiei luand la cunostinta atributiile ce
le revin in acest sens;



- au fost intocmite procedurile de lucru pe componenta Mobilitate §i pentru concursurile de ocupare a posturilor contrac
vacante §i de promovare in trepte;

- conducerea scolii a oferit consiliere pe problema incadririi personalului didactic;

- conducerea scolii a primit consultantd pe componenta Mobilitate;

- au fost analizate i aprobate in Consiliul de Administratie al scolii cererile cadrelor didactice cu privire la etapele de Mobilit.

- au fost postate pe site-ul scolii informatiile cu privire la Mobilitate;

I11. POPULATIE SCOLARA, FLUXURI DE ELEVI - TRANSFER ELEVI

Efectivele scolare. Situafia numericd a populatiei scolare pe nivele de invitamant, in anul scolar 2021-2022

. URBAN

S TOTAL | piieti | Fete | Total
_ Tipde  primar 646 315 331 646
inva@amant e azial 447 236 211 447

TOTAL 1093 551 542 | 1093

1V. PARTICIPARE LA EDUCATIE (FAClLle\TI ACORDATE ELEVILOR)
Programe sociale (2022-2023)

1. Manuale scolare

Pentru completarea stocurilor de manuale scolare pentru invi{amantul obligatoriu pentru anul scolar 2021-2022, au
comandate manuale scolare, cea ce reprezintd un numar de 81 titluri de manuale.

Achizitia manualelor s-a desfagurat conform calendarului procesului de completare a stocurilor de manuale gcolare, situal
prezintd astfel:



comenzile de manuale s-au depus dupad sedintele de comisii metodice si in baza proceselor verbale depuse la
secretariatul unitatii;

preluarea manualelor de la depozitul de manuale al ISJ] Maramures si distribuirea acestora la elevi a fost realizati in
procent de 100% pana in data de 12.09.2022

recepfia manualelor scolare a fost realizata in procent de 100%.

procente care s-au aplicat la achizitionarea maualelor scolare pe clase pentru completare:

la aplicarea procentelor s-a {inut cont de vechimea manualelor scolare si efectivele de elevi;

in procentele mentionate nu sunt incluse manuale de studiu pentru disciplinele de examene (limba roména, matematica
etc.) unde procentele sunt mai mari, iar manulalele de religie au fost diminuate.

| Comunicare in limba roména 100%
Matematica 100%
Limba engleza 100%
Religie cult ortodox 100%
[l Comunicare in limba roméana 20%
Matematica 20%
Limba engleza 20%
Dezvoltare personala 20%
Mugzicd §i migcare 20%
Arte vizuale i abilitd{i practice 20%
Religie cult ortodox 20%
111 Educatie civica 20%
Mugzica si miscare 20%
Limba engleza 20%
Limba si literatura roméana 20%
Matematica 20%
Arte vizuale 20%
Religie cult ortodox 20%
Stiinte ale naturii 20%
v Educatie civicd 20%
Muzicd i migcare 20%




Arte vizuale si abilitagi practice 20%
Religie cult ortodox 20%
Limba engleza 20%
Matematica 20%
Istorie 20%
Geografie 20%
Limba si literatura roméana 20%
Stiinte ale naturii 20%
\' Biologie 20%
 Geografie 20%
Istorie 20%
Limba si literatura romana 20%
Matematica 20%
Educatie tehnologica 20%
Educatie muzicala 20%
Educatie plastica 20%
Limba engleza 20%
Limba franceza 20%
Religie cult ortodox 20%
Informatica si Tic 20%
Educatie fizica 20%
Consiliere 20%
Educatie sociala 20%
VI Biologie 20%
Educatie tehnologica 20%
Matematica 20%
Fizica 20%
Geografie 20%
Istorie 20%
Limba si literatura roméana 20%
Informatica 20%
Educatie fizica 20%




Educatie sociala 20%
Dezvoltare personala 20%
Religie 20%
Limba engleza 20%
Limba franceza 20%
Educatie muzicala 20%
Educatie plastica 20%
VII Biologie 100%
Chimie 100%
Educatie tehnologica 100%
Educatie sociala 100%
Fizica 100%
Geografie 100%
Istorie 100%
Limba si literatura roméanda 100%
Matematici 100%
Limba engleza 100%
Limba franceza 100%
Educatie muzicala 100%
Consiliere 100%
Educatie plastica 100%
Informatica si Tic 100%
Elemente de limba latina 100%
Religie cult ortodox 100%
VIII Biologie 100%
Chimie 100%
Fizica 100%
Culturd civica 100%
Geografie 100%
Istorie 100%
Latina 100%
Limba si literatura roména 100%




Matematica 100%
Limba engleza 100%
Limba franceza 100%
Educatie muzicald 100%
Educatie plastica 100%
Educatie tehnologica 100%

2. Rechizite scolare:
In anul scolar 2022 — 2023 pentru elevi s-a alocat suma de 772,8 (val. cu TVA ), reprezentand contravaloarea a 33 pachet

rechizite scolare, conform Legii 126/2002, privind aplicarea 0.G.33/2001, dupa cum urmeaza:
Clasa pregatitoare 4 pachet
Clasa | 5 pachete
Clasa I1-1V 10 pachete
Clasele V-VII 12 pachete

Clasa a VIII-a 2 pachete
Pachetele cu rechizite au fost distribuite elevilor conform cererilor depuse la nivelul unitatii scolare, a procesului verbal into

de Comisia de acordare a rechizitelor scolare si a aprobirii lor in sedinta Consiliului de Adminstratie.

3. Burse Scolare
in anul scolar 2022 — 2023 numirul de beneficiari de burse gcolare se prezinta astfel:

Burse sociale 53 elevi
Burse de boala 26 elevi
Burse de merit 19 elevi

4. Programele LAPTE $1 CORN §I MARUL (incurajarea consumului de fructe in gcoli) )
1093 de elevi ai claselor pregatitoare, I-VIII, au beneficiat de Programele Guvernamentale ,Lapte si Corn™ si “Incuraj

consumului de fructe” in anul gcolar 2022 — 2023;
Derularea programelor se face de catre Consiliul Judetean Maramures si unitatea scolard, distributia de fructe in coala a inc

din luna septembrie 2021 pentru elevii din clasele pregatitoare si clasele I-VIII.



V. FINANTARE

Conform dispozitiilor Legii bugetului de stat pe anul 2022, nr.317 / 31.12.2021, cat si pe baza Metodologiei de elaborare si
aprobare a bugetului, prevazuta de Legea nr. 500 / 2002 a Finantelor Publice Scoala Gimnaziald "Lucian Blaga™ Baia Mare, in calitate
de ordonator secundar de credite, a procedat la analiza §i execufia bugetard conform sumelor alocate in buget prin Ministerul
Educatiei Nationale pentru: plata cheltuielilor de personal, a cheltuielilor cu bunuri si servicii, asistentd sociala si a cheltuielilor de

capital de natura reparatiilor §i dotérilor.

Finantarea s-a realizat pentru urmitoarele categorii de cheltuieli:

Titlul An financiar 2023 (sem. I + I1 + I1I) (lei) An financiar 2023 (lei) Total (lei)
TITLUL 10 ,CHELTUIELI DE PERSONAL" 5076245 6436758
TITLUL 20 ,BUNURI $I SERVICII™ 480262,19 534439
TITLUL 57 ,.,ASISTENTA SOCIALA" 25598,93 25598,93
TITLUL 59 ,,BURSE" 601609 814655

Din analiza executiei bugetare realizate la finele anului scolar 2022-2023, pe baza de bilant, raport la bilant, proceduri financiar
contabile aplicate de catre gcoald si a anexelor solicitate de cétre Primaria Municipiului Baia Mare in calitate de ordonator principal de
credite rezultd o incadrare in indicatorii aprobati. Nu s-au inregistrat la nivel de gcoald sume semnificative neutilizate la niciun capitol

de cheltuieli, la finalul anului financiar 2022.




V1. SITUATIA BAZEI MATERIALE - INFRASTRUCTURA

1. Situatia autorizatiilor de la nivelul unitatii scolare

Autorizatie Sediul 1 Sediul 2 Sala de sport — sediul 2
de functionare DA DA DA

sanitara DA DA DA

PSI NU NECESITA NU NECESITA NECESITA

2. Aprecierea privind implicarea autorititii locale in imbunaititirea conditiilor din unitatea gcolara
Pentru anul scolar 2022-2023 a fost implementat in scoala noastra proiectul Edu — Bm Educatie digitald in Municipiul |
Mare, scoala fiind dotati cu echipamente mobile de tip laptop si tablete, fiecare cadru didactic primind cate unn laptop si fiecare

céte o tabletd, fiecare sald de clasi a fost dotata cu un videoproiector i o tabla inteligenta.

VII. MANAGEMENT SCOLAR SI EVALUARE INSTITUTIONALA

Pentru realizarea obiectivelor din planul managerial al Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga” Baia Mare, pentru anul scolar 21

2023, conducerea scolii a intreprins urmatoarele:
— s-a redactat Planul managerial al Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare pentru director si director adjunct

— s-a creat §i gestionat domeniul Management de pe site-ul scolii (permanent);

— s-a gestionat site-ul si pagina de facebook a gcolii;

- s-au actualizat fisele de post pentru fiecare angajat al unititii, fisele de autoevaluarea / evaluare a personalului unitétii
— s-au centralizat intr-o bazi de date personalizata, datele angajatilor pentru uz intern;

— au fost actualizate ROFUIP, RI, PDI-plan operational, Codul etic a scolii



pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice s-au actualizat diverse formulare ca modele de adresare a cadrelor didactice cétre
conducerea scolii i a conducerii cétre solicitanti ca raspuns (an scolar, functie de nevoile generale extrase din legislatie);

au fost elaborate §i postate pe site hotararile Consiliului de Administratie;

au fost elaborate deciziile de stabilire a comisiilor de lucru de la nivelul unitatii scolare;

toate propunerile de cursuri de formare — primite de la ISJ] Maramures si CCD Maramures — pentru cadrele didactice au fost
promovate prin intermediul adreselor de email, incurajandu-se astfel participarea tuturor colegilor din scoald la cursuri de
formare;

au fost facute demersurile necesare pentru desemnarea membrilor CA, conform legii;

s-a realizat si tematica consiliului de administratie a unitéatii;

s-a realizat §i tematica consiliului profesoral a unitatii;

s-au comunicat graficele de asistenta si interasistenta prin afigare in sala profesorala;

in anul gcolar 2022-2023, au fost coordonati un numar de 64 cadre didactice, sase cadre didactice auxilare i 13 personal
nedidactic;

am participat la consfaturi pe specialitate i la cercurile pedagogice;

am finalizat inregistrarea i semnarea tuturor Figelor posturilor;

am realizat documentele manageriale obligatorii specifice functiei: planul managerial, grafic de inspectii, rapoarte de activitate,
SCIM;

am participat la cursuri de formare continud $i schimburi de experienta;

la nivelul unitdtii am postat pe site si pe adresele de email toate noutitile legislative ce au legaturd cu educatia si sunt publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei;

publicarea PDI unitétii scolii pe site;

initierea tuturor procedurilor, conform legii, privind organizarea concursului de ocupare a functiilor vacante de la nivelul gcolii;
derularea tuturor procedurilor de evaluare a activititii cadrelor didactice, didactice auxiliare i a personalului nedidactic,
conform noii metodologii, aprobate prin ordin de ministru;

publicitate si implicare reald pe temele dezbaterilor publice propuse de ME;

elaborarea deciziilor, conform precizarilor ISJ] Maramures;

realizarea unor note interne $i circulare adresate elevilor, cadrelor didactice i parintilor;

realizarea tuturor rapoartelor pentru ISJ Maramures, CCD Maramures, Primaria Municipiului Baia Mare, Consiliul Judetean
Maramures, la timp;



— efecturea de asistente si interasistente la cadrele didactice in vederea monitorizirii pregatirii la elevilor pentru evaluz
nationale;

— consilierea tuturor factorilor implicati in viata scolii — dascali, parinti, elevi;

— intrunirea cadrelor didactice in sedinte de lucru avand ca tema violenta manifestatd in mediul gcolar;

— constituirea de echipe de lucru in parteneriat cu CJRAE Maramures in vederea integrérii elevilor cu CES in gcolile de masa;

— inregistrarea, clasificarea si arhivarea unor documente specifice Domeniului Management.

— asigurarea transparentei ludrii tuturor deciziilor din compartiment, dovada fiind tot ceea ce s-a publicat pe site, sectiu

Management;

Descentralizarea sistemului educational este o optiune de politicd educationala. In esentd descentralizarea inva{amant
preuniversitar reprezintd transferul de autoritate, responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor §i managementului gener:
financiar catre unitatile de invatamant §i autoritdtile locale.

Impactul procesului de descentralizare se regaseste:

a) la nivelul scolii:

— democratizarea vietii scolii in paralel cu pastrarea unui management prin pastarea unor scoli pe linia de plutire, fara element
performanta vizibil inregistrate, resimtite deopotriva atat la nivelul elevilor cat si a cadrelor didactice;

— inovatie si diversificare a ofertei scolare, dar si asumarea responsabilitatii in acelasi timp prin raportarea corectd la numaru
elevi ce pot accede la oferta propusa;

— asumarea responsabild a deciziei de cétre consiliul de administratie privind calitatea procesului instructiv-educativ :
conditiilor de realizare a acestuia;

— perceperea unei ugoare cresteri a interesului managerilor vis-a-vis de componenta SCIM;

— multi manageri si-au insusit prin lecturare ultimele noutati legislative, in mare masura cauzate de dorinta de a accede la fur
de conducere ca urmare rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor de directori i directori adjuncti;

b) la nivelul Consiliului local:

— implicarea real si efectiva in functionarea si dezvoltarea serviciului educational, §i prin interesul crescut vis-a-vis de prezent
concursurile de ocupare a functiilor de directori, in prima sesiune ca evaluatori, iar in a doua ca observatori;

— asumarea de citre majoritatea autoritatilor publice locale a responsabilitatii;

— dezvoltarea comunitatii prin transformarea scolii in centru de informare $i dezvoltare pentru comunitate;



¢) la nivel social:

— corelarea mai bund intre cererea §i oferta de pe piata muncii, intr-o masura receptiva prin incercarea de a propune elevilor
accederea in clase duale;

— integrarea sociala a absolventilor, in functie de competente si optiuni;

- promovarea valorilor autentice si a traditiilor specifice.

Consideram necesar sd amintim cd managerul scolar exercitd functii manageriale cu actiune secventiala si consecutiva, pe
dimensiuni complexe precum: analizd, diagnozi, organizare, planificare, proiectare, implementarea programelor (conducere
operationald, control, evaluare finald), raportare. In acelasi timp, functiile manageriale sunt centrate si pe dimensiunea umana, cu
activitati concrete precum: organizarea grupurilor, formarea echipelor, orientarea profesionala a elevilor, consilierea profesorilor,
motivarea oamenilor, participarea, negocierea, prevenirea si rezolvarea conflictelor. Contextul legislativ nu poate fi omis din aceste
specificatii, considerentul major fiind aparitia unor noi pachete de metodologii/legi sau de modificare a celor existente ce fac parte din
legislatia secundard sau complementard LEN. Aceste dimensiuni complexe au determinat un proces de profesionalizare a
managementului scolar si prin urmare dobandirea unui status §i a unui rol social, solidificate §i de rezultatele obtinute la concursul de
ocupare a functiilor de directori $i directori adjuncti din cele doua sesiuni.

Activitatea manageriala i activitatea de inspectie a relevat urmatoarele constatiri/aprecieri privind managementul unitatii de
invatimant:

a) Aspecte pozitive

— implicarea in organizarea unor actiuni de interes national si judetean ale ISJ;

— continuarea procesului de refacere treptatd a increderii in gcoala;

— managementul este centrat in majoritatea cazurilor pe rezultate;

— s-a remarcat o cregtere semnificativd a autonomiei si a descentralizarii, in special pe componenta mobilitate personal, datorati in
mare masura legislatiei specifice;

— scoala in pofida dificultdtilor cu care se confrunta incearca sd mentina autoritatea valorilor clasice;

— managerii scolari sunt responsabili pentru calitatea exercitiului profesional si didactic (scolile propun copiilor din ce in ce mai
multe activitd{i extragcolare, ceea ce pare a fi apreciat de copii);

— mobilizarea unor cadre didactice pentru participarea la selectia expertilor in management educational, astfel la data prezentului
raport numarul noilor membri este in cregtere.



b) Aspecte care necesiti ameliorare

corpul profesoral nu este omogen ca pregatire i nici ca mentalitate, iar discrepantele §i necolaborarea se resimt;

in continuare, educatia informala este, in mod paradoxal, mai influenta si scoala nu reugeste sa dea o replica consistenta la de
societatii;

aspectele educative sunt impinse spre marginea interesului didactic;

respectul scazut la multi elevi pentru calitatea proceselor intelectuale;

blocaje in relatia de parteneriat dintre scoald si comunitate;

cresterea conflictelor si a litigiilor in care este implicata o persoana din scoala;

delegarea insuficienta de sarcini;

o echipa manageriala cu adevirat eficienta la nivelul gcolii;

dezvoltarea unui sistem de control intern/managerial la nivelul unitatii;

carente in colectarea rapoartelor privind derularea activitdtii, ale tuturor comisiilor aprobate de catre consiliul profesorz
neasumarea acestora, in vederea colectdrii unor date concrete si corecte de citre director pentru redactarea Raportului priy
starea invatamantului la nivelul unitatii;

existenta la nivelul unitatilor scolare a unor factori perturbatori, care nu coalizeaza cu conducerea scolii, refuzand orice pro
institutional;

tratarea superficiala a rolului consiliului de administratie al scolii de céatre unii colegi;

neintelegerea rolului si a atributiilor pe care le are profeosrul intr-o scoala;

neluarea unor masuri imediate in unele cazuri de violentd sau agresiune care s-au intamplat la nivelul gcolii, ceea ce ar p
conduce la repetarea acestor fapte, unii copii putdand-o considera drept incurajare;

unele rapoarte de la nivelul comisiilor metodice si de lucru, nu contin analize, diagnoze etc., ci enumerarea simpla a dat
statistice inregistrate in scoalé sau lipsesc;

activitate sporadica in unele comisii metodice din scoli, care ar trebui sa fie ,,laboratoare pedagogice” ale unititii de invatam
precum si lipsa interrelationdrii acestor comisii;

superficialitate in implementarea activitatii procedurale;

existenta la nivelul unitatilor scolare a unor factori perturbatori;

asumarea partiala a responsabilitdtilor prevazute in fisa postului;

carente in redactarea proceselor-verbale, a analizelor, a rapoartelor, a diagnozelor;

absenta comunicarii asertive, blocaje in comunicarea pe verticala §i orizontala, in scoala;



¢) Remedii, solutii pentru managementul scolar:

— tratarea reprezentantilor comunitatii ca parteneri ai actului educational;

— ameliorarea discrepantelor existente, pe alocuri la nivel administrativ;

— transformarea scolii intr-o organizatie care invata si produce invatare, prin urmare cultura organizatiilor scolare trebuie sa fie
una de dezvoltare;

— identificarea punctelor de dezvoltare printr-o viziune atractiva, viziunea fiind un atribut major al liderilor de succes; viziunea
trebuie comunicatd, inteleasa si insusita;

— eliminarea disonanfei cognitive (una se gandeste, alta se spune si altfel se face), disonantd sesizabila prin comunicarea
nonverbald necontrolati;

— dezvoltarea competentei de comunicare, care este esentiala in schimbarea atitudinii;

— participarea conducerii §i a membrilor corpului profesoral la cursuri de formare profesionala continua specifice, pentru
dezvoltarea/implementarea unui control intern/managerial realist, dar i pentru dezvoltarea altor activititi specifice unui
management sistemic performant, pentru cresterea calititii in invatimant in management educational si leadership;

— crearea unui cadru propice pentru realizarea unui management al timpului eficient.

— implicarea familiilor elevilor in parteneri reali ai educatiei, prin atragerea lor in actiunile scolii;

— intensificarea actiunilor psihologilor/logopezilor in parteneriat cu dirigintii $i managerii scolilor, in vederea recuperarii elevilor
cu risc de abandon scolar.

VIII. FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE
a. ACTIVITATEA PRIVIND EVOLUTIA IN CARIERA SI FORMARE CONTINUA

e ACTIVITATEA PRIVIND EVOLUTIA IN CARIERA SI FORMARE CONTINUA

in anul scolar 2022 — 2023, evolutia in cariera prin grade didactice si activitatea de formare continua a personalului didactic din
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga”, Baia Mare a fost proiectata si organizatd in concordanta cu prioritatile strategice stabilite in Planul
managerial al scolii.

Activitatea de formare continud a personalului didactic din gcoald s-a axat pe obiective specifice dezvoltirii competentelor
psihopedagogice si metodice, in specialitate si psihorelationare, teoretico-metodologice, constructive-actionale si constructive-



creatoare, ale cadrelor didactice, avand ca deziderat ,,Profesionalizarea carierei didactice”.

Tinandu- se cont de prioritdtile de dezvoltare profesionale identificate, cadrele didactice din scoala noastrd au fost impl
intr- o varietate de activitd{i de perfectionare si/sau de formare continud menite sd contribuie la actualizarea §i dezvoltare

competente.

De mentionat este si faptul ca la nivelul comisiei s-au intocmit documentele pentru echivalarea in credite transferabil
formelor de organizare a formdrii continue pentru anul scolar 2022 — 2023, in cazul cadrelor didactice care au sustinut $i prom

examenele pentru obtinerea gradelor didactice in invatamant.
Principalele forme de activitéti in care au fost implicate cadrele didactice din scoala noastra, in anul scolar 2022 — 2023, sun!

TABELE CENTRALIZATOARE CURSURI DE FORMARE PROFESIONALA AN SCOLAR 2022 - 2023

I Evolutia in carierid prin definitivat si grade didactice:
Nr. | Nume si | Denumire curs Perioada de | Locatia Institutia organizatoare | Inspectii
” prenume desfisurare susfinute
crt.
Catedra: INVATAMANT PRIMAR
1. Anitas Romelia- | Definitivat 2023 Scoala Gimnaziala Ministerul Educatiei §i Inspectie
loana "Lucian Blaga", Baia | Inspectoratul Scolar de
Mare Judetean Maramures specialitate
1512
2, Ladar Florentina | Grad 11 2022 - 2023 Scoala Gimnaziala Universitatea Tehnica din | Inspectie
Cristina "Lucian Blaga". Baia | Cluj-Napoca — Centrul Speciala
Mare Universitar Nord din Baia
Mare
3. Tiplea Nechita Grad 11 2022 - 2023 Scoala Gimnaziala Universitatea Tehnica din | Inspectie
"Lucian Blaga", Baia | Cluj-Napoca — Centrul Speciala

Mare

Universitar Nord din Baia




Mare
4. Andreica Anita Grad | 2023-2024 Scoala Gimnaziala Universitatea Tehnicd din | Inspectie
"Lucian Blaga", Baia | Cluj-Napoca — Centrul curentd 2
Mare Universitar Nord din Baia
Mare
Catedra: ISTORIE
1. | Mitea Mihai Definitivat 2023 Scoala Gimnaziala Ministerul Educatiei si Inspectie
"Lucian Blaga", Baia | Inspectoratul Scolar de
Mare Judetean Maramures specialitate
1si2
Catedra: BIOLOGIE
1. | Morar Denisa Definitivat 2023 Scoala Gimnaziala Ministerul Educatiei $i Inspectie
Andrea "Lucian Blaga", Baia | Inspectoratul Scolar de
Mare Judetean Maramures specialitate
1512
Catedra: EDUCATIE MUZICALA
1. | MEDAN Gradul didactic 11 | 2022 - 2023 Scoala Gimnaziala Academina Nationala de Inspectie
MADALINA "Lucian Blaga", Baia | Muzica ,.Gheorge Dima” | Speciala
LUSCUTA Mare Cluj-Napoca
Catedra: EDUCATIE FIZICA SI SPORT
1. | DIRLE Gradul didactic IT | 2022 - 2023 Scoala Gimnaziala Univeristate de Vest Inspectie
MIRABELA "Lucian Blaga", Baia | ,,Vasile Goldis™ Arad Speciala




LIVIA

Mare

I

Formarea si perfectionarea continua prin participarea la cursuri de formare

Noti : In anul scolar 2022-2023, situatia participirii cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziali ,Lucian Blaga” Baia Mare

la cursuri / programe de formare continui, se prezinta astfel:

a) Totalul cadrelor didactice participante la cursuri / programe de formare continui — 67
b) Cadrele didactice care au participat la cursuri / programe de formare continui ACREDITATE - 10
c) Cadrele didactice care au participat la cursuri / programe de formare continui CU NUMAR DE ORE - 75
d) Cadrele didactice care au participat la cursuri / programe de formare continui ACREDITATE si CUNUMAR DE ORE - 6
Nr. de ore
(daca Nr. de
Nr. | Nume si Specialitatea Denumlresli id :enoada (l;ocfaﬁa e Institutia grogramul cret:.lte. I
ert. | premume predati programului de e esfasurare a organizatoare e profesionale
formare desfasurare | cursului formare transferabile
este cu (CPT)
ore)
; . A :
Ciiciiinsisii Liiba .,'Eduqatle remediala | 05.12.2022 - Cz}sa C.orpulul
1 Mihaela PR si de tip a doua - online Didactic - 30
sansad” 31.03.2023 Maramures
Universitatea
Tehnica din
"Interdisciplinaritate gle‘:t.r}:r Poca
= i si 05.12.2022 e
Cuciureanu Limba o - Universitar
2 : transdisciplinaritate | - online : - 30
Mihaela franceza : ; Nord Baia
in proiectarea 23.01.2023 % Gaun o
curriculara” .
Corpului
Didactic

Maramures




"PROF III - Casa Corpului
3 Cuciureanu Limba Management ?’7'04'2023 TS Didactic i 16
Mihaela franceza educational in 25.05.2023 Bistrita-
context mentoral" g Nasaud
Universitatea
Tehnica din
"Interdisciplinaritate Cluj-Napoca /
: Centrul
val $i 06.12.2022 Univessitic
4 pE Matematica transdisciplinaritate | - online gl - 30
Mihaela a : Nord Baia
in proiectarea 11.02.2023
. " Mare / Casa
curriculara :
Corpului
Didactic
Maramures
"Utilizarea tablei blended- Casa Corpului
5 [gnee Matematici | interactive fn (:;‘;'.oz«t)igz. leaming / Didactic 12 :
activitdtile didactice" ' online Maramures
; Prof. inv. ~Strategii didactice, | 2.12.2022- A
6 | Bele Mirela orimar dascil de 10" 4012023 online CP Prof' de 10 | 90 22
Popisteanu Prof. inv. “Strategii didactice, | 2.12.2022 - ;
7 | Lavinia primar dascal de 101 4012023 |online CP Profide 10 | 20 22
Prof. inv. “Strategii didactice, | 2.12.2022- :
8 | Pop Raluca itk dascil de 101" 4012023 online CP Prof' de 10 | 90 22
“Abilitarea
curriculard a 29.09 — Casa Corpului
9 | Bodea Andra | Limba engleza | cadrelor didactice : online Didactic 16 -
5.10. 2022
care predau la clasa Maramures
pregatitoare™
i g Scoala ;
.Utilizarea tablei : L Casa Corpului
10 | Bodea Andra | Limba englezi | interactive in 320240522 Gll,ucian gla . | Didactic 12 -
activitatile didactice™ ' i g Maramures

Baia Mare




11 | PeteasDelia 1 profiny.primar | pSUategii didactice, | 2.12.2122 | ontine CP Prof de 10 | 90 2
. i Scoala .
Petcas Delia L |oUtlizmeatsblel 555, 0 | Gimnaziaw | S258 Corpului
12 Prof.inv.primar | interactive in : Didactic 12 -
Ana st st i anccsias: | 52023 Lucian Blaga
activitatile didactice : Maramures
Baia Mare
Pikcas Delii ,,Cum si stamesti Asociatia
13 P Prof.inv.primar | gindirea creativd si | 25.04.2023 | online AtelieR de 1 ord -
critica” Cuvinte
P : Scoala ;
Morar Denisa | .. . . "Utlizmreatablel  [5904 55 | Gimnazigls | C2%8 Corpulud
14 Biologie interactive in ; . | Didactic 12 -
Andrea g et | DS RORS »Lucian Blaga
activitatile didactice : Maramures
Baia Mare
15 | ChiraMaria | Profiinv.primar | 7>ua e8!l CAGactice, | 2132022 | opline CP Prof de 10 | 90 2
"Managementul
implementirii y
1 § z 3 eficiente a 11.10.- 4 Cgsa ({orpulun
16 | Chira Maria Prof.inv.primar ¢ 2 online Didactic 50 12
curriculumului 15.11.2023 Miararr
national. MANAGER .
- CRED"
"Utilizarea tablei | 17 00 | oo | Casa Corpului
17 | Chira Maria Prof.inv.primar | interactive in 02'05'2023 Laciat Bl Didactic 12 -
activitatile didactice™ s e ANCAL AR Maramures
Baia Mare
. ’ " : "Inspector/referent 29.08.2022- 3 S.C.CLEMON
18 | Chira Maria Prof.inv.primar R s 33.09.2022 online SRL. 60 -
22 . Scoala :
Lidar Prof. inv. oUtilizareatablei | 5904 g0 | Gimmuzialy | S22 Corpulul
19 | Florentina . interactive in 05. 2023 Lucian Blaga” Didactic 12 -
Cristina P activitafile didactice | ¥ 88| Maramures

Baia Mare




Universitatea

Tehnica din
. g5 o 2 Cluj-Napoca /
$ilntcrd|sc1plmantate Céiitrul
Prof. inv. b ol % 05.12.2022- : Universitar
20 | Mos lleana Drinnar Eransdfsclplnnanmte 23.01.2023 online Nord Baia - 30
in proiectarea Mai 7 Cia
curriculard" 2
Corpului
Didactic
Maramures
2 Asociatia
21 [Moglleana | POR IV winvay i zambesct | 91072022 | opline “Inifiativain | 20 :
primar 30.12.2022 A
Educatie
2 "Mituri despre -
22 | Mos lleana Frof. fnv. creier, minte si 20.12.2022>. . siliine Asgeiafia 30 -
primar = % 10.05.2023 Techsoup
invdtare
"Utilizarea tablei enala Casa Corpului
Prof. inv. Remeie 03.05- Gimnaziala e T
23 | Mos lleana ' interactive in . » | Didactic 12 -
primar activitatile didactice” 05.05.2023 | ,,Lucian Blaga e
' Baia Mare i
LAbilitarea
% curriculara a Casa Corpului
24 Amta.s. Invaator cadrelor didactice BIAIFRn online Didactic 16 -
Romelia-loana 5.10.2022
care predau la clasa Maramures
pregdtitoare”
- . Scoala "
Anifas , sUtiizarea ablel | 9000 . | Gimnaziats | G888 Corpulul
25 : Invatator interactive in % . | Didactic 12 -
Romelia-loana PEIIWERT . | 05.2023 ,.Lucian Blaga
activitatile didactice : Maramures
Baia Mare
i Casa Corpului
Anitas : Pregatire pentru 19-23 iunie | Tehnologic RIS
26 | Romelia-loana | TV3Ator definitivat 2023 Anghel Tr 30 ;
aramures

Saligny




Scoala

.wUtilizarea tablei 3 ; Casa Corpului
27 | Sipos Daniela | Limba engleza | interactive in 27.04-02. |- Ginmaziali Didactic 12 -
activitdtile didactice" 05.2023 »Lucian Blaga Maramures
Baia Mare
Utilizarea tablei | 0 oo |ocod@ | Casa Corpului
28 | Pop luliana Religie interactive in 2 . | Didactic 12 -
ARSI RN K 57, 1 0 . wLucian Blaga
activitdtile didactice : Maramures
Baia Mare
(5 7 Scoala ;
,Utilizarea tablei ; . Casa Corpului
29 g:;fghe l Prof.inv.primar | interactive in =t '('hmn}aznala .. | Didactic 12 .
iela b e o e | 105:2023 Lucian Blaga
activitdtile didactice ; Maramures
Baia Mare
"Managementul
Gherhes :;.:zil:::::mm 11.10- Casa Corpului
30 | Mihaela- Istorie A p : online Didactic 50 12
Cristina curriculumului 15.11.2023 M
national. MANAGER Y
- CRED”
Gherhes "Utilizarea tablei 7.04- ?}?zxaxll:zial A Casa Corpului
31 | Mihaela- Istorie interactive in 02'05 2023 Fatotan Blasa® Didactic 12 -
Cristina activitatile didactice” | <" o 88| Maramures
Baia Mare
Gherhes
s ) “Inspector/referent 29.08.2022- . S.C.CLEMON
| S Mt resurse umane” 23.00.2022 | Online SRL. & :
Gherhes 7. Casa Corpului
33 | Mihaela- Istorie Inspectia scolara 14.11.2023 CCD MM Didactic 24 -
Cristina S Maramures
Comisia pentru .
Gherhes S A : Casa Corpului
34 | Mihaela- Istorie oo fescion: | iniogiag Colegiu de . | Didactic 4 :
Cristina ormare in cariera Arte Baia Mare Maramures

didactica




Scoala

" Utilizarea tablei Gimnaziala ., Casa Corpului
35 | BeleMirela | Fron 1M interactive in 2T 03 | Lucian Didactic 12
P activitdfile didactice” ek Blaga"Baia Maramures
Mare
= ., Utilizarea tablei Scoala Casa Corpului
36 | Borca Olimpia Prr:)nt;.a;nv. interactive in 53'32'2023 Gimnaziala,, | Didactic -
p activitatile didactice™ o Lucian Blaga" | Maramures
Scoala
2 §igase Gimnaziala
.. | Prof. inv. wStrategii didactice, | 2.12.2022- 3 -
37 | Borca Olimpia orimmar ascal de 10" 4012023 Lucna::'l ' CP Prof' de 10 | 90
Blaga"Baia
Mare
"Utilizarea tablei | 5 0 deoala | Casa Corpului
38 | Codrea loana | Fizica interactive in ; z . | Didactic 12
e eomert 1t 4.t | 02.05.2023 |, Lucian Blaga
activitafile didactice : Maramures
Baia Mare
Ghimbulug "Utilizarea tablei T gclzft":z i Casa Corpului
39 | Raluca Limba engleza | interactive in 02'05 2023 Lacian Biags” Didactic 12
Marinela activitdtile didactice Bais Mare Maramures
: Language learning: Scoala ;
Ghimbulut : . Helbling
40 | Raluca Linibaenglezs: | Dot sooutus, about, | o5 00 0gyq | Cinmeziald = | o) {:o
Kiacinela them! by Jeremy Lucian Blaga Webi
Harmer Baia Mare E
y la Pasaport
Ghimbulug $<30a 5
41 | Raluca Limba englezi | Webinar 4 Peace | 16.03.2023 | JIMIAAa1E | pentru Jucces. |, 5
Maiioeta ucian Blaga trainer Simona
Baia Mare Ciff
Webinar Bright Scoal
Ghimbulut Teachers "Brain- b & - Sha
42 | Raluca Limba engleza | based 31.05.2023 .Luc"“im“‘z‘m i [k °f"“'° 1.5
Marinela Learning.Teaching : aga S
Baia Mare

the way the brain




learns

Scoala

. "Utilizarea tablei 5 : Casa Corpului
43 | Dirle Mirabela | Educatie interactive in RO Gimnaziald | 1y, 40 12 :
Fizica activitafile didactice” 02.05.2023 | ,,Lucian Blaga i
Baia Mare s
" Casa Corpului
" " Educatie “ N . | 21.04- . BERE
44 | Dirle Mirabela Fizica Educatie prin Sah 29.06.2023 online Didactic 90 -
Maramures
g Liceul ,
A "Educatie pentru . Casa Corpului
45 | Dirle Mirabela | Educstie Sinitate - Prim MO8 Tehnologic | &y 3actic 2% ;
Fizica St 20.05.2023 | ,,Anghel M i
J Saligny
B . Scoala :
Kulik Educafie Utlizieatmblel | o900 | Gimnean || S208 Corpulu
46 A 2 interactive in . « | Didactic 12 -
Minodora tehnologica e aimert 1t 1o | 02.05.2023 | ,Lucian Blaga
activitatile didactice Bai Maramuresy
aia Mare
e ; Scoala i
Ardelean ; i o iviomrcugalil | 8 Gimnaziali | G35 Corpului
47 & Biologie interactive in g . | Didactic 12 .
Amalia v eierer a1 e | 02.05.2023 | ,,Lucian Blaga
activitatile didactice Bai Maramures
aia Mare
Sociatia
Ardelean ; ; i . | 01.07.2022- 4 A i
48 " Biologie Invaté sd zambesc 30.12.2022 online lmpat.wa in 20 -
Eduatie
Universitatea
Tehnica din
"Interdisciplinaritate Cluj-Napoca /
et si 05.12.2022 Centrul
49 Astsaatis Biologie transdisciplinaritate | - online Universitar 120 30
in proiectarea 23.01.2023 Nord Baia
curriculard” Mare / Casa
Corpului

Didactic




Maramures

; Casa Corpului
Ardelean ; ; § . o 07.11- Colegiul de Gy
20| Amalia gei Inspectie scolard” | 14112022 | Arte Baia Mare | D192t - .
Maramures
A v % Casa Corpului
Ardelean — "Cyberbullying in 28.11- i I
o1 | Amalia Bidloge mediul educational” | 08.12.2023 | ©Pline Didactic 24 2
Maramures
Casa Corpului
Ardelean : : i : i w | 13:03- i ; L
52 Koalia Biologie Educatia parintilor 20.03.2023 online Didactic 24 -
Maramures
"Mecanismul de
Ardelean G Avertizare Timpurie g 3 ME - prin
53 Amalia Biologie in Educatie (MATE) March 2023 | online asincron PNRR 20 .
"Interpretarea legilor .
54 Ardelean Biologie in contextul noilor 21.04- i g‘ii;:c(t:igfplllm 20
Amalia & realitdfi sociale si | 24.04.2023 N )
: = aramures
profesionale
"Educatie remediala Casa Corpului
Ardelean A ; S 08.12.2022- i SN
55 Aivalia Biologie f‘ de tip a doua sansa 26.04.2023 online Didactic 120 30
Maramures
"Start in aventura Casa Corpului
Ardelean 2 y o 08.05- . " :
56 Amalte Biologie cux.xoastem‘ ) 19.05.2023 online Didactic 20 -
universului Maramures
ME; UMF-ST
Ardelean grusoi "PROF I - Mentorat | 04.11.2022- . . ~George Emil
57 | Amalia Blologts in cariera didactics” | 15,02.2023 | Oplineasineron | by gemrg | 120 3

Mures




Scoala

"Utilizarea tablei ; ; Casa Corpului
58 | Paul Lucian Geogafie interactive in 32'32-7023 Gi:::::’g?ﬁ a” Didactic 12
activitatile didactice” | s 88| Maramures
aia Mare
Bud . "Utilizarea tablei yeoety. Casa Corpului
Limba g R 27.04- Gimnaziala AR
59 | Emanuela- interactive in ; . | Didactic 12
5 franceza e eimeet. 2t 4oneen | 02.05.2023 | ,Lucian Blaga
Lavinia activitdfile didactice 7 Maramures
Baia Mare
N _ 27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
" Aebics Otivia: | Brofifiiv: .Unlxza.rea}ablel 02.05.2023 Glmr}azxala . Didactic
atrelia primar interactivein »Lucian Blaga™ | Maramures
activitdtile didactice" Baia Mare
27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
Prof. inv "Utilizarea tablei 02.05.2023 | Gimnaziala Didactic
61 | Andreica Anita rim.ar g interactive in wLucian Blaga™ | Maramures
P activitdile didactice” Baia Mare
27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
Prof. inv "Utilizarea tablei 02.05.2023 | Gimnaziala Didactic
62 | Ardelean Alina rim'ar ' interactive in wLucian Blaga” | Maramures
P activitatile didactice" Baia Mare
"Utilizarea tablei 27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
_ Limba si interactive in 02.05.2023 | Gimnaziala Didactic
63 | Chis Camelia | literatura activitafile didactice” .Lucian Blaga™ | Maramures
romani Baia Mare
"Utilizarea tablei 27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
) _ interactive in 02.05.2023 | Gimnaziala Didactic
64 | Deme Daniel | Informatica activitatile didactice" .Lucian Blaga™ | Maramures

Baia Mare




"Utilizarea tablei 27.04- Scoala. Casa Corpului | 12
Prof. inv interactive in 02.05.2023 | Gimnaziala Didactic
65 | Dragos Dorina prim‘m' ’ activitafile didactice"” ,Lucian Blaga"” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Religie interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
66 | Horje Zamfira sitidar activitatile didactice" .Lucian Blaga™ | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Prof. inv interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
67 | Hosu Adriana prim' - ’ activitatile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
68 | Lar Anca Chimie activitatile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
. interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
69 hl\::lll?nma 51(:;1‘:::1; activitatile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Educatie interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
70 | Mocanu loana plastica activitafile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
" interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
7 E"lg’s':;em ﬁ;.":l'a;""‘ activitaile didactice” ,Lucian Blaga” | Maramures

Baia Mare




"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Nastasa Prof. inv. interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
P | i S activitatile didactice” ,Lucian Blaga™ | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
: interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
73 | Nagy Laura Biologie activitatile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
N ti Baucatie fivial interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
74 M?rig:s Alin §i sl;%a:e e activitatile didactice" wLucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Nuti Baducitie fiiik interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
75 A;le‘xan Ao §i sl;,c:r‘:e i activitatile didactice" .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Bducatie fizi interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
76 | BodeaDoru | oMK G | activitafile didactice” .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
_ Prof. inv interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
77 | Rotar Voichita pri m'ar ) activitagile didactice” .Lucian Blaga” | Maramures
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Scaunas Prof. inv. interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
78 Alina g p:;)ma'rnv activitatile didactice" wLucian Blaga™ | Maramures

Baia Mare




"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Sandor Educatie interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
79 A RCE soctalk activitatile didactice" wLucian Blaga™ | Maramures -
Baia Mare
"Utilizarea tablei 03.05- Scoala. Casa Corpului | 12
Viinced Prof. inv. interactive in 05.05.2023 | Gimnaziala Didactic
80 Fosedini primar activitdtile didactice” »Lucian Blaga” | Maramures -
Baia Mare

Activititi / actiuni desfasurate la nivelul compartimentului
in anul scolar 2022-2023, au fost parcurse i respectate toate etapele, conform graficului de inscriere pentru obtinerea gradelor

didactice in invatamantul preuniversitar:

inscrierea cadrelor didactice la examenele pentru sustinerea gradelor didactice 1, II §i definitivare in invatamant: 1-31 octombrie
2022, conform calendarului si procedurilor stabilite;

preluarea si inregistrarea cererilor pentru efectuarea inspectiilor curente 1, la gradul didactic Il §i I , in vederea depunerii dosarelor in
octombrie 2022;

verificarea actelor depuse la dosar: 1-15 noiembrie 2022;

semnarea, stampilarea fisei de inscriere la gradul didactic in curs: 1-30 noiembrie 2022;

transmiterea dosarelor / listelor, pentru cei inscrigi, catre centrele de perfectionare: 1-12 decembrie 2022;

finalizarea demersurilor, in vederea sustinerii Colocviului de admitere, pentru candidatii inscrigi la gradul didactic I, seria 2022-
2023;

efectuarea i monitorizarea inspectiilor curente §i speciale pentru completarea dosarelor in vederea prezentdrii candidatilor la
examenele din sesiunea — august 2023;

transmiterea, conform graficului, la centrele de perfectionare, a dosarelor pentru gradul didactic I, sesiunea 2022-2023;

respectarea Calendarului activitatilor previzute in Metodologia privind echivalarea, pe baza ECTS/SECT a invatdamintului
universitar de scurtd durata;

transmiterea la DPPD-uri, centrele de perfectionare, a listelor, pentru gradul didactic II, sesiunea 2023;



organizarea si respectarea Calendarului unic, pentru Examenului national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2023;
selectarea si constituirea Corpului de metodisti ai Inspectoratului scolar judetean Maramures, pentru anul scolar 2022-202
conformitate cu precizirile metodologice §i procedurile stabilite;

coordonarea activitétilor planificate in cadrul Consfatuirilor i Cercurilor pedagogice, la nivel de judet, in anul scolar 2022-202:

analiza si fundamentarea proiectului de buget/perfectionare, pe anul 2023, in colaborare cu CCD Maramures

Aspecte care necesiti ameliorare:
o mai buna pregatire metodicd, psihopedagogica si de specialitate a candidatilor inscrigi la examenul national de obtinere a gra
didactice;
participarea la programele de formare ale CCD Maramures;
cunoasterea temeinica a legislatiei in domeniu, de catre toti factorii implicati in procesul de perfectionare §i dezvoltare a resur
umane din invatamintul preuniversitar;
monitorizarea activititilor/cursurilor de perfectionare, la nivelul unitatilor gcolare, pentru obtinerea creditelor profesic
transferabile, obligatorii;
cresterea motivatiei cadrelor didactice pentru inscrierea si sustinerea examenelor in vederea obtinerii gradelor didactice.
realizarea, de catre fiecare cadru didactic, a cel putin 90 CPT-uri, obligatorii, in ultimii 5 ani.

a) ACTIVITATI DESFASURATE DE SCOALA IN PARTENERIAT CU ISJ MM SI CCD MARAMURES
Parteneriatul institufional realizat intre Scoala Gimnaziald ,,Lucian Blaga” Baia Mare si Casa Corpului Didactic Maram
respectiv Inspectoratul Scolar al Judetului Maramures, in anul scolar 2022-2023, s-a bazat pe o permanentd colaborare §i consul
In acest sens, activitatile realizate in parteneriat au vizat:
— Stabilirea obiectivelor generale ale gcolii in concordanta cu obiectivele IS] MM si CCD MM
— Participarea personalului scolii in comisii la nivelul I$J MM si CCD MM:
o 9 metodistii fac parte din corpul metodistilor IS] MM;
o 4 metodisti cooptati in Comisii de evaluare a personalului didactic inscrigi la concursul de ocupare a postt
calificati/suplinitori
o 4 metodisti in Comisia pentru concursul National de Titularizare;
o 3 metodisti cooptati in comisii de bacalaureat sesiunea iunie — iulie 2023, respectiv 3 metodisti cooptati in col
de bacalaureat, sesiunea din august — septembrie 2023;
— Am primit suport informational in realizarea Analizei de nevoi si a Ofertei de formare continud a CCD MM. Conclt



rezultate in urma inspectiilor au fost analizate in cadrul unor intdlniri comune cu metodistii casei corpului didactic,
informatiile furnizate contribuind la identificarea unor nevoi de formare reale ale cadrelor didactice, la
organizare/derularea unor programe de formare cat §i la urmarirea impactului acestora reflectat de modul in care aplica
absolventii cursurilor de formare aplica la clasa competentele dobéndite;

Consilierea cadrelor didactice referitor la activitafile de perfectionare, formare continua si dezvoltare personala

Pornind de la premisa ca formarea personalului didactic, dezvoltarea in carierd reprezintd un proces continuu si cumulativ de
dobéndire si dezvoltare a competentelor profesionale bazate pe conceptul educatiei permanente, in colaborare cu ISJ MM si CCD MM,
au fost initiate si derulate actiuni / programe de formare continua care sd dezvolte capacitafi si competente psihopedagogice si

manageriale.

La nivelul unitatii au fost promovat activitatile de formare in cadrul sedintelor de consiliu profesoral, in cadrul activitatilor
metodice, la cercurile pedagogice ale personalului didactic sau informari pe email:

Derularea de programe de formare, activitati metodice, stiintifice $i culturale:
In colaborare cu ISJIMM si CCDMM au fost organizate programe de formare privind:

o Abilitatea curriculard a cadrelor didactice care predau la clasa pregatitoare

o Etica si morala in sistemul educational;
Proiectarea si derularea unor activitati de consiliere/instruire a cadrelor didactice inscrise pentru ocuparea posturilor
didactice prin concurs — informarea acestora cu privire la confinuturile programelor specifice de concurs, elaborarea
subiectelor, baremelor de evaluare;
Evaluarea rezultatelor obfinute de catre cadrele didactice care au participat la examene specifice nivelelor de evolutie in
carierd (gradele didactice), respectiv la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant si la examenul
national pentru obtinerea calitatii de titular in sistemul de invatdmant preuniversitar.

IX.ACTIVITATEA DE PERFORMANTA
Olimpiadele si concursurile scolare au fost suspendate in acest an scolar.



X. PROGRAME DE INTERES NATIONAL SI JUDETEAN

A. Parteneriate

Institutia Prefectului Judetului Maramures

Consiliul Judetean Maramures

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Maramures
Primaria Municipiul Baia Mare

Inspectoratul Scolar Judetean Maramures

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Gheroghe Pop de Basesti” Baia Mare
Inspectoratul de Politie al Judetului Maramures

Politia de Proximitate Baia Mare

. Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,Pintea Viteazul” Maramures

lO Federatia Sportului Scolar i Universitar

11. Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Maramures

12. Episcopia Ortodoxd a Maramuresului si Satmarului, Scitul ,,Cuvioasa Paraschiva”, Stramtura, jud. Maramures
13. Serviciul de ajutor Maltez in Romania, sucursala Baia Mare

14. Fundatia CDIMM Maramures

15. Agentia Nationald Antidrog Maramures

16. Agentia pentru Protectia Mediului Baia Mare

17. E-on Romania

18. Universitatea Tehnicd Cluj Napoca , Filiala Universitatea Nord din Baia Mare
19. Universitatea de Vest ,Vasile Goldis” din Arad, Filiala Baia Mare

20.CJRAE Maramures

21. Serviciul Public de Asistenta Sociala Baia Mare

22. Biblioteca Judeteana ,Petre Dulfu” Baia Mare

23. Muzeul Judetean de Etnografie si Arta Populara Baia Mare

24. Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Maramures

25. Planetariul Baia Mare

26. Teatrul Municipal Baia Mare

27. Asociatia American International School of Transilvania, Baia Mare

NP0 NN H 8 e



28. Fundatia College Transylvania, Cluj Napoca

29. Teatrul de Papusi ,,Licurici”, Baia Mare

30. Centrul Social Multifunctional "Rivulus Pueris”, Baia Mare

31. Asociatia "Salvati copii”

32. Asociatia Heidenroslein Baia Mare

33. Scoala Internationald Baia Mare

34. Hope & Homes for Children, proiectul ,,Un dar pentru un zambet”
35. Asociatia Team for Youth Association, Baia Mare

36. Asociatia Femeilor Ortodoxe ,Minorositele Femei”, Baia Mare
37. Asociatia Diecezana Caritas Greco - Catolic Maramures
38.Colegiul National ,,Gheorghe Sincai” Baia Mare

39. Colegiul National ,Mihai Eminescu” Baia Mare

40. Colegiul National ,,Vasile Lucaciu” Baia Mare

41. Seminarul Teologic ,,Sf. losif Marturisitorul” Baia Mare

42. Colegiul Tehnic ,,C.D. Nenitescu™ Baia Mare

43. Scoala Gimnaziala ,,I.L. Caragiale” Baia Mare, ,,Hora Vitaminelor”
44, Scoala Gimnaziala Poienile Izei, ,,Vesnicia s-a nascut la sat”

45. Scoala Gimnaziala ,Nicolae lorga” Baia Mare

46.Asociatia ,,George Baritiu” Pentru Promovarea Societatii Informationale Baia Mare
47.Scoala Gimnazialad ,,George Cosbuc™ Baia Mare

48. Scoala Gimnaziala ,l. L. Caragiale” Baia Mare

49. Clubul Sportiv Scolar Baia Sprie

50. Palatul Copiilor Baia Mare

51. Colegiul de Arte Baia Mare



B. Proiecte

XLRELATIHI INTERNATIONALE, PROGRAME DE COOPERARE NATIONALE SI INTERNATIONA
PARTENERIATE, INFRATIRI

Parteneriatul educational a devenit un context deschis colaborarii dintre unitdtile de invatamant din tard §i din ar
european, reprezentantii societatii civile, autoritdti locale, agenti economici. Rezultatul este o abordare de tip curricular flexibi
deschisa a problemelor educative.

Impactul pozitiv se inregistreaza si prin schimbdrile produse la nivelul activitdtii didactice, din perspectiva dezvo
profesionale continue si la nivelul scolii. Proiectele aduc schimbari prin abordarile propuse, cele mai multe corespunzénd princip
rationalitdtii multiple, cdruia trebuie sd-i rispundd o organizatie scolard. Acest principiu presupune cd scoala actuald trebui
raspundi nevoilor si intereselor grupurilor de interese: parinti (agteptarea lor este ca elevii sa fie cat mai bine instruifi i supraveghe
comunitate (sunt doriti absolventi cit mai bine pregtiti pentru asigurarea dezvoltarii durabile), elevi (ei doresc si fie cat mai |
solicitati, si se distreze, s aibid note mari, si beneficieze de o cat mai mare libertate), cadre didactice (acestia isi doresc elevi recej
interesati de scoala, obtinerea de performante).

Beneficiile derularii parteneriatelor prin proiecte educationale sunt multiple: completeaza si intregesc strategiile natic
privind asigurarea calitatii educatiei; oferd o modalitate eficientd de abordare a educatiei actuale; permit cresterea calitatii activitz
de invatare desfasurate cu elevii; cresc motivatia elevilor pentru invétare/ cunoastere; permit cunoasterea altor sisteme de invatama
sporesc formarea competentelor de comunicare intr-o limba strdina, respectiv de utilizare a instrumentelor TIC.

XII. ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA A ELEVILOR.
ACTIVITATEA LA NIVELUL UNITATILOR SI LA NIVELUL JUDETULUL
PREOCUPARI PENTRU SCOLARIZAREA ELEVILOR S1 PENTRU DERULAREA PROIECTELOR DIN
INVATAMANTUL SPECIAL

A. Orientarea scolara si profesionald a elevilor. Activitatea la nivelul cabinetului de asistenta psihopedagogica



in anul scolar 2022-2023, prin personalul Cabinetului Scolar de Asistenta Psihopedagogica, s-au desfasurat activitati specifice

de consiliere si orientare scolara si profesionald, precum §i consiliere vocationala individuala, de grup si colectiva la nivel gimnazial,
pornind de la urmétoarea tematicd: Autocunoastere si dezvoltare personald, Identificarea intereselor profesionale, a aptitudinilor si a
valorilor, Identificarea trasaturilor de personalitate, Dobéandirea informatiilor despre profesii/ piata muncii, Dezvoltarea abilitatilor de
prezentare a calitdtilor personale.

SNK

1. Activititi de orientare scolara si profesionali cu impact la nivel judetean:
Diagnoza optiunilor scolare ale elevilor de clasa a aVIIl-a
Scopul cercetarii este de a sonda optiunile scolare ale elevilor de clasa a VIII-a din gcoala pentru anul gcolar 2022-2023.

Obiectivele cercetirii sunt:

identificarea intentiei elevilor de a accede la nivelul de studiu liceal;

cunoasterea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe licee, filiere/ profiluri si specializiri;

facilitarea elaboririi, pe baza concluziilor obtinute, a proiectului planului de scolarizare pe anul gcolar viitor.

Ipotezele de cercetare sunt:

Elevii absolventi de gimnaziu opteaza pentru continuarea studiilor liceale, indiferent de mediul de rezidenta, de gen si de zona
de domiciliu.

Optiunea elevilor pentru o anumitd unitate de invatamant este influentatd de gradul de apropiere sau departare a acesteia de
domiciliu.

Elevii opteaza pentru un anume traseu educational, bazdndu-se mai mult pe preferintele personale sau aptitudinile/ deprinderile/
competentele personale sau rezultatele scolare decat pe optiunile parintilor.

Elevii care nu-si continud studiile provin mai degraba din mediul rural decat din cel urban.

Grupul tintd al studiului sunt elevi de clasa a VIII-a: 96 elevi
Esantionul este unul stratificat pastrand proportiile din populatia totala a fiecarui nivel de studiu: 1.000 de elevi in total
Metoda de cercetare, ancheta sociologicd, iar nstrumentul de masura utilizat este un chestionar cu 13 itemi care a fost aplicat

elevilor de clasa a VIII-a cupringi in esantion.



Variabilele masurate sunt:

unitétile scolare spre care se orienteaza elevii;

filiera/ profilul;

specializarea;

persoanele care ii ajutd pe elevi in luarea deciziei de carierd;
criteriile care stau la baza alegerii liceului;

motivele pentru care nu i§i continua studiile unii dintre elevi

In urma prelucririi si interpretarii datelor ipotezele studiului s-au confirmat.

Toti elevii din scoald isi continui studiile in tard, in orasul de resedinta, respectiv in alt orag, in functie de profilu
specializarile spre care se orienteaza.

Filierele/ profilele cele mai cadutate din judet sunt: teoretic, (teoretic-real §i teoretic-uman), tehnologic servicii §i tehnol
tehnic, un procent important il inregistreaza si filiera/profilul vocational-pedagogic, existand optiuni §i pentru filiera/pro
vocational-sportiv.

Specializarile cele mai ciutate sunt matematicd-informatica si filologie, urmate de stiinfele naturii, specializarea economic
administratie.

Liceul spre care se orienteazi elevii pentru a continua studiile este mai degraba ales in functie de preferinfele person
abilitati/ aptitudini/ deprinderi personale, rezultatele la invagatura.

In luarea deciziei privind liceul pentru care opteazi, elevii se consultd sau sunt influentati cel mai adesea de périnti sau
decizia singuri.Valori mai ridicate au mai inregistrat profesorii §i prietenii.

Unitatile de invatdmant cele mai cdutate de absolventii de gimnaziu din scoala noastrd sunt: Colegiul National ,,Gheorghe Sinc
Colegiul National ,,Vasile Lucaciu”, Colegiul National ,Mihai Eminescu”, Colegiul Economic ,Nicolae Titulescu”.

2. Activitati specifice de consiliere pentru cariera (OSP)

a. Nr. elevi consiliati individual 53
b. Nr. elevi consiliati in grup 22

3. Exemple de bune practici relativ la activitatea de orientare scolara si profesionali derulati de citre consilierii §co
la nivelul unititii de invatimant deservite:



Titlul programului Activitatea

Atentie trec la liceu Orientare scolara si profesionala
Atentie trec la gimnaziu Orientare scolara si profesionald
Orientarea scolardsi beneficiile acesteia Interventie

Autocunoastere Preventie

Timpul aliat sau inamic Preventie

Programul Maxwell Dezvoltare persoanala

4. Serviciul de Evaluare si Orientare Scolari si Profesionalid/ Comisia de Orientare Scolari si Profesionala
Numiirul de beneficiari ai serviciilor oferite de cabinetele logopedice interscolare, din cadrul CJRAE MM:

In anul scolar 2022- 2023 au fost consiliati individual un numir de elevi, parinti si cadre didactice.

5. Numar de beneficiari ai serviciilor oferite de catre SEOSP Maramures in anul scolar 2022-2023 :

v In anul scolar 2022-2023 au avut loc un numir de 0 Comisii de Orientare Scolari si Profesionali;

v" S-au inregistrat un numar de 20 adaptiri curriculare;

v' S-au efectuat un numar de 7 evaluiri psihoeducationale;

v' S-au consiliat 18 cadre didactice (pentru intocmirea adaptéarilor curriculare sau alte situatii particulare ale elevilor cu CES);
v" S-au consiliat 4 parinti cu privire la intocmirea dosarului de orientare gcolara.

XIII. ACTIVITATEA EXTRASCOLARA
.54 nu ii educdm pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceastd lume nu va mai exista cand ei vor fi mari i nimic nu ne permite sa stim

cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se adapteze.” (Maria Montessori)

Activitatea educativi scolari si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor,
ablitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatdmant. Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolara si
extragcolard dezvolta gandirea critica §i stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor
omului si al asumdrii responsabilitatilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbiozad lucrativd intre componenta cognitiva §i cea



comportamentald. Educatia este o prioritate absolutd §i un agent cheie al asigurdrii coeziunii sociale capabil sd contribui
imbunatatirea climatului democrativ european.

VIZIUNE:

Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregitirea copiilor si contributia in devenirea lor ca cetdteni activi intr-o socie
dinamici, in continud transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunétatire a calitatii vietii;
Aplicarea modelului diversitdtii prin abordarea educationala diferentiatd complementara formald si non-formala (elevul de

resursa, producitor, lider de opinie, deci participant activ);

Stimularea dezvoltdrii cognitive, spirituale, interpersonale §i sociale prin extinderea spatiului de interventie in proc
educational curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superio

copilului.

PRINCIPII SI VALORI:

Strategia activitatii scolare si extragcolare este proiectatad dupa principiile:

Principiul priorititii educatiei, ca responsabilitate asumata de Guvernul Romaniei:

Principiul accesului egal la educatie - conform Constitutiei §i Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil
dreptul la educatie;

Principiul interculturalitatii;

Principiul continuitiitii activititfilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioari;

Principiul complementarititii formal — non-formal;

Principiul flexibilitatii oranizationale si informationale;

Principiul descentralizirii autorititii educationale si al asigurdrii unititii demersurilor educationale locale |
coordonare;

Principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;



Principiul tranasparentei implementirii strategiei, cu participarea societatii civile, aldturi de institutiile guvernamentale in
vederea realizarii obiectivelor;
Principiul cooperirii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionala, atat la nivel national, cat i international.

SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative si ale educafiei formale si non-formale prin complementarizarea lor in vederea
valorificarii potentialului elevilor si al formadrii lor ca cetifeni europeni pro-activi.

OBIECTIVE STRATEGICE:

SN s W N -

Recunoasterea activitatii educative gcolare si extragcolare ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv — educativ;
Permanenta actualizare a continutului invatarii $i accentuarea dimensiunii educative a acestuia;

Intarirea statutului activitatii educative scolare si extragcolare ca spatiu de dezvoltarea personali;

Recunoagsterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

Profesionalizarea activitatii educative scolare §i extragcolare prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;
Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative gcolare, extragcolare, §i extracurriculare prin multiplicarea programelor
si proiectelor educative de cooperare internationala;

Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative gcolare §i extragcolare prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale,
de abandon scolar, absenteism si analfabetism;

Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

Asigurarea eficientei activitdtii educative scolare §i extrascolare prin monitorizarea §i evaluarea impactului acesteia in

comunitate;

10. Intdrirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea responsabilizprii tuturor factorilor sociali

implicati in sustinerea procesului instructiv-educativ.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

1

Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative gcolare §i extragcolare;



2.

3.
4.
5.

Abordarea complementard a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare §i extracurriculare in proiectarea activi
educative;

Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invétare;

Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii;

Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor educatiei de impact.

OBIECTIVE:

1.
2.

1.

Conceperea unui regulament de ordine interioara;
Intensificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului gcolar si comunitar al elevilor, in vederea diminuarii punct
slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, violenta verbala i fizica, etc;

. Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati §i programe de socializare §i culturalizare;

Tratarea diferentiatd si individualizarea predarii - invatarii - evaludrii astfel incat sd se asigure progresul scolar al tut
elevilor;

Motivarea pentru initiativa a elevilor, proiectarea de activitati extracurriculare cu specific cultural;

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali §i cu familia in vederea progresului elevilor precum §i pe
monitorizarea si oferirea de consiliere a elevilor;

Atragerea parteneriatelor si a schimburilor de experiente cu scoli din alte localitati.

EVENIMENTE CU IMPACT iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

INVATAMANT PRIMAR

Prof. Inv. primar: Chira Maria — clasa a IV-a B;

Activitati:

woezatoare”,
. Cenaclu literar”;
., la atitudine! Spune STOP violentei!”



Prof. Inv. Primar: Ladar florentina — clasa a IV-a C;
Activititi:
“Planetele Sistemului Solar”

“Pe urmele trecutului”

Prof. Inv. Primar: Achim Olivia — clasa a IV-a D;
Activitati:

“Planetele Sistemului Solar”

“Pe urmele trecutului”

Prof. Inv. Primar:Sciunasu Alina;

Activitati :
“Comorile mineritului”

Prof. Inv. Primar:Pop Raluca- clasa a 111-aB;

Activititi :

*Mandru ca sunt roman!”

“In spiritul Craciunului”

Prof. Inv. Primar: Popisteanu Lavinia- clasa a Ill-a C
Activititi :

,Universul cartii”

.Excursie in Moldova”

Prof. Inv. Primar: Andreica Anita — clasa a Il-a A;

Activitati:

JActivitate robotica™;

Prof. Inv. Primar:Rotar Voichita— clasa all-a B;



Activitati :
~Excursie la salina Turda, Cheile Turzii”
“Learn differently, through projects”-proiect ETwinning
“Stiu, vreau sa stiu, am invatat despre carti....”(prof.Olaru Hanni)
“Bunicii acestia sunt veniti din povesti”(Prof Ghita Patricia)
“Tabara de creatie a Voinicilor” (Prof Ghita Patricia)
“Lectura...o aventurd”(Prof.Gross Olimpia)
“ECO PASI spre maine” (Prof.Gross Olimpia
Prof. Inv. Primar:Mos lleana- clasa all-a C;

Activitati :
Excursie la salina Turda, Cheile Turzii”
“Learn differently, through projects”-proiect ETwinning
“Stiu, vreau sa stiu, am invatat despre carti....”
“Bunicii acestia sunt veniti din povesti”
“Tabara de creatie a Voinicilor”
“Lectura...o aventura”
“ECO PASI spre maine”
Prof. Inv. Primar:Hosu Adriana— clasa | B;

Activitafi :
“Universul cartii”

"Portia de sanatate”

Prof. Inv. Primar: Borca Olimpia — clasa 1C
Activitati:
,»Uniti n cuget si simtiri”;



Prof. Inv. Primar:Nastasia Gabriela—clasa I D;

Activitati :
“] Decembrie- Romania si traditiile ei”

»Calator prin Europa”

“Poveste de Craciun”

Prof. Inv. Primar:Morar Elisabeta— pregititoare A;

Activitati :

“1 Decembrie - Mandru cé sunt roman!”

“Mihai Eminescu - poet al romanilor”

Prof. Inv. Primar:Petcas Delia— clasa pregititoare B;
Activititi :

.1 Decembrie — zi de importantd nationala™

., Povesti la gura sobei”

Prof. Inv. Primar: Bele Mirela -clasa pregititoare C
Activititi :

»Mandru ca sunt roman”;

Prof. Inv. Primar:Ardelean Nina- clasa pregititoare D;

Activititi :
*1 Decembrie - Mandru ca sunt roméan!”

,Mihai Eminescu - poet al romanilor”

Prof. Inv. Primar:Anitas Romelia— pregititoare E;



Activititi :
“Activitati craft- costume populare romanesti”

2. INVATAMANT GIMNAZIAL
Prof.: Dirle Mirabela — diriginte clasa a V-a A
Activititi :
"Drumetie-Maramuresul istoric”
Prof.: Horje Zamfira— diriginte clasaa V-a C

Activitaiti :
“De Nasterea Domnului”
“De la Inviere la Inaltare”

Prof.:Kulik Minodora- diriginte clasa a V-a D
Activititi :

“Obiceiuri $i traditii romanesti”

“EcoCraciun” (toate clasele a V-a)

“Patindm si ne bucuram”

“Daruind vei dobandi”

»Mineralele-intre frumusete si utilitate” (Clasele a VII-a)

Prof.: Mitea Mihai- diriginte clasaa V-a E

Activitati :
“Porolissum-capitala Daciei Romane”

Prof.: Huminiuc Monica— diriginte clasaa VI-a A



Activitati :

» loamna, bogatie si culoare-expozitie de fotografii”

» 16 noiembrie-Ziua Internationala a Tolerantei”
“Zilele generozitatii”

“Ziua Increderii” (prof. Popovic loana)

“Excursie Cluj Napoca” (prpf.Popovic loana)

Prof.: Codrea loana— diriginte clasa a VI-a B
Activitati :

»Recicldm eficient -proiecte transdisciplinare realizate de copii” (prof. Vilean Mihaela)
.Intalniri intre generatii” (prof. Vilean Mihaela)
Prof.: Vank Alina— diriginte clasa a VII-a A
Activitati :

“Creativitatea” (prof. Vilean Mihaela)
“Multiculturalism” (prof. Vilean Mihaela)

“Fabrica de figure geometrice” (prof. Vilean Mihaela)

“Obiceiuri de Craciun, intre traditie si modernitate”

“Ziua Jandarmeriei Romane”

“Mesajul meu antiviolenta - de la tineri pentru tineri”

Prof.: Medan Madailina—- diriginte clasa a VII-a B

Activititi :

*“1 Decembrie - Ne uneste” (Prof. Gherhes Mihaela, Ardelean Amalia)



“Sarbatori in Maramures” (Prof. Gherhes Mihaela, Ardelean Amalia, Mocanu loana)
Prof.: Bodea Doru- diriginte clasa a VII-a C

Activitati :

,Drumetie Ignis”

Prof.: Pop luliana— diriginte clasa a VII-a D

Activitati :

“De Nasterea Domnului”

“De la Inviere la Iniltare”

Prof.: Bud Emanuela— diriginte clasa a VIII- a B, Prof. Cuciureanu Mihaela
Activitati :

“Jour du prof de francais - proiect parteneriat interscolar”

“Halloween "creatif" et "moderne" - proiect de parteneriat interscolar”- Prof. Cuciureanu Mihaela
Prof. Ghimbulut Raluca-prof.limba engleza

Activitati :

“Concurs interjudetean”Letters to Santa” organizat de American Corner”

,.Christmas DiY activities”
,Proiect Asociatiei CAPACE CU SUFLET”
»Asociatia eLiberare-proiect extracurricular de prevenire a traficului de persoane”

Prof. Sipos Daniela-prof.limba engleza
Activititi :



“Concurs interjudetean”Letters to Santa” organizat de American Corner”

. Christmas DiY activities”

Prof.Ghita Patricia-consilier scolar
Activitati :

~Absenteismul de la cauzi la efect”
“Atitudinea face diferenta”

,»Crestem si ne dezvoltam prin povesti”
“Atentie trec la gimnaziu”

“Atentie trec la liceu”

.Proiect Asociatiei CAPACE CU SUFLET”

~Asociatia eLiberare-proiect extracurricular de prevenire a traficului de persoane”
., 1a atitudine! Spune STOP violentei!”
~Mesajul meu antiviolenta”

“Educatie nonformala-Centrul pentru Educatie durabilad Greentin”

PARTENERIATE SI PROGRAME

% La nivel local, judetean si national:

o Proiect educational “Parteneri pentru elevii nogtri”-coordonatori:prof. inv.primar Chira Maria, Olimpia Borca, Popisteanu

Lavinia, prof. Gherhes Mihaela



Protocol de colaborare Univ.Tehnica Din Cluj Napoca, IS] MM, Sc. Gim. “Lucian Blaga”, $c¢.Gim “Dimitrie Canten
Sc.Gim.”Nicolae lorga”-

Proiect de Parteneriat Educational “Ora Pamantului” -coordonator prof. Gherhes Mihaela, dir.prof. dr Stoian Lu
Prof.Todorut Gelu, dir.prof. Petran Nicoleta, dir.prof.dr ion Iuga, Dir prof. Cosma Cornelia, Dir.prof. Caltea Amalia,
prof adj Petky luliu, , dir adj.prof Chende Paula

Acord de Parteneriat Asociatia Go Green Resources-Sc.Gim.Lucian Blaga-coordonatori: prof. inv.primar Chira M:
Rotar Voichita, Mos Ileana, dir. prof. Gherhes Mihaela

Protocol de Parteneriat Asociatia Esperando-coordonatori: Andrada Craciun, dir. prof. Gherhes Mihaela

Acord de Parteneriat Asociatia Culturald Ararat- coord. Claudiu Pintican, dir.prof. Gherhes Mihaela, dir. Adj. Prof.
primar Chira Maria, prof. Chig Camelia, prof. Vilean Mihaela

Proiect de Parteneriat Educational caritabil “Fa o Bucurie de Craciun’- coord. Dir.prof. Gherhes Mihaela, dir.adj. prof
primar Chira Maria, Gross Olimpia, Cuciureanu Mihaela

Proiect Caritabil de voluntariat “Din suflet pentru...suflet”- - coord. Dir.prof. Gherhes Mihaela, dir.adj. prof.inv pri
Chira Maria

Acord de Parteneriat Societatea Nationali de Cruce Rosie- Campania de informare Impotriva cancerului - coord. Dir.p
Gherhes Mihaela, dir.adj. prof.inv primar Chira Maria

Proiect Educativ “Stiu, vreau s stiu, am invatat despre carti”-coord. Prof. inv primar Rotar Voichita, Mos Ileana
Acord de Parteneriat Sc.Gim. “Nr. 2 Piatra Neamt”- coord. Prof. inv primar Rotar Voichita, Mos lleana

Proiect de Parteneriat “Sc.Gim. Vima Mica”- coord. Prof. inv primar Chira Maria, dir. prof. Gherhes Mihaela
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Workshop organizat de STS in parteneriat cu IS] MM- adresat elevilor de clasa a VIII, dir.prof. Gherhes Mihaela,
insotitori prof. Ghimbulug Raluca, Ghita Patricia

Parteneriat educational cu Liceul teoretic Emil Racovita- coordonatori prof.Ghimbulut Raluca

Parteneriat educational Asociatia eLiberare-proiect extracurricular de prevenire a traficului de persoane- coordonatori
prof. Ghimbulut Raluca, prof. Gherhes Mihaela

Parteneriat educational Educatie pentru dezvoltare comunitard SNAC-coordonator prof.Ghita Patricia

Contract voluntariat Let’s do It Romania- coordonatori prof. Ghimbulut Raluca, prof. Gherhes Mihaela

Acord de Parteneria “CAPACE CU SUFLET”- coordonator prof.Ghita Patricia

“Educatie nonformala-Centrul pentru Educatie durabila Greentin”- coordonator prof.Ghita Patricia, prof.Gherhes
Mihaela, dir adj.prof. inv.primar Chira Maria

“Halloween "creatif" et "moderne" - proiect de parteneriat interscolar”- coordinator Prof. Cuciureanu Mihaela
»~Absenteismul de la cauzi la efect”-parteneriat CJRAE

“Atitudinea face diferenta”-parteneriat CJRAE

»Crestem si ne dezvoltdm prin povesti”- parteneriat CJRAE

“Cititul- o célatorie in lumile de frumuseti”- Sc.Gim. Alexandru Ivasiuc, Sc.Gim L. Blaga, Biblioteca Jud. Petre Dulfu
Baia Mare

Proiect Educational“Mai ugor spre gimnaziu”- parteneriat CJRAE- coord. Prof. incv. Primar Ladar Florentina, dir.adj.
prof.Chira Maria, prof. Ghita Patricia, prof. Gherhes Mihaela, Prof. Bud Cristina Elena

“Atentie trec la liceu”- parteneriat CJRAE

Proiect de educatie juridica non formala “Fii avocat in scoala ta”- Baroul Maramures

Protocol de colaborare Greentin for the Future- coord. Prof. Ghita Patricia, prof.inv primar Chira Maria

Protocol de colaborare CN “V.Lucaciu”- Proiect Concurs Interjudetean de Matematicd “Prin labirintul matematicii”-dir.
prof. Gherhes Mihaela, dir.adj. prof.inv primar Chira Maria

Proiect Cultural intergcolar “l1 Decembrie- Ne uneste”-CCD MM- dir. prof. Gherheg Mihaela, dir.adj. prof.inv primar
Chira Maria



“Colindul-Obicei stribun”- prof. Medan Madalina, Dirle Mirabela, Gross Olimpia

Proiect “Incursiune in lumea satului Maramuresean”-Obiceiuri de Créciun, intre traditie i modernitate coord. Prof. V
Alina, Gross Olimpia

Protocol de partenriat educational Sc Gim. “Salistea de Sus”-prof. Kulik Minodora

Proiect Educational “Atelierul lui Mos Craciun”-prof. inv. Primar Petcas Delia, Bele Mirela

Protocol de Colaborare “Fly over Europe”- C.N. V. Lucaciu, coord. Prof. Gherhes Mihaela, prof. Paul Lucian
Acord Parteneriat Editura EDU

Acord de Parteneriat Educational Sc.Gim. Silvania- prof. Dorina Dragos

Acord de Parteneriat Educational Editura Copilaria “Concurs Amintiri din Copilarie”-dir. Prof. Gherhes Mihaela
Contract de Parteneriat Educational Editura STAR KIDS- prof. inv. primar Petcas Delia

Proiect de Parteneriat educational “Biblioteca-O lume in care visul prinde aripi”-coord. Prof.: Melania Carmen Augu:
Olimpia Borca, Camelia Minghirag, Helga Maghiari, Matei Gherghel Raluca, Lucian Madiar, Corina $pan

Acord de Parteneriat CCD MM “Biblioteca- Un Paradis cu lumea pusa pe raft”- dir. Prof. Gherhes Mihaela
Acord de Parteneriat Sc. Gim. “George Cosbuc™-prof. lonescu Sorin, proiect “Excelenta in Matematica”

Acord de Parteneriat Centrul Scolar de educatie Incluziva- dir.prof. Gherhes Mihaela



o Proiect Educativ incluziv Tabara de vara la bunici- coord.Prof.inv.primar: Fornvald Natalia, Chira Maria, Fornvald Paula,
Canta Anamaria

INITIATIVE CONSILIER EDUCATIV

® [nvitarea unor reprezentanti ai institutiilor locale pentru dezbateri pe diverse teme;
® Realizarea de activitati pentru celebrarea unor date semnificative din calendar;

® Activitdti privind combaterea fenomenului de violenta in scoala si familie si in mediul online;
® [Inifierea unor parteneriate.

ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe
B Existenta curriculumului national pentru activititile de
consiliere si orientare la fiecare nivel de studiu; -
B Pregitire profesionald a cadrelor didactice pentru
consiliere si orientare;
B Existenta parteneriatelor cu institutii $i organizatii
neguvernamentale pentru sprijinirea activitatii

extragcolare;
B Existenta in scoald a asistentei psihopedagogice;
Oportunititi Amenintiri
B [egislatia in vigoare privind dreptul la educatie a tuturor B Sciaderea nivelului cultural al populatiei scolare;
copiilor; B Sciaderea interesului cadrelor didactice pentru
B Relizarea unui parteneriat real profesor-elev; derularea activitatilor extracurriculare;

B Relatie bund cu comunitatea locala; B Diminuarea interesului elevilor pentru orice gen




B Utilizarea in cadrul orelor de dirigentie a instrumentelor de activitate extracurriculara i in general pentru
de comunicare si de informare moderne; problemele scolii.

B Existenta parteneriatelor de colaborare cu factorii
implicati in formarea tinerei generatii;

B Initierea de catre ISJ a unor proiecte educative in care se
pot implica elevii.

Premii
- Media 10 incununeazia efortul si determinarea acelora care au devenit exemplari prin conduiti si prin pregitirea

temeinicd. Sunt demni de apreciere pentru nota maxima cu care au incheiat acest an scolar elevii: Achim loan Grigore (!
Avram Cristina (8B), Briilescu Ariana (8B), Hideguti Sara (8B), Pascuta lulia (8C)

Participarea la concursurile si olimpiadele scolare a reprezentat oportunitatea elevilor de a-gi valoriza pasiunile si de
transforma in performante. Dascéli dedicati le-au luminat drumul spre succes, iar premiile obtinute le-au confirmat valoarea.

La limba i literatura romana s-au remarcat elevii care vibreaza la arta cuvantului, exceland prin creativitate i prin compet
comunicative si lectorale. La concursul judetean ,,Magia cuvintelor”, elevii claselor a IIl a A si a IIl a B, coordonate de ¢
prof. inv. primar Sciunasu Alina si Chira Maria, au obtinut trei premii I, doui premii Il, trei premii Il si zece menti
Elevele Grib Maria Alexandra si Pop Maia Paula din clasa a IIl a B au obtinut punctajul maxim de 100 puncte.

Limbile striaine au reprezentat discipline la care elevii au fost stimulati sa isi dezvolte abilitatile de comunicare, demers care
adus si satisfactia unor rezultate deosebite. Astfel, la Olimpiada de limba englezi, faza judeteani, sub indrumarea dn
profesor Sipos Daniela, Bodea Andra si Ghimbulut Raluca, elevii au obtinut urmatoarele premii: Briilescu Ariana (7!
premiul al Il lea, Kiss Mihai (7D) - premiul al II lea, Morosanu Miruna Medeea - premiul al Il lea, Migurean Anda (8

mentiune si Eisele Eszter (8B) - mentiune.



Limba lui Voltaire a fost reprezentatd cu succes la concursul interjudetean de limbia francezi ,, Trophées des collégiens”,
editia a IV a. Elevii, coordonati de ciitre dna profesor Cuciureanu Mihaela Leontina, au obtinut patru premii I (Marian Ada
5C, Vank Mara Rita 5C, Vele lustina 5C si Cuciureanu Mihai 7D), un premiu III (Feher Tudor 5C) si doud mentiuni (Kiss
Mihai 7D si Trif-Man Matteo 7D).

Matematica a fost o altd disciplind de studiu care a reunit elevii receptivi la provocirile acestei discipline exacte. Premiile
obtinute sunt importante si binemeritate.

La Olimpiada de Matematici, faza judeteani, sub indrumarea dnei profesor Vilean Mihaela, eleva Vank Mara Rita,
clasa 5C a obtinut locul al III lea.

La concursul judetean ,Matemagic”, elevii claselor a Il a C,a Il a D, a Il a A si a Ill a B, coordonate de citre prof. inv.
primar Popisteanu Lavinia, Dragos Dorina, Sciunasu Alina si Chira Maria, au obtinut trei premii I, sase premii Il, sase premii
I11 si 18 mentiuni. Elevul Hidean David din clasa a IIl a B a obtinut cel mai mare punctaj pe judet, 99 puncte.

De asemenea, rezultate foarte bune au obtinut elevii claselor primare la concursul international ,Lumina Math”, la Gazeta
Matematica junior, etapa nationala si la concursul national COMPER.

La Olimpiada de Istorie, faza judeteani, elevul Dirle Luca Norbert (8A), coordonat de ciitre dna prof. Meze Maria, a
obtinut mentiune,

La Concursul National de Istorie ,,Vasile Pirvan”, organizat de citre Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Istorie,
scoala noastri a fost bine reprezentati, iar elevii coordonati de citre dnele prof. Meze Maria si Chira Alexandra au obtinut
trei premii IIl (Nechita Dinut 5A, Breban Denisa 5B si Muresan Citilin 5D) si patru mentiuni (Pop Eliza Petra 5B, Dunca
Matias 5B, Becski David 6B, Cardos Andra 6C).



La Concursul National EuroQuiz, cele doud echipe participante s-au calificat la faza nationald. Una dintre ec
(formata din elevii Vank Mara Rita 5C, Ungur Stefania 6A, Crisan Darian 6A si Pop Matei 6A, coordonati de citre dna |
Gherhes Mihaela-Cristina) a obtinut locul al Il lea, cu 49 puncte din 50.

Concursul national TERRA, pentru disciplina geografie, a adus o mentiune elevului Cuciureanu Mihai, coordona
ciatre dl profesor Paul Lucian.

Concursul national George Emil Palade de la disciplina biologie nu putea ramane fara rezultate deosebite: Pop /
Valentina (5B) - mentiune, prof. coordinator Nagy Laura; elevele Hordos Callih Andreea si Pagca Larisa Bianca (
coordonate de ciitre dna prof. Ardelean Amalia au obtinut mentiune.

Dna profesor Kulik Minodora a indrumat cu miiestrie elevii la olimpiada de Educatie tehnologica, faza judete

acestia fiind rasplititi: Ciurte Raluca (6C) - premiul al 111 lea, Stescu George (6A) - mentiune si Timas Eugen (6A) - menti

Obiectivele urmarite:

¢ Cresterea relevantei ofertei de servicii §i programe eductionale oferite de gcoald pentru toate categoriile de elevi prin asigu
unei mai bune coreldri cu nevoile locale, cu diversele situatii si probleme ale comunitatilor, cu nevoile si interesele individual
acestora, cu cerintele de pe piata muncii;

¢ Introducerea unor modalitati alternative de abordare a problematicii educatiei civice: drepturile omului, globalizare, sanz
mediul inconjurator, civilizatie, voluntariat;

¢ Stimularea si valorizarea creativitatii si a imaginatiei elevilor - proiectele educative nonformale de tip extragcolar si extracurrict

¢ Motivarea elevilor pentru a participa, in sistem de voluntariat sau benevolat, la viata scolii §i pentru a democratiza proc
educational (implicarea elevilor in propria lor educatie) indiferent de mediul in care triiesc §i se dezvolta ca personalita{i aparte

¢ Stimularea implicarii elevilor in rezolvarea problemelor vietii comunitare, ca viitori factori decizionali, ca resurse umane cap
sd construiasca o societate democratica de tip modern;



¢ Dezvoltarea unui caracter adaptabil la schimbare avand la baza un tip de inteligentd emotionala de nivel superior respectiv adaptare

in context, socializare- dezvoltarea relatiilor interumane si empatie;

Dezvoltarea plenara a personalitdtii, a vocatiilor si a aptitudinilor mintale §i fizice ale elevilor;

¢ Cultivarea respectului pentru drepturile omului §i libertdtile fundamentale, precum §i pentru principiile consactrate prin Carta
Natiunilor Unite;

¢ Cresterea nivelului de educatie in spiritul respectului fata de parintii sai, fatd de limba sa, de identitatea si valorile sale culturale,
fata de valorile natoinale ale tarii dar si fata de alte civilizatii.

*

1. Activitatea de monitorizare a activititilor desfasurate

Modul in care cadrele didactice sprijind $i incurajeazd dezvoltarea personald a elevilor $i motivatia acestora in invétare
(consiliere, orientare gcolard, asistentd individualizatd) respectand principiile educatiei incluzive si asigurarea egalitdtii de sanse,
precum $i atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o ofera scoala.

La nivelul scolii este desemnat un cadru didactic responsabil cu activitatile extrascolare: prof. Mihaela Gherhes, care a oferit
informatii cu privire la activitatile educative extragcolare pe tematicile specifice domeniului nonformal, domeniul cultural- artistic,
domeniul civic, domeniul educatie pentru sanatate, domeniul educatie rutierd, domeniul tehnic, domeniul stiintific, domeniul orientarii
scolare gi vocationale. Au fost scoase in evidenta experiente de bune practici si modalitdti specifice §i actuale de educatie prin orele de
dirigentie, precum si, mai ales, prin alte tipuri de activitati educative scolare i extragcolare ancorate in principii solide si dezvoltate in
cadrul unor proiecte §i programe de mare importanta pentru elevi, profesori, parinti si desigur comunititile locale.

Impreuna cu echipa managerial s-a realizat un plan operational pentru punerea in aplicare a strategiei activitatilor educative la
nivelul gcolii. S-au constituit astfel echipe de proiect activitatile prevazute in Calendarul Judetean, Calendarul Regional si
Interjudetean si in Calendarul National al Activitatilor Extragcolare 2020 coordonat de Ministerul Educatiei Nationale. Considerim ca
in acest mod s-a adaugat un plus de eficienta si valoare activitatii educative, iar elevii din scoald, ca beneficiari directi ai ofertei
educationale, au avut acces la toate oportunititile de afirmare §i exersare a potentialului creativ in contextul actual. Proiectele
educative ale gcolilor din judet, precum si ofertele de educatie extragcolara de tip nonformala ale altor institutii, partenere ale
Ministerului Educatiei, respectiv ale societdtii civile au fost prezentate in timp util la cunostinta celor interesati (elevi si cadre
didactice) care au avut, astfel, ocazia de a participa, de a se afirma sau de a acumula experiente si respectiv noi competente.

Cu ocazia inspectiilor precum si a activitatilor metodice, s-au constatat preocupdri in privinta perfectiondrii activititii educative,
formale $i nonformale, in vederea cresterii calitatii actului educativ formal si mai ales nonformal, avandu-se in vedere faptul ca
interventia gcolii reprezintd un complex de actiuni §i masuri menite sa contureze profilul socio-cultural, moral al viitorilor cetiteni, si
sd asigure acestora premisele unei bune insertii socio-profesionale.



2. Constatari si aprecieri:

a) Documentele activitatii dirigintilor; respectarea OMECTS Nr. 5132/10.09.2009 privind activitatea dirigintelui.
Documentele activitatii dirigintilor, precum si activitafile acestora, au fost realizate in conformitate cu OMECTS

5132/10.09.2009. Activitatea in cadrul orei de consiliere si orientare, orei de dirigentie si activitatile extragcolare lunare, precu
intalnirile saptamanale cu parintii sunt consemnate in condica de prezenta.

b) tematica orelor de dirigentie (relevanta temelor pentru vdrsta clasei §i fata de particularitagile clasei; adaptarea componen
si subcomponentelor educationale din programa scolara in functie de prioritatile aparute in societate — prevenirea influ
factorilor de risc, prevenirea fenomenelor de violenta scolara)

Din dialogul purtat cu profesorii consilieri educativi, cu profesorii diriginti $i cu elevii, s-a constatat ca tematica orelc
dirigentie este in concordanti cu varsta si particularitatile clasei si in conformitate cu interesele elevilor §i se centreaza pe dezvol
unor principii de viata ancorate in realitate. Activitatile desfasurate au scos in evidentd modalitati specifice §i actuale de educatie
activitati extragcolare de tip formal, nonformal si desigur si informal. Au fost observate aspecte centrate pe organizarea unitiii $ce
ce au presupus participarea activa a elevilor ca indivizi competenti, capabili sa ia decizii §i sd rezolve probleme. Esentiala a fc
pregatirea elevilor pentru a-gi asuma responsabilitatile vietii intr-o societate libera, intr-un spirit de intelegere, de pace, de tolerant
egalitate.

Din studiul documentelor comisiei metodice a dirigintilor s-a constat ca proiectarea activitatilor educative s-a realizat con
ghidului metodologic in vigoare si a recomandarilor ISJ Maramures primite la inceputul anului scolar, dar §i pe parcursul aces
Profesorii diriginti, in majoritatea lor, au intocmit corect planificarile anuale §i semestriale. Activitafile educative s-au grup:
domenii specifice. Sunt cuprinse teme care vizeazi orientarea scolara si profesionala, orientarea vocationald, integrarea elevilc
diferitele medii sociale — familie, scoala, comunitate, actiuni de prevenire — violentd familiala si scolara, antidrog, anti-trafic de f
umane, delincventa juvenila etc.).

¢) planul activitatilor destinate prevenirii violentei in mediul gcolar
A fost organizatd activitatea Comisiei pentru prevenirea violentei in gcoald, un profesor coordonator si o reald colabc

profesor consilier scolar/psiholog — diriginti — membri CEAC. S-au elaborat proceduri specifice si se aplicd masuri pentru sprijir
elevilor care au parintii plecati in strdinatate §i respcetiv pentru prevenirea absenteismului / abandonului scolar: consiliere psiholoj



dezbateri cu elevii, actiuni la care sunt invitati reprezentanti ai comunitatii. Comunicarea cazurilor de violenta catre I1SJ Maramures s-a
realizat pe baza unei machete propuse si solicitate de Ministerul Educatiei Nationale, aceasta s-a realizat lunar, semestrial, anual.
d) atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o ofera scoala (chestionare, discutii cu reprezentantii ai elevilor)
Elevii au initiat i au participat la proiecte educative specifice de dezvoltare personald de integrare cu succes in mediul
educational.
e) eficienta metodelor didactice utilizate in ora de dirigentie §i in activitatile educative nonformale
S-a remarcat antrenarea elevilor intr-un numar divers de activitati extragcolare pe domenii complexe. Atitudinea elevilor fa{a de
scoald, fatd de educatia §i instructia primite, atitudinea fata de familie, fatd de comunitate $i grupurile sociale din care fac parte
demonstreazi, in mare masurd, o evolutie a eficientei metodelor didactice utilizate in ora de dirigentie $i in activitdtile educative
nonformale. Metodele didactice utilizate in cadrul orelor de dirigentie stimuleaza spiritul de echipa, dorinta de implicare activa in viata
clasei, autocunoasterea si cunoasterea interpersonala.
f) proiectele educative desfagurate
La nivelul scolii s-au desfasurat, in anul scolar 2021 — 2022 proiecte educative care au la baza parteneriate educationale solide
(comunitate, autoritati locale, structuri guvernamentale judetene, ONG-uri etc.). Cele mai importante si cele cu impact in riandul
zlevilor si al comunitatii au fost mediatizate permanent in presa locala si regionala si au fost depuse spre avizare si evaluare de citre
comisia stabilitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Maramures in luna noiembrie urmand sa se reruleze in anul calendaristic
2023.

3. Consiliere si consultan{i pentru proiecte educationale:

S-a acordat consultanta tuturor echipelor de proiect care au solicitat sprijin (proiecte cultural-artistice, de educatie globala,
=ducatie antidrog, educatie civicd, de prevenire a violentei in scoald, de educatie ecologica, educatie rutierd, educatie pentru sinatate,
educatie prin §i pentru sport).

Un accent deosebit s-a pus pe prevenirea factorilor de risc (consumul de alcool, tigéri, droguri, precum si alte probleme de
interes actual, precum traficul de persoane, escaladarea violentei etc.). S-a constatat ca prevenirea influentei factorilor de risc este o
preocupare permanentd a dirigintilor §i totodatd a conducerilor unitatilor scolare. Aceasta a reiesit din activitdtile extrascolare
desfagurate in cadrul proiectelor de parteneriat interinstitutional, atat intre gcoli precum si intre scoli $i alte institutii guvernamentale
sau neguvernamentale, care completeaza demersul educativ, implicand elevii in campanii de prevenire, activitdti de voluntariat, civice,
a nivel local, judetean si national. La nivel national au fost inregistrate in CAER un numar de 1 proiect educational



Consilierea gcolara si profesionali respectiv consilierea in carierd a fost dezvoltata in perteneriat cu CJRAE Maramt
DJST Maramures, Camera de Comert si Industrie Maramures si AJOFM Maramures.

Prevenirea violengei in mediul scolar si asigurarea sigurantei si securitdtii elevilor

Prin Programul partenerial de educatie antiinfractionala a elevilor — protocol incheiat intre Inspectoratul $colar §i Inspector
de Politie al judetului Maramures, au fost stabilite responsabilitd{i comune in vederea organizarii §i desfasurdrii de activitat
prevenire generale si speciale a delincventei juvenile, a victimizarii copiilor, a deviantei comportamentale.

Astfel au fost incluse teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si educatie civica, au fost organizate activitati extragcolar
care au fost implicati elevi, profesori, parinti si reprezentanti ai politiei specializati in prevenirea criminalitatii, s-a organizat un sis
eficient de comunicare intre unititile de invatdmant si politie, in privinta tinerilor aflati in situatii de risc precum si a celor can
savarsit fapte penale, prin arondarea fiecarei gcoli cdte unui reprezentant al politiei.

4. Educatie pentru sinatate
Se continui proiectele in Cadrul Programului National Educatie pentru Sanatate in Scoala Romaneasca, respectiv Proie

National Stil de Viata Sanatos cu tematici personalizate: Proiectul Colgate

XIV. ABANDON SCOLAR, NESCOLARIZARE, ABSENTEISM, PROGRAME DE RECUPERARE, PROGRAME CI
FINANTARE EUROPEANA PENTRU COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR

Abandonul scolar si nescolarizarea reprezintd un fenomen care se agraveaza si devine astfel o problemd a tuturor. Reduc
lui se poate face analizdnd situatia actuald pentru a putea lua masuri, prin facilitarea accesului la educatie de la varste frag
reducerea numdrului de elevi cu performante slabe si a absentelor nemotivate si recuperarea scolara prin programe de tipul “Sc
dupa scoala”.

in anul scolar 2021 — 2022 nu au existat cazuri de abandon scolar la nivelul unitatii noastre.

Acordarea unui grad mai mare de interes in consilierea elevilor din familii defavorizate §i implicarea acestora in activ
extragcolare si acordarea de sprijin in recuperarea cunostintelor si deprinderilor lipsa pe specialitati.



ABSENTEISMUL SCOLAR LA NIVELUL SCOLII, AN SCOLAR 2022-2023.
Absenteismul gcolar si nescolarizarea reprezintd un fenomen care se agraveaza si devine astfel o problema a tuturor. Reducerea

lui se poate face analizand situatia actuald pentru a putea lua masuri, prin facilitarea accesului la educatie de la varste fragede,
reducerea numadrului de elevi cu performante slabe, a absentelor nemotivate §i recuperarea gcolara.
Centralizind absentele pe judet am analizat situatia pe clase:

M1 M2 M3 M4 M5
Elasa Total din care Total din care din care din care din care
motivate motivate | Total | motivate | Total | motivate Total motivate
Centralizator 152 152
absente Total
primar 31 31 0 - 168 168
Centralizator 2150 | 2022
absente Total
Lgimnazial 683 652 2256 2216 2390 | 2347

Principala problema pentru a putea gasi solutii de imbunatatire a fenomenului de absenteism gcolar a fost identificarea cauzelor
care genereaza sau favorizeaza aparifia §i cresterea fenomenului. Familiile din care provin majoritatea acestor elevi cu probleme s-ar
putea sd aibd un efect direct de cauzalitate. Nesupravegherea lor, lipsa de atentie acordata copiilor, nevoia redusi a acestor elevi de a
face scoald, ar putea fi cauze majore ce genereaza, intrefin i incurajeaza absenteismul §i abandonul gcolar.

ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A ABANDONULUI SCOLAR iN

UNITATEA SCOLARA

e Monitorizarea a absentelor: colectarea in format electronic/listat, a informatiilor privind numéarul de absente, cu scopul de a
observa tendintele si a lua masurile corespunzitoare;

e Monitorizarea elevilor ai caror parinti sunt plecati in strdinatate si angrenarea lor in diverse activitati scolare;

e Consilierea dirigintilor si a profesorilor pentru invatamantul primar in vederea elabordrii de planuri de actiuni pentru
diminuarea absenteismului, prevenirea abandonului scolar si a masurilor necesare asigurarii bunei desfasuriri a procesului




instructiv-educativ;

Derularea de activitti specifice de asistentd, consiliere §i control cu privire la procesul instructive-educativ: la nivel
CEAC s-au intocmit proceduri de monitorizare a frecventei elevilor la cursuri;

Verificarea inregistrarii in documentele scolare a absentelor;

Asigurarea cu personal specializat, in vederea desfasurdrii activitdtilor de paza i ordine, astfel incat elevii sd nu paraseasc
incinta acestora;
Dotarea scolilor cu supraveghere video si sisteme de alarma;

Numirea unei comisii responsabile cu serviciul pe scoald a cadrelor didactice si elaborarea unui program de desfasurare
acestor activitati;

Organizarea si monitorizarea serviciului pe scoalad efectuat de cétre cadre didactice de serviciu in baza Regulamentului ¢
Ordine Interioara;

Limitarea accesului persoanelor neautorizate in incinta gcolii. Instruirea si verificarea personalului de paza/de serviciu |
poarta: intrarea in unitatea gcolard a elevilor si a cadrelor didactice se face prin legitimarea acestora de cétre profesorul ¢
serviciu si elevii de serviciu, cét si completarea registrului de evidenta pentru persoanele care intrd in scoald, in care se v¢
consemna $i persoanele care sunt cautate;

Instruirea personalului nedidactic pentru asigurarea securitatii elevilor pe timpul desfasurarii cursurilor (eliminarea
verificarea tuturor neregulilor din clasd §i scoald prin asigurarea ilumindrii corespunzatoare, a ambientului termic,
utilizarii echipamentelor si instalatiilor din scoald);

Personalul de intretinere ,,monitorizeaza” elevii prezenti pe holuri §i in curtea scolii in timpul orelor de curs §i informeaz
profesorul de serviciu sau conducerea scolii;

Reactualizarea Regulamentului de Ordine Interioard, in baza legislatiei in vigoare, cu prevederi clare §i sanctiunile care s
aplica elevilor in cazul comiterii de abateri ce contravin reglementdrilor in vigoare, precum si intocmirea planuli
operational minimal al unitatilor scolare, privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

Aprobarea, de catre Consiliul Profesoral, Consiliul reprezentativ al Parintilor si conducerea scolii, a Regulamentului d
Ordine Interioara cu privire la conditiile de acces si a unor reguli de intrare in gcoala a parintilor;

Prelucrarea Regulamentului Scolar i a Regulamentului de Ordine Interioara la fiecare clasa de elevi;

Demersuri pentru stabilirea la elevi a semnelor distinctive pentru fiecare unitate gcolara in parte, acolo unde acestea n
existd pana in acest moment;

Organizarea de consiliul profesoral cu tema in care sa se analizeze cauzele absenteismului $i abandonului scolar si gasire




unor solutii punctuale pentru inlaturarea acestora;
Colaborarea permanentd dintre directorii, profesorii si dirigintii in vederea identificarii elevilor problemad sau a unor
persoane suspecte care frecventeaza zona unitétii de invatamant;

Desfagurarea de activitati preventive impreund cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Maramures, in baza
planurilor comune de actiune specifice;

Realizarea unor activitati de formare a dirigintilor, pentru abilitarea cadrelor didactice de a lucra cu elevii ce se afld in
situatii de risc;

Adecvarea tematicii orelor de dirigentie in vederea unei optime integrari scolare §i sociale, la care pot fi invitati
reprezentanti ai parintilor, Politiei, Jandarmeriei, ISU;

Dezbateri in cadrul orelor de dirigentie privind situatia si cauzele care au generat absentele, pentru fiecare elev in parte,
Incheierea angajamentelor si a proceselor verbale;

Modificarea atitudinii cadrelor didactice in relationarea cu elevii prin pozitivare, toleran{d, intelegere, o mai buni
comunicare etc.;

Elaborarea sau reactualizarea protocoalelor de parteneriat cu autoritafile locale, Politie, Jandarmerie, Spital, ISU;

In cazul producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificati a unor
persoane in unitafile scolare sau in apropierea acestora, directorii sau orice cadru didactic va informa in cel mai scurt timp
organele de politie sau jandarmi, la apelul de urgenta 112;

Organizarea §i desfagurarea unor activitati in parteneriat cu Politia de proximitate, in vederea sustinerii §i reintegrarii
scolare si sociale a elevilor ce prezintd un absenteism ridicat, au abandonat gcoala sau au savarsit abateri disciplinare grave;
Asigurarea prezentei echipajelor de politie, jandarmerie, la vedere, in zona intrdrii in institutiile de invatamant, in special a
celor identificate cu risc criminogen ridicat, in intervalele orare in care se efectueazad sosirea §i plecarea elevilor de la
cursuri;

Identificarea zonelor de risc privind infractionalitatea comisa de elevi, ori a cdror victime sunt elevii;

Controlul periodic al unitdtilor comerciale amplasate in zona unitatilor de invatamant cu privire la respectarea categoriilor
de produse ce pot fi comercializate minorilor, conform H.G. nr.128/1994 privind unele masuri pentru asigurarea conditiilor
de dezvoltare fizica si normala a elevilor si studentilor;

Informarea elevilor privind pericolul social al vagabondajului, implicarii in grupuri infractionale etc.
Sprijinirea elevilor aflati in situatie de risc/cu abateri comportamentale in vederea reintegrarii lor in colectivul de elevi si
cuprinderea lor in programe educative specifice problematicii vizate;




Initierea unor activitati cu impact asupra elevilor: dezbaterea unor cazuri-problema, a unor situatii problematice prezentat

de mass-media locala;
Mediatizarea activitatilor educativ-preventive in scopul prevenirii efectelor indirecte a absenteismului: delincventa juveni

si victimizarea elevilor;

Elaborarea si punerea in aplicare a planurilor personalizate prin folosirea strategiei centrate pe elevi;

Aplicarea de chestionare §i analizarea acestora in vederea stabilirii cauzelor absenteismului si a abandonului gcolar;
Identificarea persoanelor straine care vin in incinta scolii si a elevilor care creeaza probleme de disciplina;
Consemnarea in scris a actelor de indisciplind pentru fiecare clasa in parte;

Organizarea de careuri cu elevii pentru responsabilizarea acestora in §coala;
Evidentierea clasei cu cea mai bund frecventd, in cadrul consiliului profesoral de sfarsit de semestru si in careul scolii;

Derularea de activitati educative si de consiliere pentru cunoasterea psiho-pedagogicd a elevilor, prin implicare
profesorului psiho-pedagog in activitdti de combatere a absenteismului (consilierea individuala si de grup);

Organizarea de dezbateri cu tema ,,Absente-abandon—delicventd™ pe linia prevenirii traficului §i consumului de droguri i
scoli;

Organizarea de intalniri interactive cu elevii in scopul discutéarii problemelor cu care se confrunta acestia si gasirii unc
solutii alternative la consumul de droguri;

Derularea unor activitati in parteneriat cu Centrul de Consiliere Antidrog;

Sanctionarea elevilor care absenteazd nemotivat, in conformitate cu legislatia tarii, cu Regulamentul Scolar §i ¢
Regulamentul de Ordine Interioara

Stimularea §i motivarea elevilor pentru invataturd prin activita{i diversificate si cu implicarea permanenta a acestora i
actiune;

Adoptarea unor masuri speciale cuprinse in ROI referitoare la evidentierea, recompensarea §i acordarea de premii pentr
elevii fara absente;

Organizarea §i desfasurarea unor activitati educative extrascolare (serbdri, vizite, spectacole, cercuri de interese, excursi
drumetii etc.) in care sa fie antrenati si elevii aflati in situatie de risc.

Initierea unor activititi de informare a elevilor privind sanctiunile disciplinare care se aplicd in cazul abaterilor de |
normele de convietuire sociala si a obligatiei familiei de a scolariza copiii;

Prezentarea, atat elevilor, cat si parintilor, a aspectelor ce privesc consecintele parasiri spatiilor scolare pe parcurst
pauzelor si a orelor de curs;




e Stabilirea si aplicarea unui program de recuperare a materiei scolare pentru elevii care absenteaza si afisarea lui in cele mai
vizibile locuri ale gcolii, precum si informarea si implicarea familiei in acest program de recuperare;

¢ Informarea parintilor despre:
-procedura de monitorizare a absentelor din cataloage de catre comisia responsabila cu absentele;
-situatia lunara a absentelor efectuate de elev;
-masurile care se iau atunci cand elevii acumuleaza un numér de 10 absente nemotivate, analiza in cadrul comisiei de disciplina a
situatiei elevilor ce depdsesc 20 de absente nemotivate, in prezenta parintilor si a situatiilor de preaviz si exmatriculare;

e Sustinerea de lectorate si sedinte cu parintii pe teme ce abordeazad problemele comportamentului de risc, la care sa fie
invitati specialisti in domeniu;

e Lunar, in sedinta Consiliului de Administratie, in Consiliul Profesoral si in sedintele cu parintii organizate la nivelul
fiecarei clase de elevi, se vor dispune analize privind activitatile intreprinse pentru prevenirea absenteismului in scoli,
analize la care vor fi invitati si lucrdtorii de politie din cadrul compartimentelor de proximitate si lucratori jandarmi din
cadrul Compartimentului Prevenire §i Combatere a Criminalitd{ii pentru reactualizarea §i adaptarea permanentd a
strategiilor comune;

e Aplicarea unor chestionare parintilor in scopul cunoasterii mediului familial si socio-educational, urmat de activitati de
informare, consiliere, colaborare permanenta cu acestia;

e Vizitarea familiilor elevilor cu probleme de frecventa si de integrare scolara;

e Implicarea parintilor in organizarea timpului liber al elevilor, prin participarea acestora la actiuni educative (excursii,
concursuri, sesiuni de comunicari etc.;
Implicarea parintilor in stabilirea programului de recuperare a elevilor aflati in situatie de absenteism/abandon scolar;

¢ Informarea periodica a parintilor privind masurile de siguranta luate in scoala;

e Mobilizarea voluntara a parintilor pentru supravegherea elevilor pe traseele de deplasare a acestora de la domiciliu la scoala
si invers;

e Monitorizare si de catre parinti a purtdrii de cdtre elevi a uniformei sau a elementelor distinctive specifice fiecdrei unitati
scolare;

e Implicarea ONG-urilor in desfasurarea in colaborare cu elevii a unor campanii de prevenire a absenteismului i a
abandonului scolar.




XV. ROLUL SI GRADUL DE IMPLICARE A COMUNITATII (ADMINISTRATIA PUBLICA) IN REZOLVAI
PROBLEMELOR SCOLII DIN PERSPECTIVA LEGII EDUCATIEI NATIONALE
In viziunea noastri prioritare au fost, in perioada analizata, directiile de actiune in educatie, derivate din Legea Educ
Nationale, respectiv:
a) stabilirea setului de valori dupa care trebuie sa se orienteze evolutia societatii si a educatiei sale;
b) identificarea factorilor implicati in domeniul educational;
¢) sustinerea parteneriatului tuturor factorilor sociali care sunt interesati de educatie;
Societatea a fost nevoitd si extinda campul educational de la nivelul institutiei scolare la nivelul altor agenti de educatie
multiplice oferta educationala. Analiza pe care o propunem, privind relatia scolii cu comunitatea, are in vedere urmatoarele variabi
A. Scoala
- este o institutie care oferd un serviciu social; orice proiect pedagogic este eficient daca impinge inainte dezvoltarea;
- este direct influentatd de ceea ce se intdmpla in mediul social;
- transmite cunostinte, dezvolta abilitdti, norme si valori recunoscute si acceptate social;
- are o logica internd de dezvoltare, are propriul sistem de organizare, uneori neinteles corespunzitor de anumite component
societatii;
- este o institutie care functioneaza alaturi de alti factori educationali;
- depinde de mediul in care functioneazi;
- functioneaza intr-un context social imediat, intr-o comunitate locala care furnizeazi elevii, comunitate care are asteptari, ui
nerealiste, cum ar fi depasirea tarelor genetice;
- trebuie sad-si defineasca mai bine, mai clar si mai eficient demersul;

B. Comunitatea
Principiile care stau la baza parteneriatului scoald-comunitate sunt stipulate in Legea Educatiei Nationale. Scoala Gimna;
"Lucian Blaga” Baia Mare, in demersurile sale nu s-a abatut de la aceste principii.
Comunitatea se caracterizeaza prin:
- este bazata pe vointa si sentimentele celor ce trdiesc in ea, de aici §i sursa conflictelor;
- legaturile dintre oameni se nasc din relatiile lor, dintre voin{e umane;
- este un organism viu, actiunile sale se sprijinad pe o apartenentd comuna, resimtita subiectiv/afectiv sau tranzactional;



uneori, familia devine victima confuziilor si iluziilor, vehementa in afirmarea unor drepturi i libertati;

solidarizare in neputinta si lamentatie;

implicare mai activa a administratiilor locale in finantarea de lucriri la cladirile in care se desfdgoara activitatea scolara;

in concluzie putem afirma ci de gradul de implicare a comunitatii locale in viata scolii prin investitii in infrastructura scolara,

asigurarea utilitatilor, reparatii $i igienizari curente, asigurarea sigurantei elevilor si cadrelor didactice se reflectd in rezultatele elevilor.

C.

. Blocaje care au intervenit in relatia de parteneriat dintre scoali si comunitate

cei implicati in relafia de parteneriat se raporteaza la valori diferite;

scoala nu a avut o politicd in ceea ce priveste relatia cu comunitatea;

dezinteresul unor parinti in ce priveste actul educational;

sardcia - educatia costa si familia i statul;

asteptdri nerealiste ale populatiei in sustinerea educatiei de catre stat;

neidentificarea avantajelor si a finalitatilor;

rezistenta /orgoliul cadrelor didactice;

cuantificarea, in exces, a drepturilor si libertatilor;

Obstacole identificate, la nivel de scoali in relatia scoalid —familie

De regula dificultatile in relatia dintre reprezentantii scolii si familiei au rezultat din ideile divergente privind:
responsabilitatea statului si familiei privind educatia copiilor;

sursa revendicarilor in exces;

libertatea de alegere a scolii de catre parinti sau unicitatea invatamantului;

impactul mediului familial asupra rezultatelor gcolare;

randamentul scolar si datoria parentala;

inghesuiala fara precedent de ,,performante™ exprimata in pretentia notelor mari si foarte mari;
participarea, lipsitd de consistentd, a parintilor la procesul decizional din gcoala;

integrarea in mediul scolar a elevilor care se intorc din alte sisteme de invatdmant;

lipseste cultura educatiei - uneori parintii, elevii si profesorii nu merg in aceiasi directie;
Scoala si administratia publica

Legea administratiei publice §i Legea Educatiei Nationale au stat la baza colaborarii gcolii cu administratia publica, in anul

scolar 2022-2023. Apreciem ca fiind foarte bunad colaborarea cu Consiliul Local Baia Mare i Primaria Municipiului Baia Mare, s-au
facut eforturi sa asigure finantarea complementard, pentru a dezvolta baza materiala a invatdmantului, asigurarea accesului egal la



educatie, combaterea saraciei, asigurarea transportului scolar, decontarea navetei cadrelor didactice, combaterea abandonulu
absenteismului §i asigurarea protectiei drepturilor copiilor.

d. Blocaje pe relatia scoali-autoritate publica

- multiple sesizéri si reclamatii generate de supralicitarea emotivititii §i nevoii de recunoastere sociala la nivel de comunitate;

XVI. IMAGINE, COMUNICARE SI RELATII CUMASS-MEDIA
Activitatea de comunicare cu mass-media reprezintd o preocupare constantd a conducerii gcolii. Obiectivele propuse in ved:
cresterii prestigiului §i a vizibilitatii Scolii Gimnaziale "Lucian Blaga™ Baia Mare constau in:
- credibilitatea mesajului institutional;
- imaginea pozitiva pentru sistemul educational §i pentru institutia de invatamant;
- satisfacerea nevoilor de informare a presei i a publicului privind activitatea educativa din gcoala;
- vizibilitatea pentru unitatea gcolara;
- comunicarea in situatii de criza;
Rezultatul comunicarii cu mass-media constd in numdarul mare de articole si de stiri care reflectd atat activitatile Sc
Gimnaziale "Lucian Blaga” Baia Mare, cdt si evenimentele din domeniul invatdmantului ce au un impact direct ast
beneficiarilor educatiei.

COMISIA DE LUCRU
Analiza stirii invitiméntului din Scoala Gimnaziali "Lucian Blaga” pentru anul scolar 2021-2022,

L Analiza calititii procesului de predare — inviitare — evaluare GHERHES MIHAELA-CRISTINA
I1. Situatia resurselor umane incadrate in anul gcolar 2021-2022 LAURAN RODICA
1L Populatia scolari, fluxuri de elevi, transfer elevi BIZO RAFILA / NEAG MIHAELLA
IV. Participarea la educatie (facilititi acordate elevilor) GROSS OLIMPIA
NEAG MIHAELLA
BIZO RAFILA
DUMA NADIA
V. Finantare GHERHES MIHAELA-CRISTINA
OSAN I0ANA

VI. Situatia bazei materiale — infrastructuri DUMA NADIA



VII. Management scolar si evaluare institutionald GHERHES MIHAELA-CRISTINA
CEAC-ARDELEAN AMALIA

VIII. Formarea continui a cadrelor didactice ARDELEAN AMALIA

IX. Activitiiti de performanta GHERHES MIHAELA, responsabilii de
comisii metodice

X. Programe de interes national si judetean GHERHES MIHAELA

XL Relatii internationale, programe de cooperare nationala §i internationali, parteneriate, CHIRA MARIA

infritiri
XIL.  Orientare scolari si profesionala a elevilor GHITA PATRICIA, dirigintii
XIII.  Activititi extrascolare GHERHES MIHAELA, dirigintii §i

profesorii pentru invitimént primar
GROSS OLIMPIA-bibliotecar scolar

XIV. Abandon scolar, nescolarizare, absenteism LAURAN RODICA, dirigintii i profesorii
pentru invitimént primar

XV.  Rolul §i gradul de implicare a comunititii in rezolvarea problemelor scolii din perspectiva GHERHES MIHAELA-CRISTINA

LEN CHIRA MARIA

XVIL. Imagine, comunicare si relatii cu mass-media GHERHES MIHAELA-CRISTINA
CHIRA MARIA
NEAG MIHAELLA

Director,
prof. GHERHES MIHAELA-CRISTINA




