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CAPITOLULI. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul regulament de ordine interioara este elaborat in conformitate cu prevederile:
© Legea invajamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
© Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu completatile si modificarile ulterioare;
© OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului najional de invajamantpreuniversitar si superior;
© Planul National Cadru de Actiune Privind Siguranta $colara, 05.09.2023;
© OME nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitafilor de invatamant preuniversitar;
© Legea nr. 61/1991 (republicatd) pentru sanctionarea faptelor de incailcare a unor norme de
conviefuire sociala, a ordinii si linistii publice;
© Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;
© Ordinul comun al MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a
prescolarilor si elevilor din unitajile de invatimant preuniversitar;
© Ordinul comun al Ministerului Administratiei Publice nr. 4703/2002 si al Ministerului Educatiei
si Cercetarii nr. 5016/2002 privind intensificarea activitajilor de ordine publicd in zona unitatilor de
invajamant;
© Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
© Codul-cadru de etica al personalului didactic din invafamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN
nr, 4831/30.08.2018;
© Declaratia Universal a Drepturilor Omului, art. 26 alin. (1)-(3);
© Conventia cu privire la Drepturile Copilului, art. 28-30:
© Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invayamént Preuniversitar nr.
1199/5,07.2023;

© OMECT nr. 1540/19.07.2007 — Anexa | privind interzicerea segregarii scolare;
© OMENCS 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare;
© Ordinul nr. 5349/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,Scoala dupa
scoala”;
 Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter
personal;
@ Anexa nr. | la ROFUIP 2024 — Metodologia privind desfaigurareaactivitagilor in sistem online sau
hibrid;
 Legea nr. 221/2019 privind prevenirea si combaterea bullyingului in spajiile de invagamant;
© Ordinul nr. 4343/27.05.2020 privind normele metodologice de aplicare a Legii impotriva
violenjei psihologice-bullying;
© Ordinul nr. 4247/13.05.2020 pentru modificarea Metodologiei de evaluare anuala a personalului
didactic;
© OMEnr. 3.945/01.03.2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a elevilor in
formatiunile de studiu;
© OME nr. 4019/15.03.2024 privind metodologia de inscriere a copiilor in invajamantul primar
pentru anulscolar 2024-2025.
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Art. 2
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare si structura sa, Gradinita cu Program Prelungit nr. 27
Baia Mare, denumite in continuare in prezentul regulament,unitatea de invajamant” sau, dupa caz,
~Scoala” si ,Gradinita”, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale prezentului regulament, ale regulamentului propriu de organizare si functionare si ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitajilor de invatamantpreuniversitar
(ROFUIP).

Art.3
Prezentul regulament este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul unitatii de invaamant, respectiv
personalului de conducere, personalului didactic de predare, didactic auxiliar i personalului
administrativ, precum gi persoanelor care indeplinesc funcfii de indrumare si control, elevilor gi
copiilor prescolari, parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora, in conformitate cu dispozitiile
Legii inva}amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificaiile si completarile ulterioare.

Art.4
(1) Regulamentul de ordine interioara contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4)
din Legea inva{amantului preuniversitar nr, 198/2023 si la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
(2) Regulamentul se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al beneficiarilor primari, a Consiliului
reprezentativ al parintilor si a organizatiilor sindicale reprezentative.
(3) Regulamentul se aduce la cunostinfa tuturor persoanelor vizate prin afisare la avizierul unitatii,
prin publicare pe site-ul oficial si prin punerea la dispozitia autoritajilor si institutiilor prevazute la
art, 63 alin. (1) din Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 5
Prezentul regulamentare ca scop asigurarea unui climat educational, social si profesional bazat pe
respect, echitate, responsabilitate si integritate, care si favorizeze dezvoltarea competentelor
elevilor si copiilor prescolari, formarea acestora ca cetifeni activi si responsabili, precum si
exercitarea atributiilor personalului unitafii in conditii legale, sigure si eficiente.

Art. 6
Personalul unitaii de invajmant beneficiaza de conditii de munca corespunzatoare activitatilor
desfisurate, de protectie sociala, securitate si stnatate in munca, de respectarea demnitaii $i a
libertaii de constiinta, fara discriminare pe criterii de sex, varstd, origine etnic&, religie, convingeri
politice, apartenenfa sindicala sau statut social, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

| regulament reglementeazd organizarea si functionarea unitafii de invatamént — Scoala si
Gradinie — in baza urmitoarelor acte normative: Constitutia Romaniei; Legea invafamantului
Preuniversitar nr. 198/2023: Legeanr. 53/2003 — Codul muneii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 87/2006 privindasigurarea calitatii educatiei; Contractul colectiv
de munca unic la nivel de sector de activitate invatamantpreuniversitar in vigoare; Ordinul
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ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea ROFUIP; precum si alte acte normative emise
de Ministerul Educatiei si autoritaile competente.

Art. 8
Regulamentul intern al unitatii de invajimant, inclusiv al Gradinitei, este parte integranta a
prezentului regulamentsi se aproba prin hotirdrea Consiliului de administratie, dupa consultarea
Consiliului reprezentativ al paringilor, a Consiliului profesoral si a intregului personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 9
Dupa aprobare, regulamentul este adus la cunostinta intregului personal si a
parinjilor/reprezentantilor legali prin afiare la avizier, publicare pe site si prin prezentarea oficial

in cadrul sedinjelor cu parinfii, Cadrele didactice din invatamantul prescolar si primar au obligatia
de a prezenta si explica parintilor principalele prevederi ale regulamentului la inceputul fiecdrui an
scolar sau ori de cate ori intervin modifica

Art. 10
Respectarea regulamentului este obligatorie pentru intregul personal al unitafii de invaamant,
indiferent de functie, statut sau durata contractului individual de munca, precum gi pentru parinti,
tutori sau sustinatori legali ai copiilorsi elevilor. incalcarea prevederilor constituie abatere
disciplinara i se sanctioneaza in conformitate cu dispozitiile legale si cu reglementarile interne in
vigoare.

Art. 11

Regulamentul de ordine interioara poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este necesar, ca urmare
a modificarilor legislative sau a necesitatilor institutionale. Propunerile de modificare se depun in
scris la secretariatul unitafii si sunt supuse procedurilor de consultare, avizare si aprobare prevaizute
de lege si de prezentul regulament.

Art. 12
Pe durata delegarii, detasarii sau participarii la activitati in alte institutii de invat&mént, personalul
unitafii are obligatia de a respecta atat prevederile prezentului regulament, cat si pe cele ale
institujiei gazda.

Art. 13
Regulamentul intern al unitatii de invajamant include dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Codul muneii si in contractele colective de munca aplicabile. Acesta este aprobat prin hotdrdrea
Consiliului de administratie al unitatii, dupa consultarea organizatiei sindicale reprezentative gi a
celorlalte structuri prevazute de lege.

(Cased)
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA, CONDUCEREA SI PRINCIPHLE DE FUNCTIONARE,

ALE UNITATII DE INVATAMANT

Art. 14
Organizarea procesului de invayimant din cadrul $colii Gimnaziale ,.Lucian Blaga” Baia Mare se
realizeaz in conformitate cu dispozitiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitajilor de invajamantpreuniversitar (R.O.F.U.LP.), precum si cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15
Drepturile si obligatiile directorului, ale directorului adjunct, precum si ale personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si personalului administrativ sunt stabilite conform legislafiei in vigoare,
prezentului regulament, regulamentului de organizare si functionare al unitafii de invajamant,
R.OF-.U.LP. si contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 16
Conducerea unitara a $colii Gimnaziale ,.Lucian Blaga” Baia Mare si a Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 27 Baia Mare este asigurata de Consiliul de Administratie, in care este inclus si un
reprezentant desemnat din partea gradinitei, conform reglementirilor legale in vigoare.
Directorul scolii exercita autoritatea si rispunderea juridicd asupra ambelor structuri, iar directorul
gradinitei indeplineste atributiile de director adjunct, subordonindu-se directorului unitatii cu
personalitate juridica.

Art. 17
Conducerea unitatii de invayimant este asigurata de Consiliul de Administratie si Consiliul
Profesoral, ca organisme de decizie si management, de comisiile metodice si functionale, precum si
de Consiliile profesorilor clasei si Consilile educatoarelor, ca organisme de lucru.
Organigrama unitii de invayimant, aprobatd anual in Consiliul de Administrajie, face parte
integranta din prezentul regulament.

+ Aceste organisme igi desftisoara activitatea pe baza unor planuri anuale de munea, aprobate
de Consiliul de Administratie.

+ Planurile devin obligatorii dupa aprobarea lor in Consiliul Profesoral sau in
comisia/catedra/structura respectiva.

+ Neindeplinirea responsabilitatilor stabilite conform acestor documente se reflecta in figa de
evaluare profesional anuala.

Art. 18
Conducerea unitajii de invatamant igi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovnd
participarea parintilor la viata scolii si a gradiniei, respectéind dreptul la opinie al elevului si al
copilului prescolar si asigurdnd transparenta deciziilor gi a rezultatelor prin comunicare periodica si
adecvata,

Art. 19
Unitatea de invayimént functioneaza independentde orice ingerinte politice sau reli
interzisa crearea ori functionarea formatiunilor politice in incint, organizarea de activitati cu
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caracter politic sau de prozelitism religios, precum si orice actiune care contravine normelor de
conduita morala, sociala ori care afecteaza sindtatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor,
elevilor si personalului.

Art. 20
Activitatea didactica si educationala din scoala si gradinita se desfaigoara in baza principiilor
democratice, asigurnd dreptul la educatie si protectie pentru tofi copiii si elevii, fra diseriminare
de sex, religie, etnie, apartenenta politica sau statut social.

Art. 21
Conducerea unitaii promoveaza un climat educational pozitiv, bazat pe respect reciproc, toleranta,
cooperare $isolidaritate. Aceasta se implica activ in apararea drepturilor copiilor gi elevilor, aviind 0
atitudine proactiva in cazurile de discriminare, abuz sau violenta psihologica (bullying).

Art. 22
Personalul unitaii de invayamant are obligatia de a pastra secretul profesional. Este interzis&
utilizarea sau divulgarea, in timpul sau dupa incetarea raportului de munca, a informatiilor care pot
aduce atingere imaginii, intereselor ori prestigiului unitatii de invaimént. Folosirea in scop
personala informatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara grava.

Art. 23
Procesele-verbale intocmite la fiecare sedinfa a consiliilor, comisiilor, catedrelor sau structurilor
functionale vor consemna ordinea de zi, prezentele, hotararile adoptate si eventualele absente
motivate. Acestea vorfi semnate de cei prezenfi, iar absenfii vor semna ulterior de luare la
cunostinta.

Art. 24
Fiecare comisie sau structurd de lucru (metodica, functional, educationala) are obligatia de a
elabora anual un plan managerial propriu, corelat cu planul managerial al unitatii. Raportul de
activitate se prezinta si se aproba in Consiliul de Administratie la finalul fiecdrui an scolar.

Sectiunea 1 - Organe dedecizie
Consiliul Profesoral
Art. 25
(1) Consiliul profesoral al unitajii de invapamant este formatdin totalitatea cadrelor didactice din
Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare si din Gradinita cu Program Prelungit nr.27 Baia
Mare, structura arondata, fiind prezidat de catre directorul unitaii de invajmant cu personalitate
juridica.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate oi este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.
(3) Activitatea Consiliului profesoral se desftisoara in conformitate cu art. 129 din Legea
inva{Amantului preuniversitar nr. 198/2023, respectiv art. 54-56 din ROFUIP 2024, si are
caracter deliberativ in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor i activitafilor
educative, al acordarii premiilor si sanctiunilor aplicabile personalului didactic si beneficiarilor
primar.
(4) Cvorumulde sedinga este valabil in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor.
Hotararile se adopta cu jumatate plus unu din numarul total de membri, prin vot deschis sau secret,
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conform ordinii dezi stabilite.
(5) La sedintele Consiliului profesoral potfi invitafi, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
ai parintilor, ai autoritatilor locale, ai organizatiilor sindicale, precum si ai partenerilor educationali.
Art. 26
(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atribut
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind stareasi calitatea invatamantului din
unitate;
b) alege, prin votsecret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
c) dezbate si propune Consiliului de administratie spre aprobare planul de dezvoltare institutional
al unitafii de invajimant;
) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar, in baza carora se
stabilesc calificativele anuale;
¢) aproba rapoartele de activitate anuale ale catedrelor i comisiilor;
£) propune programe de formare continua pentru cadrele didactice;
g) dezbate si avizeazA Regulamentulde organizare si functionare al unitafii de invafamant, precum
si Regulamentul intern;
h) propune sanctiuni si recompense pentru personalul didactic i elevi, in conditiile legii;
i) propuneeliberarea din functie a directorului, conform legii.
(2) in cadrul gradinitei, consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, predare si instruire practica. Activitatea acestuia se desfagoara in conformitate cu
dispozitiile art. 115-118 din ROFUIP 2024.

Art. 27
(1) Directorul numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, ales de catre cadrele
didactice.
(2) Secretarul are obligatia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor, de a le inscrie in
Registrul Consiliului profesoral, numerotat si parafat de director, si de a arhiva anexele aferente.
(3) La finalul fiecarei gedinte, toi membrii si invitatii semneaza procesul-verbal de sedinta.
(4) in situaii exceptionale (epidemii, calamitai, alte cazuri de forta majora), sedintele se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare.

Art. 28
Absenta nemotivata la doua sedinte consecutive ale Consiliului profesoral constituie abatere
disciplinara si atrage diminuarea corespunzatoare a punctajului la evaluarea anuala.

Consiliul de Administratie
Art. 29
(1) Consiliul de administratie reprezinta organul deliberativ de conducere, coordonare si decizie al
activitatii scolare, att pentru Scoala Gimnaziala Lucian Blaga” Baia Mare, cat si pentru Gradinita
cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare, structura arondata.
(2) Consiliul de administrajie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
aprobate prin OME nr. 6.223/04.09.2023 si art. 128 din Legea nr. 198/2023.
(3) Directorul unitatii de invayzmant cu personalitate juridica este presedintele Consiliului de
administrafie. Directorul adjunct al gradinifei participa la sedintele Consiliului de administratie,
avanddrept de vot.
(4) in cadrul consiliului exist un membru desemnat din partea gra
catre cadrele didacticeale acesteia.

i, ales prin vot secret de
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Art. 30
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) adopt proiectul de buget si avizeaz executia bugetard a unitiii de invaimant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionala gi planul de actiune al unitatii;
) aproba regulamentul intern al gradinitei, dupa avizul Consiliului profesoral al acesteia;
4) avizeaza proiectele planului anual de scolarizare, statele de functii si bugetul unitat
¢) administreaza, prin delegare de la autoritatea locala, terenurile si cladirile in care igi desffigoard
activitatea scoala si gradinita;
f) hotaraste strategia de gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei;
g) stabileste sancjiunile disciplinare aplicabile personalului;
h) aprobai programele de formare profesionala:
i) valideaza comisiile interne si rezultatele concursurilor desfaigurate la nivelul unitatii.

Art. 31
(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, ori de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului, a unei treimi din membri, sau a jumatate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ al parinjilor.
(2) Membrii consiliului de administratie sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de sedintele
ordinare si 24 de ore inainte de cele extraordinare. Convocarea se poate face prin e-mail, fax, post
sau sub semnatura.
(3) Procesele-verbale se redacteaz de catre secretarul consiliului, desemnatprin decizie de director,
si se inscriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie, insofit obligatoriu de
anexele aferente (rapoarte, informari, planuti, solicitiri etc.).
(4) Toti membrii si invitatii semneaza procesul-verbal la finalul fiecarei sedinge.

Art. 32
Componenta Consiliului de administratie se stabileste conform prevederilor legale in vigoare, cu
respectarea principiului reprezentativitatii:

+ directorul unitatii (presedinte);
directorul adjunct al gradinitei;
cadre didactice alese prin votsecret;
reprezentantal parintilor;
reprezentant al autoritafii locale:
reprezentant al gradinijei (cadru didactic desemnat);
reprezentantal personalului nedidactic, daca este cazul.

Directorul unitatii de invatamant
Art. 33,
(1) Directorul exercit’ conducerea executiva a Scolii Gimnaziale ,.Lucian Blaga” Baia Mare, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile art. 127-128 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, precum si ale ROFUIP 2024, aprobat prin OME nr.
5726/06.08.2024.

(2) Funcfia de director se ocupa prin concurs public, sustinut de cadre didactice titulare, membre ale
Corpului National de Experti in Management Educational. Concursul se organizeaz§ conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Directorul inchei
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anciar cu primarul municipiului Baia Mare, pentru
asigurarea finan{arii de baz, complementare si suplimentare, conform modelului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei;
b) Contract de management educationalcu inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar
Judejean Maramures.
(4) Pe perioada mandatului, directorul nu poate define functia de presedinte sau vicepresedinte al
unui partid politic, la niciun nivel administrativ.
(5) Directorul reprezinta unitatea de invajamantin relatiile cu terfii, este ordonator terfiar de credite
si raspunde de legalitatea, eficienta si transparenta activitajii manageriale.
Art. 34
(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza intreaga activitate educationala, didactica, administrativa si financiard a scolii si a
gradinitei arondate;
b)asigura aplicarea legislatiei in vigoare si respectarea regulamentelor interne;) coordoneaza procesul de objinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invayamant;
4) asigura aplicarea normelor de sndtate si securitate in munca si de protectie civila:) prezinta anual Raportul privind calitatea educatiei, in fafa consiliului de administratie, a
consiliului profesoral si a parintilor, raport care se transmite I$J Maramures gi se public& pe site-ul
scolii;
f) incheie parteneriate educationale si contracte de colaborare, cu respectarea cadrului legal;
8) monitorizeazd implementarea planului de dezvoltare institutionala si a planului managerial anual;
h) asigura respectarea si promovarea principiilor eticii i deontologiei profesionale in randul
personalului.

Art, 35
(1) in calitate de ordonator de credite, directorul:
a) propune consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetard;
b) rispunde de gestionarea bazei materiale si de utilizarea fondurilor conform destinatiei aprobate;) dispune masuri pentru atragerea de resurse extrabugetare;
4) asigura evidenta si protectia bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant.

Art, 36
(1) in calitate de angajator, directorul:
a) angajeaza personalul unitatii de invatamant prin contract individual de munca;
b) intocmeste figele de post, conform normelor legale:) raspundede evaluarea, motivarea si dezvoltarea profesionala a personalului:
4) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor si angajarea
personalului;
€) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic si ale altor acte
normative in vigoare.

Art. 37
Alte atributii ale directorului:
a) propune inspectoratului scolar proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza elaborarea ofertei educationale si o supune aprobatrii consiliului de administrate;
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c) numeste, cu avizul consiliului profesoral si al consiliului de administratie, profesorii diriginti,
coordonatorul pentru proiecte si programe educative, precum si coordonatorii structurilor arondate;
d) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin monitorizarea
activitatilor extracurriculare;
¢) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al unitafii de invayamant;
f) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului;
g) raspunde de evidenfa actelor destudii, de arhivarea si securizarea documentelor oficiale;
h) aproba procedura de acces in unitate, inclusiv pentru mass-media si parteneri educafionali;
i) poate suspenda cursurile la nivelul unor clase/grupe in caz de fort major (epidemii, calamitati
etc.), cu aprobarea consiliului de administratie.

Art. 38
(1) Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de consiliul de administrafie, potrivit legii gi
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) in exercitarea functiei sale, directorul emite decizii i note de serviciu, documente cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal al unitatii de invapamant.
(3) Pentru perioadele de imposibilitate temporara a exercitirii functiei, directorul delega atributiile
cAtre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru didactic membru al consiliului de administratie,
desemnatin scris.

Art. 39
(1) Drepturile si obligafiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Concediul de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general al I$J
Maramures.

Directorul adjunctal gradinitei — structura arondata
Art. 40
(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare functioneaza ca structura arondata $colii
Gimnaziale ,.Lucian Blaga” Baia Mare.
(2) Conducerea executiva a gradinifei este asiguraté de directorul adjunet, care igi exercit
atributiile sub coordonarea si controlul directorului unitatii de invatamant cu personalitate juridica.
(3) Directorul adjunct este reprezentantul gradinitei in relafia cu parintii, personalul si partenerii
educationali, avind responsabilitaji directe privind managementul educational, administrativ gi de
calitate.
(4) Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si in conditiile art. 127 alin. (2) din Legea nr. 198/2023

Art, 41
(1) in exercitarea atribujiilor sale, directorul adjunct:
a) coordoneaza activitatea educativa, administrativa si de siguranta din gradinita;
b) asigura respectarea legislafiei, regulamentelor si deciziilor emise de directorul unitatii de
invajémant cu personalitate juridica;
c) reprezinta gradinia in relafia cu autoritatile locale, cu parini si cu alte institujii partenere:
d) monitorizeaza procesul instructiv-educativ si respectarea standardelor de calitate in activitatea
didactic’:
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¢) asigura aplicarea normelor privind sinatatea, securitatea copiilor si protectia datelor cu caracter
personal;
£) propune directorului si consiliului de administratie componenfa formatiunilor de studiu si a
comisiilor interne ale gradinitei:
2) coordoneaza activitatea educatoarelor, profesorilor pentru invatémantul prescolar, a personalului
didactic auxiliar si nedidactic din gradiniya;
h) intocmeste rapoarte lunare privind activitatea desfasurata la nivelul structurii sile inainteazi
directorului unitatii:
i) participa la sedinjele consiliului de administratie al unitatii de invafamant, cu drept de vot, potrivit
legis
j) elaboreaza impreund cu personalul didactic planul managerial al gradinitei si il supune aprobarii
consiliului de administratie:
k) raspundede respectarea prevederilor regulamentului intern, a regulamentului de organizare gi
functionare, precum si de aplicarea deciziilor manageriale.

Art. 42.
(1) Directorul adjunct exercita atribuiile ce i-au fost delegate prin deeizie serisi de catre directorul
unititii de invayimant cu personalitate juridica.
(2) in lipsa directorului, acesta poate exercita temporar atributiile de conducere generalé, in limitele
stabilite prin delegare.
(3) Directorul adjunct colaboreaza permanentcu:
a) directorul unitatii de invayamént cu personalitate juridica;
b) comisiile de specialitate din scoala si grdinita;) consiliul profesoral i consiliul de administrate;
4) autoritatile administratiei publice locale:
€) comitetul reprezentativ al parinjilor.
(4) Directorul adjunct indeplineste si alte atribufii stabilite prin hotarari ale consiliului de
administrajie sau prin decizii ale directorului, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLULIIDREPTURILE$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1 — Drepturilesi obligatiile angajatorului
Art, 43
(1) Drepturile angajatorului sunt urmatoarele:
a) sa stabileasca, in conditiile legii, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat; toate
dispozitiile date salariatilor, prin fisa postului, au caracter obligatoriu;

'b)si exereite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a normelor de
munca;
c) si constate sAvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancjiunile prevazute in actele normative
in vigoare;
d)si stabileasca obiectivele de performanta individuala si colectiva, in functie de specificul
activitatii si de planul managerial;
¢) sa emit decizii, note de serviciu si instructiuni cu caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatii
acestora.

Art. 44
(1) Obligafiile angajatorului sunt urmatoarele:
a) sd informeze salariajii asupra conditiilor de munca si a relajiilor de munca existentela nivelul
unitatii de invajamant;
b) sd asigure permanent conditii corespunzaitoare de munca, de securitate si sAnatate in munca,
conform legislatiei specifice;
c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca.
aplicabil si din contractele individuale de munca;) sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd retina si sa vireze
contributiile datorate de salariai;
e) sd elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat, vechimea gi functia ocupata;
f) s& asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;
g) Sd respecte prevederile 0.U.G.nr. 96/2003 privind protectia matemnitafii la locurile de munca,
modificaté si completata;

h) sa se consulte cu reprezentantii salariafilor sau cu organizafia sindicala in privinta deciziilor care
pot afecta drepturile acestora:
i) sa promoveze un climat de respect, colaborare si echitate intre angajati, in spiritul principiilor
educatiei si eticii profesionale.

Art. 45
(1) Regulamentul intern al unitatii de invayamant cuprinde politica de disciplina, organizarea
muncii, normele de igiena si securitate in munca, drepturile si obligatiile angajatorului, ale
salariatilor, precum si drepturile si obligatiile parinjilor gi beneficiarilor primari ai educatiei.
(2) Salariatii igi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.
(3) in situatia in care salariatii nu sunt organizafi intr-o forma sindicala, interesele acestora potfi
promovate de reprezentantii lor alesi si mandatafi in cadrul adunarii generale a salariajilor, cu votul
a cel putin jumatate din numarul total al acestora.
(4) Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind condifiile de munc&, sdndtatea
si securitatea muncii, respectarea drepturilor si a contractelor aplicabile.
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CS(5) Prezentul regulament poate fi completat prin politici interne, normede serviciu sau proceduri
aprobate de consiliul de administratie.

Art. 46 — Drepturile angajatorului
(1) in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare, denumita in continuare ,,Gradinita”,
angajatorul are urmatoarele drepturi principale, exercitate cu respectarea legislatiei in vigoare si a
prevederilor prezentului regulament:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea gradinitei, in conformitate cu actele normative
aplicabile si cu nevoile institutiei;
b) sd stabileasca atributiile corespunziitoare fiecirui salariat, potrivit legii, regulamentului intem gi
fisei postului:
c) s& emita dispozitii si instructiuni cu caracter obligatoriu pentru salariati, in masura in care acestea
respect prevederile legale:
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, in concordanta cu specificul activitatii educationale si cu standardele institutionale;
e) sA constate abaterile disciplinare si s& aplice sancjiunile corespunzatoare, conform dispozitiilor
legale, contractelor colective de munca aplicabile si prevederilor prezentului regulament:
f) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu de cdtre personalul
angajat, in condifiile legii;
g) sd reprezinte unitatea de invatamantin raporturile juridice cu tertii, in limitele competentelor
legale.

Art. 47 — Obligatiile angajatorului
(1) Angajatorului din cadrul Gradinitei ti revin urmatoarele obligatii, cu respectarea dispozi
Codului muncii, ale legislatiei educationale si ale prezentului regulament:
a) sa inméneze salariatului un exemplar al contractului individual de munca anterior inceperii
activitatii si si asigure inregistrarea acestuia in registrul general de evidenta a salariailor;
b) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din contractele individuale si colective de
munca, din prezentul regulamentsi din legislatia muncii;
c) sd asigure conditiile tehnice, materiale si organizatorice necesare desfagurarii in bune conditii a
activitatilor educationale;

d) s& elibereze, la cererea salariatului, documentele care atesti calitatea de salariat, durata activitatii
si functia ocupata;
€) sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor,
in privinga deciziilor care pot afecta drepturile sau interesele acestora:
£) sa plateasca integral si la termen toate contributile, taxele si impozitele datorate potrivit legii si
sd find evidenta actualizata a registrului general de evidenté a salariatilor;) sa desemneze, prin decizie scrisa, persoana responsabild cu operarea si actualizarea registrului
general de evidentaa salariatilor;
h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si beneficiarilor
serviciilor educationale, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor:
i) s& promoveze si s& menfind un mediu educational bazat pe siguranf&, respect reciproc, echitate,
profesionalismsi nediscriminare;

J)iia toate masurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricirei forme de hartuire, violent
psihologica sau discriminare in cadrul gradinitei.
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Art. 48
(1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din Legea nr.
198/2023, din regulamentele specifice, din Codul muncii, din ROFUIP 2024, precum si din
prevederile contractului individual si colectiv de munca aplicabil.
(2) Prezentul capitol se aplica in mod unitar pentru $coala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare si
pentru Gradinita cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare, in functie de specificul activitatilor
educafionale desfasurate in cadrul fiecarei structuri.

Art. 48! — Dreptul la respect profesional si protectie emotional
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere beneficiaza de respectul comunitafii
scolare si de protectie fafa de orice forma de comportamentabuziv, harfuire, presiune psihologic&
sau denigrare publica, inclusiv in mediul online.
(2) Este interzisa orice forma de comunicare verbal, scris4 sau electronica ce aduce atingere
demnitajii personalului unitajii de invafamant, indiferent de sursa acesteia.
(3) Conducerea unitatii are obligajia de a asigura un mediu educationalsigur si echilibrat emotional
pentru intreg personalul, prin masuri de prevenire, consiliere si mediere a conflictelor.
(4) Profesorul are dreptul la exprimarea liber a opiniilor profesionale, in limitele legii, fArd team&
de represalii, cu respectarea principiilor de deontologie si a interesului superior al elevului.
(5) Comunitatea scolara recunoaste rolul profesorului ca model de integritate, echilibru si vocatie,
iar protejarea demnitafii sale profesionale reprezinta o prioritate institutional.

Art. 49
Salariafii unitajii de invayimant au,in principal, urmatoarele drepturi:) dreptul la salarizare pentru munca depusa, conform prevederilor legale si contractuale;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal, potrivit art. 115-118 din Codul muneii
) dreptul la concediu de odihnd anual, conform art. 144-151 din Codul muneii siart. 249 din Legea
nr. 198/2023;
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament, fara nicio discriminare pe criterii de sex, varsta, etnie,
religie, convingeri politice, apartenenfa sindicala sau statut social;
e) dreptul la demnitate si respect in munca:
£) dreptul la siguranta in exercitarea atributiilor de serviciu, ffrd a fi perturbat in timpul activitatii
didactice;
2) dreptul la formare profesionala continua si perfectionare, conform art. 242 din Legea nr.
198/2023;
h) dreptul la securitate si sdnatate in munca, conform Legii nr. 319/2006;
i) dreptul la informare si consultare privind conditiile de munca, sdnatate si securitate, conform
legislatiei in vigoare:
j) dreptul la protectie in caz de concediere nelegala sau abuziva;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala, in conditiile legii;
1) dreptul de a constitui sau de a adera la organizajii sindicale si profesionale, conform art. 238 din
Legea nr. 198/2023;
m) dreptul la participare la actiuni colective, in conditiile legis
1) dreptul la asistentai medicala gratuita pentru examinarile medicale periodicesi la vaccinare
impottiva bolilor infectioase, potrivit normelor Ministerului Sanataii;
0) dreptul de a beneficia de sprijin psihopedagogic si consiliere profesionala, la cerere:
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p) dreptul la initiativa profesionala, libertate academic si exprimarea opiniilor profesionale, in
limitele respectului fata de institutie si de beneficiarii actului educational;
q) alte drepturi prevazute de lege, de contractele colective de munca aplicabile si de prezentul
regulament.

Art. 50
Salariatuluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s& realizeze norma de munca sau, dupa caz, atribufiile ce ii revin conform figei postului;
b)s& respecte disciplina muncii, programul stabilit si sarcinile dispuse de angajator;
) s& respecte prevederile din Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare,
Contractul colectiv de muncasi Contractul individual de munca;) si manifeste fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
€) s respecte masurile privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si regulile PSI;
f) s respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal;
g) sa participe la sedintele, activitatile si programele de formare profesionala stabilite prin planurile
institutiei;
h) sa promoveze valorile si imaginea institutiei in toate activitatile derulate;
i) sd contribuie la asigurarea unui climat educational echilibrat, bazat pe respect, colaborare si
integritate;
i) S& respecte normele de conduita morala si profesional prevazute in Codul de etica al personalului
didactic;
k) sd semnaleze conducerii orice situafie care ar putea periclita siguranfa copiilor sau a personalului;

1) sd isi efectueze controlul medical periodic si sii depund rezultatele la secretariat in termenul
stabilit;
m)si respecte programulzilnic de activitate si sa semneze condica de prezenfa la intrarea si la
iesirea din unitate;
n) alte obligatii prevazute de lege sau stabilite prin deciziile directorului si ale consiliului de
administratie.

Art. 51.
(1) Absenja nemotivata de la program atrage rejinerea corespunzatoare din salariu, potrivit
legislatiei in vigoare.
(2) Cumularea a doua absente nemotivate poate constitui abatere disciplinara, conform art. 247-252
din Codul muneii.
(3) Personalul care nu respecta dispozitile legale si normele interne raspunde disciplinar, material
sau, dupa caz, penal.

Art. 52
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a promova imaginea si
prestigiul unitajii de invayamantsi de a respecta etica profesionala.
(2) in exercitarea functiei, fiecare salariat trebuie s& manifeste comportament exemplar,
impartialitate, integritate si respect fata de elevi, parinfi, colegi si comunitate.
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CAPITOLUL IV
PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

PROCESUL DE iNVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE
INVATAMANT

Art. 53
Profilul profesional al cadrului didactic include ansamblul de competenfe necesare pentru realizarea
activititii didactice, conform art. 235-238 din Legea nr. 198/2023. Profilul este adaptat pe etape ale
carierei si pe niveluri de invapamént si determina standardele de calitate pentru programele de
formare initiala si continua, precum si standardele profesionale pentru funcfiile didactice.
in cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri esenfiale pentru

a) planificator si organizator al procesului de predare-invajare-evaluare;
b) facilitator al invayarii si ghid al formarii continue a elevul
©) conector intre tofi beneficiarii procesului educational ~ elevi, parinti, comunitate;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;
€) consilier si mentor pentru elevi;
£) promotor al inovatiei, al gandirii critice si al educatiei bazate pe valori

Art. 54
Procesul instructiv-educativ se realizeazA prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator, activitati
practice), extracurriculare (cercuri, formatii artistice, competitii sportive etc.), precum si prin
programesi proiecte educajionale precum:, Scoala dupa scoala”, , Scoala din spital”, .$coala-
familie-comunitate”; Programul National ,.Scoala altfel”, ,.Saptimana verde”, ,,Invajare remediala”

si alte activitati aprobate de Ministerul Educatiei.
Personalul didactic are dreptul s& utilizeze echipamentele gi resursele materiale din dotarea unitatii,
necesare procesului instructiv-educativ si propriei formari profesionale (calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video, laptopuri, table interactive etc.), cu conditia respectarii normelor de utilizare
si a asigurarii consumabilelor aferente.
Toate cadrele didactice au obligatia de a se preocupa de conservarea si imbundtifirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Este interzis&
folosirea, in scop personal, a materialelor si echipamentelor institutici.
Cadrele didactice au posibilitatea de a participa la programe de formare continua pentru lucrul cu
grupuri de elevi eterogene, inclusiv cu elevi cu cerinje educationale speciale.
Activitatile didactice trebuie s incurajeze colaborarea, incluziunea si educafia remediala pentru
elevii cu dificultaqi de invatare.
Tofi elevii au acces egal la manuale, resurse si materiale didactice.

Art. 55
in procesul de invayamant se urmareste dezvoltarea competenjelor-cheie, a creativitafii, a spiritului
critic si a abilitatilor de comunicare.
Curriculumul national pentru invafamdntul primar gi gimnazial se axeazi pe competentele-cheie
promovate la nivel european, care definesc profilul de formare al elevului:
a) competent decitire, scriere si infelegere a mesajului;
b) competenta in multilingvism;
¢) competent matematica si competen{a in stiinfe, tehnologie i inginerie;
4) competenta digital, inclusiv in domeniul siguranfei cibernetice;
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) competent personala, sociala si de a invata sa inveti;
£) competent civicd, juridica si de protejare a mediului;
g) competent antreprenoriala;
h) competent de sensibilizare si exprimare cultural.

Art. 56
Notele si absenfele se inregistreaza in catalog cu cernealai albastra. Cadrele didactice comunica
rezultatele evaluatilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare. Elevul sau reprezentantul
legal poate contesta rezultatele evaluarii scrise in termen de maximum5zile de la comunicare.
Data notei trebuie s& corespunda zilei in care elevul a prezentat raspunsurile solicitate. Absentele se
inregistreaza in ziua lipsei elevului. Motivarea acestora se face de catre diriginte, in termen de 7 zile
de la revenirea elevului, pe baza documentelor justificative prezentate de parinte sau tutore legal.
Parintele poate invoi elevul printr-o cerere scris& adresata directorului unitatii. Absenfele
nemotivate in termenul prevazut sunt considerate absente nejustificate.

Art. 57
Activitatea didactica din invaamantul pregcolar se desfasoara zilnic, conform Planului de
‘invatamant aprobat de Ministerul Educatiei.

Art. 58
Metodologiile si strategiile didactice utilizate in gradinita valorizeaza copilul, il diferentiaza si il
individualizeaza, respectand ritmul propriu de dezvoltare si invatare.

Art. 59
in procesul educational prescolar este interzis discriminarea copilului pe orice criteriu care
contravine drepturilor fundamentale garantate prin Constitutie si Legea educatiei.

Art. 60
Procesul instructiv-educativ din gradinita respect dreptul fundamental al copilului la joc. Jocul
reprezinta activitatea fundamentald de invajare, mijloc de dezvoltare si expresie a creativitatii
copilului, fiind un instrument de explorare libera, adaptat nevoilor si intereselor proprii.

Art. 61
Activitatile desfasurate de cadrele didactice din invajimantul prescolar se proiecteaza diferentiat:
pentru copii cu varsta intre 3-5 ani, activitatile sunt orientate spre socializare si adaptare,iar pentru
cei de 5-6 ani, spre pregatirea pentru scoala.

Art. 62
Intreaga activitate educafionala din gradinia se realizeaza pe baza planurilor-cadru si programelor
aprobate de Ministerul Educatiei, atat pentru activitatile de baza, cat si pentru cele optionale.
Respectarea acestoraeste obligatorie pentru intreg personaluldidactic.

Art. 63
Structura anului scolar este stabilita, in fiecare an,prin ordin al ministrului educatiei.
Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv, in prima zi a anului scolar, pe baza unui program
aprobatde conducerea unitatii.
Incheierea cursurilor se marcheazd prin festivitatea de absolvire si premiere a elevilor, prilej cu care
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se acorda diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri si mentiuni celor care s-au remarcat in
activitafi scolare si extragcolare. Premiile se acorda conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP).
Diriginii propun premiile speciale si mentiunile, care se aproba in comisia educativa. Acestia
asigura completarea diplomelor, iar festivitatea de premiere se organizeazA conform programului
stabilit de Consiliul de administratie si de comisia educativa.
Elevilor care nu participa la festivitate li se transmit diplomele ulterior, premiile materiale fiind
refinute la unitate.
La festivitatile de deschidere si inchidere este obligatorie prezenfa tuturor cadrelor didactice,iar
disciplina este asigurata de cadrele desemnate de Consiliul de administratie si de profesorii
diriginti/profesorii pentru invatamantul primar.

Art 63!
Premierea elevilor pentru rezultate deosebite la invititura si diseiplina
(1) Premierea elevilor pentru rezultate deosebite la invajatura si disciplind se realizeaz& anual, la
finalul anului scolar, pe baza mediilor generale si a conduitei,
(2)in principiu, premiile se acorda ierarhic, in functie de rezultatele obtinutede elevii clasei:

+ PremiulI~ elevul cu cea mai mare medie generala;
PremiulII — elevul cu urmatoarea medie, in ordine descrescatoare;
Premiul III — elevul situatpe locul al treilea in ierarhia mediilor;
Menfiune—elevii cu rezultate foarte bune, imediat urmatori in clasament;
Premii speciale — pentru activitati deosebite, la propunerea dirigintelui, cu avizul consiliului
profesorilor clasei.

(3) in situatia in care, intr-o clas, nu se poate realiza o ierarhie clara (ex. medii egale, absenta
mediilor maxime), premiile se acord conform urmatoarei grile valorice:

«  PremiulI- media general peste 9,50;
+ Premiul II — media cuprinsa intre 9,00-9,50;
+ Premiul III ~ media cuprinsa intre 8,50-9,00;

Mentiune — media cuprinsa intre 8,00-8,50.
(4)in toate cazurile, premierea se face cu respectarea principiilor de echitate, merit si transparent,
pe baza dateloroficiale din cataloagele scolare sia propunerilor formulate de cadrele didactice la
nivelul consiliului clasei.
in cazul in care la o clas nu exist medii generale peste 9,50, nu se acorda premiul

Art. 64
in scoala si gradiniga se respecta structura anului scolar stabilité de Ministerul Educatiei.
Anul scolar 2025-2026 incepe la data de 1 septembrie 2025sise incheie la data de 31 august
2026. Cursurile incep luni, 8 septembrie 2025,si se structureaza pe cinci module:

+ Modulul 1: 8 septembrie 2025 ~ 27 octombrie 2025;
Vacanydi de toamndi: 28 octombrie ~ 1 noiembrie 2025;

* Modulul 2:4 noiembrie 2025 ~ 20 decembrie 2025;
Vacanta de iarnd: 23 decembrie 2025 — 7 ianuarie 2026;

© Modulul 3: 8 ianuarie — 21 februarie 2026;
Vacanja de schi: 0 saptamand, la decizia Inspectoratului Scolar Judefean Maramures, in
perioada 24 februarie ~ 3 martie 202

© Modulul 4:3martie — 17 aprilie 202
Vacanja de primdvard: 18 aprilie ~ 25 aprilie 2026;
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* Modulul 5: 8 mai — 20 iunie 2026;
Vacanja de vara: 20 iunie ~ 8 septembrie 2026.
Pentru clasele terminale, anul scolar are durata diferita, conform ordinului ministerial:

+ clasele a XIl-a zi, a XIlI-a seral si frecventa redusa ~ 34 de sdptamani, pand la data de 7
iunie 2026;
clasa a VIlI-a~ 35 de saptamani, pana la data de 14 iunie 2026.

Programele , Scoala altel”5 ~Saptimana verde” se desftisoara intre 11 septembrie 2025 si 26
aprilie 2026,pe durata a cinci zile consecutive lucratoare, stabilite de Consiliul de administrate, in
module diferite.

Art. 65
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi sau alte circumstante exceptionale,
cursurile pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit legislafici si metodologiilor in
vigoare.
Suspendarea cursurilor se poate face:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul medicului curant, pentru
motive medicale temeinice;
b)la nivelul unitatii de invayamant, la cererea directorului, cu aprobarea inspectorului scolar
general, dupa consultarea reprezentantilor personalului si ai paringilor;
¢) la nivelul grupurilor de unitaji, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului
Educatiei;
)la nivel regionalsau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararilor
comitetelorjudejene sau nationale pentru situatii de urgenta.
Suspendarea cursurilor este urmata de masuri pentru parcurgerea integrald a programei, prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii, cu informarea Inspectoratului
Scolar Judetean Maramures.
Reluarea activitatilor cu prezenta fizicd se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 66
Deschiderea anului scolar se realizeaza, in gradiniya, fara festivitate comuna, la nivelul fiecdrei
grupe, cu prezenta parintilor doar in primazi.
Disciplina copiilor este asigurata de cadrul didactic al grupei respective.

Art. 67
Incheierea anului scolar se desftisoard la nivelul fiecdrei grupe, in functie de decizia comund a
parintilor gi a cadrelor didactice.

Art. 68
(1) In perioada vacantelor scolare, gradinita poate organiza activitaji educative si recreative,
individual sau in colaborare, cu aprobarea Consiliului de administrafie, care stabileste si costurile
aferente, respectand drepturile personalului conform legislatiei si contractelor colective aplicabile.
(2) Participarea copiilor la aceste activitati se realizeaza in baza contractului educational, conform
anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru de organizaresi functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5726/06.08.2024.

Art. 69
(1) Activitatea didactic din gradinia se poate organiza cu program normal sau cu program
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prelungit, conform hotararii Consiliului de administratie.
(2) Grupele cu program prelungit functioneaza zece ore zilnic, asigurand educatia si protectia
sociala a copiilor.
(3) Grupele cu program prelungit potfi inchise temporar, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures si informarea parinfilor, pentru  perioada de maximum 60 de zile anual, in vederea
efectuarii curateniei, reparatiilor sau dezinsectiei.
(4)in perioada suspendarii temporare, conducerea gradinitei, in colaborare cu ISJ Maramures, va
dispune masuri de redirectionare a copiilor catre alte unitafi disponibile.
(5) Activitajile cu prezenfa fizica pot fi suspendate, la nevoie, in format online sau hibrid, potrivit
actelor normative in vigoare.

PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL $COLIL
Art. 70
(1) Anulscolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura acestuia — perioadele de cursuri, vacanfe, sesiuni de evaluari, examene gi
concursuri nafionale — se stabileste prin ordin al ministrului educafiei emis pentru fiecare an
scolar.
(2)in unitatea de invayamant, cursurile se desfasoara in forma de invatamént eu freeventi zi,
regula in program de dimineafa. in situafii exceptionale, cand se impune organizarea cursurilor in
doua schimburi, orarul este stabilit prin hotardrea Consiliului de administratie.
(3) Activitatea didactica incepe, de regula, la ora 8:00 si se incheie la ora 14:00/ 15:00. Prin
exceptie, orele de consultatii, programul de ..invatare remediala” sau activitatile din cadrul
programului ..Scoala dupa scoala” se pot desfisura inainte de ora 8:00 sau dupa finalizarea
cursurilor.
(4) Pentru anul scolar 2025-2026, in baza art. 3 alin. (2) din O.MLE. nr. 4019/15.03.2024, s-a
dispus extinderea activitatii didactice in program de dimineafai pentru clasele pregatitoare, dupa
cum urmeaza:

+ Locafia I - str. Progresului nr. 38 - toate clasele de gimnaziu (17) si 9 clase primare: 2B, 2C,
3A, 3B, 3D, 3E, 4B, 4C, 4D, 4E

+ Locafia II str. Vasile Alecsandri nr. 56 - 11 clase primare: 1A, 1B, IC, ID, 1E, 2A, 2D, 2B,
3C, 3E, 4A, 4F

+ Club Sportiv National ,.Lascar Pana”, incinta Bazei Sportive Stibina, str. Cuturii nr. 7A,
Baia Mare (Tabere) - 4 clase pregatitoare: PA, PB, PC, PD

+ Structura Gradinita nr. 27- str. Vasile Alecsandri nr. 58 - 9 grupe:3 grupe mici (doud
traditionale gi una de step), 3 grupe mijlocii (doud traditionale si una de step) gi 3 grupe mari
(traditionale)

(7) Orarul scolii se intocmeste de o comisie desemnati prin decizie de citre director si se
recomanda a fi definitivat pana in prima zi a anului scolar.
(8) Durata orei de curs este, de regula, de 50 de minute, iar durata pauzei este de 10 minute. Dup&
a doua ord de curs, pauza are durata de 20 de minute.
(9)in situatii speciale (epidemii, intemperii, calamitaji sau alte imprejurari excepfionale), durata
orelor si a pauzelor poate fi modificata la propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii
Con: je administratie, cu aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.
(10) Activitatea didacticd desfuigurata prin intermediul tehnologieisi al internetului este o forma de
organizare a procesului de invajamant care implica inlocuirea orelor cu prezenta fizica cu activitati
de studiu individual, predare, invitaresi evaluare online, conform Metodologiei-cadru de
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organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sauhi
ROFUIP.
(11) Activitatile instructiv-educative organizate in afara clasei pot include: consultafii, pregatire
suplimentara, cercuri pe discipline, activitati cultural-artistice si sportive.
(12) Proiectul ,Parteneri pentru elevii nostri” si programul ,,Scoala dupa scoala”, atunci cand
sunt implementate,se desfasoara in afara activitatii didactice curente a cadrelor implicate, in limita
a8 ore/zi si 40 ore/saptimina, conform prevederilor legale.
(13) Ordineasi disciplina in scoala sunt asigurate de:
a) conducerea scolii
b) profesorii de serviciu;
c) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitafii:
4) persoanele autorizate cu paza.
(14) Graficul serviciului pe scoala este coordonat de -ctorul unitatii sau de
Programul de serviciu pentru cadrele didactice este cuprins intre 8:50-1.
15:00, fiecare profesor are obligatia de a supraveghea clasa la care preda.
(15) Toate cadrele didactice ale $colii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare au prevazutd ora la
dispozitia parintilor, desfasurata in afara orelor de predare, avand urmatoarele scopuri:
a) discutii si lectorate cu parinfii privind situafia scolara si comportamentalé a elevului;
b) prezentarea programelor derulate de scoala si a activitatilor extracurriculare,
(16) Procedura de desfagurare a orei la dispozitia parintilor:
a) orele stabilite pentru audiente se afigeaza la loc vizibil (secretariat, sala profesoralA, site-ul gi
avizierul scolii);
b) parintele se programeaza la secretariatul scolii, cu cel putin 48 de ore inainte, telefonic la 0262-
220553sau, in cazuri speciale, prin e-mail;
c) secretariatul informeaza cadrul didactic vizat, care confirma luarea la cunostin{& prin semnatura;
d) intalnirea se desfasoara in sala de clas sau online (in caz de epidemie/pandemie);
€) fiecare intalnire se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de ambele parti, pastrat de
cadrul didactic;
f) la solicitarea directorului, procesul-verbal se inainteaza directiunii scolii.

id, prevazutd in Anexa nr. 1 la

le
directorul adjunct.

210. in intervalul 14:00-

Art. 71
(1) Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviei
conducerea unitaji.
(2) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:
a) si respecte programulde efectuare a serviciului;
b) sd asigure securitatea condicilor de prezen{a a cadrelor didactice:) sd indrumeelevii in silile de clas conform repartizarii;
4) si controleze finuta decenta a elevilor;
€) sd supravegheze elevii in pauze, de la intrarea in curtea scolii pana la plecarea acestora;
£) sa se asigure ca elevii respect& normele igienico-sanitare impuse prin ordinele comune ale
Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatati;
g) sd anunte serviciul medical sau si solicite sprijin de urgent, dupa caz, si s& informeze
conducerea scolii in situafii de accidentare:
h) s& sesizeze imediat conducerii orice incident neobignuit produs in timpul serviciului;
i) cadrele didactice de la ciclul primar sunt obligate s& supravegheze elevii pe intreaga durata a
programului, de la intrarea in curtea scolii pand la preluarea de catre périnti/reprezentan{i legali:

I pe scoala conform graficului aprobat de

Baia Mare, Str. Progresului nr.38
Tel_0262220553; Fax_0372898765
‘e-mail: scoalalucianblaga@yahoo.com



——— © MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARIT
Lam Gh

eam
J) profesorii vor insoti si supraveghea elevii in pauze, fara a perturba activitatea altor clase sau
compartimente.

Art. 72
(1) Profesorul are obligatia de a verifica modul in care elevii respecta cerinfele privind finuta
scolard obligatorie si decent
(2) Elevii care nu respect aceste cerinte sunt sanctionati conform Regulamentului de organizare
si functionare al unitatii si Statutului elevului, Profesorul intocmesteo lista nominal a elevilor
aflati in abatere si o inainteaza directorului.
(3) Dupa trei abateri, directorul are obligatia de a informa parintii/reprezentanfii legali ai
(4) in cazul refuzului elevului de a se supune sanctiunii aplicate, cadrul didactic anunta di

directiunea. Daca situafia persist, se aplicd masurile prevazute de regulamentsi de Statutul
elevilor.
(5) Profesorul care nu aplica prevederile prezentului articol este atentionat in Consiliul profesoral.
Dupa trei atentioniri, se poate dispune sanctionarea sa de citre Consiliul de administratie,
conform legi

PROGRAMUL GRADINITEL
Art. 73
(1) Programul zilnic al copiilor se desfigoara pe baza unei planificari care vizeazA proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar, conform planului
de invatamant si metodologiilor aprobate de Ministerul Educatiei.
(2) Programul zilnic pentru grupele cu program prelungit se desfaisoara intre ora 7:00 si ora
18:00, dupa urmatorul orar orientativ:
|Interval orar _|[Activitatea desfasurata |

[7:00 — 7:30 |[Acrisirea si igienizarea spatiilor |

[Primirea copiilor in silile de grupas joc
[Primirea copiilor se face pe douciti de acces:

"7:30-9:00 Calea de acces 1: Grupa Mic& A, Grupa Mica B, Grupa Mica Step by Step A, Grupa Mare B, Grupa
IMare C, Grupa Mijlocie Step by Step B;
| Calea de acces 2: Grupa Mijlocie Step by Step A, Grupa Mica Traditional, Grupa Mare A.

{8:30-9:30 _|[Efectuarea prezenfeisi servirea micului dejun
|9:00-12:00 Jocuri si activitai alese: activitati pe domenii experientiale; jocuri si activitafi recreative
(12:00—1 [Servirea mesei de prinz

|[Plecarea copiilor care nu participa la somn
fis: |[Somn si relaxare
[15:30 — |[igiena copiilor; servirea gustarii

16:00 17:30|Pleearea copiilor acasa: jocuri de dezvoltare a aptitudinilor individual, activitai recuperatorii gi
00 1730

Hoptionate

[17:00 - 18:00 _||Curatenia si nizarea spatiilor gradinitei |

Art. 74
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitajii de invajamdnt numai
in conditiile stabilite prin procedura interna de acces, in urmatoarele situafii:
a) a fost solicitat sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic ori cu conducerea unitatii:
b) participa la activitati comune cu cadrele didactice;
©) depune cereri sau alte documente la secretariatul graidinijei:
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4) participala intalnirile programate cu educatoarea;
€) participa la activitaji organizate de asociatia de parinti:
f) in alte cazuri speciale prevazute de Regulamentul de organizare gi functionare al unitatii.
(2)in situatii deosebite (legate de sinatatea copilului sau alte motive justificate), copilul poate fi
preluat de parinte/apartinator dupa servirea mesei de préinz, intre orele 12:40 — 13:00.
(3) Usile de acces pentru intrarea gi iesirea copiilor se deschid exclusiv in intervalele orare 7:00—
8:30, respectiv 12:40-13:00 si 16:00-17:30.
(4) Accesul copiilor se realizeaz4 pe doua cai de intrare:

+ Calea de acces | (intrarea principald) — pentru grupele: Mica A, Mic& B, Mica Step by Step
A, Mare B, Mare C, Mijlocie Step by Step B:

+ Calea de acces 2 (intrarea lateral) ~ pentru grupele: Mijlocie Step by Step A, Mica
Traditionala si Mare A.
Utilizarea celor doua intrari contribuie la gestionarea eficienta a fluxurilor de preluare si
predare a copiilor, in special in intervalele 7:30-8:30 si 15:30-16:00, céind sosirea si
plecarea sunt concentrate.

(5) Locul de joaca al gradinitei este destinat exclusiv activitailor educative din timpul programului
zilnic. Dupa preluarea copiilor, accesul parinjilor si al copiilor in curtea gradinifei sau in spatiile
de joaca este interzis, conform normelor de siguranta si protectie a minorilor.

Art. 75
(1) Accesul personalului gradinitei se realizeaz pe baza cartelei de acces nominale, emisa de
conducerea unitatii.
(2) Este interzisa imprumutarea sau transmiterea cartelei de acces ciitre alte persoane. Nerespectarea
acestei reguli constituie abatere disciplinara, conform Codului muncii si Regulamentuluiintern.
Art. 76
Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea procesului
instructiv-educativ sunt reglementate prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetirii, cu respectarea prevederilor ROFUIP si a planurilor-cadru
pentru educatia timpurie.

CONSTITUIREA CLASELOR
Art. 77
Constituirea claselor se realizeazd in conformitate cu prevederile Art. 23alin. (1) i Art. 248 alin. (16)
din Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotardre a consiliului de administratie.

CONSTITUIREA GRUPELOR
Art.78
(1) in unitafile de invapamant prescolar, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituie, la

propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.
(3)In situatii exceptionale, pe baza unei justificdri corespunzatoare, gridinita poate organiza
grupe sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administrafie al
inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta si
consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.
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Art.79
(1) in gradinija sunt cupringi prescolari cu varste intre 3 si 6 ani . in mod exceptional sunt inscrisi gi

copii care implinesc 3 ani pana la data de 31.12.2025 in limita locurilor disponibile. Grupele
sunt consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala acestora
(2)in anul scolar 2025 — 2026, gradinita functioneaza cu:
-9grupela program prelungit :

© grupa mica - 3 grupe
grupa mijlocie - 3 grupe

© grupa mare - 3 grupe

(2) Grupe cu program prelungit :

_
E_fORUPA scopi

1 MICA A Vint Camelia,Gabor Ana Maria 2
2. MICAB Henter Cornelia,Rad Ileana. 22
3. MICA STEP BY STEP "A” Brindusan Alina,Sofronici Delia 23

3, MIJLOCIE STEP BY STEP A Pop Cosmina,Tamasan Andrea 25
4. MULOCIE STEP BY STEP B Buteanu Mariana,Sumalan Marcela 25
5.|MULOCIE trad Pop Bianca ,Sas loana 24
6. MARE” Muresan Carla,Dutca Anamaria 30,
7. MARE” Buzatu Andreea,Ciure Ancuja 30.
8. MARE Blenche Mirela,Ardelean Augusta 21

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR $I iNCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

Art. 80
(1) Evaluarea rezultatelor scolare se realizeaza ritmic, continuusi diferentiat, in concordanfa cu
obiectivele curriculare gi prevederileart.101-127 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 5726/2024.
(2) Evaluarea are rol formativ si sumativ si urmareste progresul elevului, gradul de atingere a
competentelor prevazute de programa scolar, precumsi adaptarea demersului didactic la
particularitatile de varsta si nivelul de dezvoltare al fiecarui elev.

(3) incheierea situafiei scolare la fiecare disciplina se face semestrial si anual, conform prevederilor
ROFUIP si metodologiilor specifice elaborate de Ministerul Educatiei.
(4) Profesorul are obligatia de a evalua ritmic elevii, asigurand minimumde note previizut de
legislatia in vigoare pentru fiecare modul, respectiv:
a) cel putin trei note pentru disciplinele cu o ora pe saptimana;
b) cel putin patru note pentru disciplinele cu doua sau mai multe ore pe siptimana;
c) la disciplinele din aria curriculara Arte” si .Educatie fizica si sport”, calificativele/ notele se
acorda in functie de competentele specifice
(5) Comisia de verificare a ritmicitaqii notarii, constituita conform planului managerial, intocmeste
rapoarte periodice privind respectarea graficului de evaluare, care se afigeaza la avizierul unitiii.
(6) Profesorul care nu asigura notarea ritmica este sanctionat prin sedderea cu dou puncte din
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punctajul aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual, conform hotararii
Consiliului de administratie, care analizeaza fiecare caz individual.

Art. 81
(1) Conform art. 21 din Anexa nm ROFUIP, privind metodologia de organizare si desftigurare
a activitatilor in sistem online sau hibrid, evaluarea progresului educational al elevilor se poate
realiza prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(2) Cadrele didactice pot acorda note sau calificative in sistem online ori hibrid, utilizand
instrumente digitale de evaluare, in conformitate cu prevederile legale si cu principiile transparentei
si echitatii actului evaluativ.
(3) in situatiile in care evaluarea nu poate fi realizata prin mijloace digitale, profesorii aplicd metode
alternative de monitorizare a progresului, aprobate de conducerea unitatii.

Art. 82
(1) Se interzice personalului didactic s& conditioneze evaluarea elevilor, notarea sau calitatea
activititii didactice de objinerea oricdrui tip de avantaje materiale, financiare sau de alta natura
din partea elevilor ori a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) Incalearea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara grava si se sancfioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 198/2023, Codului de etica pentru invaitimantul preuniversitar si
ROFUIP.
(3) Sesizatrile privind astfelde fapte se adreseazd conducerii unitiii de invajimént sau comisiei de
eticd, care are obligatia de a le analiza cu celeritate si de a formula propuneri de sanctionare, dupa
caz.

Art. 83
Evaluarea activitatii co

(1) Evaluarea copiilor se realizeaz& continuu,sistematic si formativ, avand ca scop sprijinirea
dezvoltarii individuale, optimizarea demersului didactic si identificarea nevoilor de sprijin
educational, in conformitate cu art. 115 alin. (1)-(2) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023 si prevederile ROFUIP, aprobatprin OME nr. 5726/2024.
(2) Evaluarea se bazeaza pe standardele nationale de evaluare pentru nivelul prescolar, aprobate
de Ministerul Educatiei, si se realizeaza prin observarea sistematica a comportamentelor, a
progresului in invajare si a formarii competentelor specifice varstei.
(3) Fiecare educatoare consemneaza rezultatele evaluarii in instrumentele specifice de lucru (fige de
observatie, portofolii, rapoarte de progres), conform metodologiei aprobate.
(4) Rezultatele evaluarii se comunica parintilor/reprezentantilor legali, periodic, in cadrul
intélnirilor de grupa sau individual, sub forma de feedback descriptiv, care reflect evolutia
copilului si recomandari pentru sustinerea dezvoltarii sale armonioase.
(5) Se interzice conditionarea evaluarii copiilor sau a aprecierii activitatii educationale de obtinerea
oricdrui tip de avantaj material, financiar ori de alta natura. incalcarea acestei interdictii constituie
abatere disciplinara grava si se sanctioneaza potrivit Legii nr. 198/2023, Codului de etic
pentru invitimantul preuniversitar si ROFUIP.
(6) Evaluatrile realizate cu incalcarea standardelor nationale sau a metodologiilor aprobate de
Ministerul Educatiei sunt analizate de conducerea Scolii Gimnaziale Lucian Blaga” Baia Mare,
structurdi de care apartine Gradinita cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare, iar sancfiunile se dispun
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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CAPITOLUL V
ELEVII. COMPORTAMENTUL ELEVILOR iN SCOALA.

SIGURANTA SCOLARA
Art. 84
Elevii trebuie s& pastreze cu grija bunurile scolii, s4 cunoasca si sa respecte normele de tehnica a
securitatii muncii, precum gi cele de prevenire si stingere a incendiilor. Nerespectarea acestor norme
atrage dupa sine sanctionarea elevilor conform Statutului si obligativitatea recuperdirii/inlocuirii
obiectului deteriorat.

Art. 85
Reguli scolare generale
(1) Respectarea Regulamentelor
Beneficiarii primari au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitajii de invajamant
preuniversitar. in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a unitajii de invafamant, in functie de
nivelul de infelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale acestora.

(2) Climat sanatos
Att personalul scolii, cat sielevii si parin{ii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar
de ordine, de confort si siguranja.

(3) Facilitati scolare
Elevii au obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinafiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces.

(4) Curateni iste
Cldirea scolii va fi menjinuta in conditii de curajenie pentru asigurarea stnatiii elevilor. Elevilor
le revine obligatia de a respecta curajenia, linistea si ordinea in spatiul scolar.

(5) Comportamentul elevilor
Comportamentul elevilor vafi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii

si restul cetatenilor. in cadrul tuturor activitatilor legate de scoala (inclusiv deplasarea zilnica spre si
dinspre scoala) se asteapta din partea elevilor un comportament corespunzator, constientizdnd faptul
cA acest comportament este legat de numele scolii.
+ Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore si nici dupa
incheierea orelor de curs.

+ Beneficiarii primari au obligatia de a manifesta infelegere, toleranta si respect fata de intreaga
‘comunitate scolara.
+ Elevii au obligafia de a sesiza reprezentantii unitatii de invafamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfigurarea procesului de invayamantsi a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situafie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant.
* Elevilor le este interzis si blochezecaile de acces in spafiile de invatamant.
(6) Materiale interzise
+ Elevilorle este interzis sa introducagi si difuzeze in unitatea de invatamantpreuniversitar
materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
national a {arii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazA imaginea publica a unei persoane.
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+ Elevilor le este interzis s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen
sau pomografic in incinta unitatii de invatamantsau in cadrul activitatilor desfagurate in mediul
online.

(7) Substante interzise
+ Elevilor le este interzis s detina sau si consumedroguri, bauturi alcoolice sau alte substante
interzise, tigari clasice sau electronice de orice tip, substante etnobotanice si sd participe la jocuri de
noroc in perimetrul unitatii de invatamént.

(8) Produse interzise
+ Elevilor le este interzis s& introduca si/sau s@ facd uz in perimetrul unitaii de invajaimant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acjiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitaii de invajamant.

(9) Limbajul, atitudinea
+ Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.
+ Limbajul utilizatin incinta scolii sau online va fi politicos. Se interzice elevilor si aiba
comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare gi si manifeste violen{d in
Jimbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamént.
+ Elevilor le este interzis s& provoace, si instige si sa participe la acte de violenta.

(10) Utilizarea echipamentelor electroni
+ in interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon
mobil care si perturbe activitatea coli).
* Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
elevi este interzisa pe perioada desfagurarii cursurilor din invajamantul primar si gimnazial, inclusiv
in timpul activitailor educationale organizate in afara unitatii de invatimént, cu excepfia cazurilor
in care acestea sunt utilizate in scop educativ sauin spatiile autorizate explicit prin regulamentul
intern al unitatii de invatamant.
+ Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati s& le foloseasca.

.+ Utilizarea smartwatch-urilor este permis exclusiv pentru verificarea orei. in situatia in care
acestea sunt folosite in alte scopuri, precum trimiterea sau primirea de mesaje, ascultarea muzicii ori
alte activitati similare, elevul va fi informatde catre profesorul de serviciu, profesorul diriginte sau
orice alt cadru didactic cA nu maiare voie s4 aduca dispozitivul respectiv la scoala.

(11) Tinuta elevilor
+ Elevii trebuie sd respecte jinuta vestimentara decenta si adecvata: prin finuta decenta se infelege 0
vestimentagie care exprima respect fata de sine, fata de ceilalti si fata de mediul educational. Tinuta
nu trebuie si fie extravagant’, provocatoare sau si contravind bunului gust si normelor morale.
+ Fustele si rochiile purtate de eleve vor avea o lungime rezonabilA, apropiata de genunchi, fara a fi
excesiv de scurte.
* Bluzele, tricourile si topurile nu trebuie sd fie foarte scurte, astfel incat s4 expuna zona taliei sau
abdomenul.
+ Pantalonii scurti purtati de elevi vorfi de o lungime adecvati, de regula pand la genunchi sau usor
deasupra acestuia.
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+ Se interzice purtarea vestimentafiei transparente, cu mesaje sau imagini indecente, precum gi a
accesoriilor ostentative ori care pot perturba activitatea didactica.

+ Machiajul, daca este purtat, trebuie sa fie discret, in tonuri naturale, evitindu-se machiajul strident
sau ostentativ.
+ Unghiile trebuie sa fie ingrijite, cu o lungimepotrivita si o culoare decenta; sunt interzise unghiile
exagerat de lungi, accesorizate sau in culori stridente.
* Coafura trebuie sé fie curata si ingrijita, evitindu-se vopsirea parului in culori nenaturale.

(12) intarzierea la ore/ Absentarea
+ Elevii trebuie si cunoascd si sa respecte regulile si consecinjele acestorain privinta absentelor gi
intérzierilor.

+ Elevilor le este interzis sa pardseasca perimetrul unitajii de invafamantin timpul programului
scolar, cu exceptia situafiilor prevazute de regulament.
+ Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediulparinfilor, si de a respecta recomandarile medicale, fara a punein pericol sdndtatea
colegilor si a personalului.

+ Elevilorle este interzis sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fara
acordul conducerii scolii gi al diriginjilor.

(13) Bunurile elevilor
+ Elevii poarta rispunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

(14) Normele desecuritate si siinditate in munca
+ Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de inelegere si
particularitajile individuale, normele de securitate si sAnatate in munca, prevenire si stingere a
incendiilor, protectie civila si de mediu.

Art, 86
Autoritatea conducerii scol
Conducerea scolii este autorizata in orice moment s& controleze respectarea prevederilor scolare
(controalele se vorrealiza de cel puin dou persoane numite de cditre conducerea scolii gi, daca este
posibil, in prezenja elevului in cauza).
Conducerea scolii poate:

+ solicita elevilor si-si goleasca gentile si hainele, iar atunci cnd exist suspiciuni intemeiate poate
recurge la perchezitie;
+ controla, pe baze non-selective, obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte
interzise;
+ decide asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza;
+ nu poate dispune de bunurile personale ale elevilor care nu atenteazi la siguranfa personal sau a
celorlalti din unitate, conform legii.

Art. 87
Masuri generale
+ Masurile de prevenire si eliminare ale segregarii sunt cele prevazute in Anexa | la OMECTnr.
1540/19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea metodologiei
pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi.
+ Elevilor le este interzis sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale
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antifiganiste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea antitiganismului.
+ Daca exista suspiciunea ca siguranja personaluluiori a elevilor nu mai este garantata, conducerea
scolii va transmite aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si catre ISJ Maramures.
* Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie privind faptele sanctionabile si va oferi datele
persoanelor implicate.

+ in cazul posesiunii de arme albe, droguri, alcool, artificii, petarde etc., scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat
acesteia.
+ Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incalcat regulamentul scolar.
* Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exist incalcari ale regulamentului intern.
* Scoala asigura accesul facilitatorului pentru copii cu dizabilitati si/sau CES si reglementeazA
modul de organizareal activitatii acestora.¥Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copii cu grad de handicap
grav, o persoand numita de pirinti fata de care copilul a dezvoltat o relatie de atagament sau un
specialist recomandatde parinti/reprezentant legal.
¥ Numirea facilitatorului se facein urma includerii acestuiain planul de abilitare-reabilitare sau
planul deservicii psiho-educationale.¥Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parinfii/reprezentantul legal asigurii
obligatoriu facilitator.¥Un facilitator poate avea griji de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CESin aceeasi clasa.¥Paringii/reprezentantul legal pot numi facilitatori provenind din ONG-uri, universitati sau alte
institutii, cu care unitatea incheie acorduri in acest sens.¥Facilitatorul are atributii de supraveghere, ingrijire, colaborare cu cadrele didactice si sprijin in
timpulactivitatilor.¥Prezenja facilitatorilor la clas nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Art. 88
Utilizarea computerul
+ Computerele, laptopurile, tabletele si toate dispozitivele IT puse la dispozitia elevilor trebuie
utilizate in mod corespunzator.

+ Actiunile elevilor menite s& prejudicieze, s& distruga sau si modifice programe ori date sunt strict
interzise.
* Costurile pentru recuperarea dispozitivelor sau programelor vorfi suportate de catre elev ori de
parinji/reprezentantii legali.
+ Este interzisa utilizarea numelui scolii sau a prescurtarii acestuia ca nume de domeniu pe un
website.
+ Profesorul diriginte sau cadrul didactic de la clasa va lua masuri impotriva celor care jignese
colegii ori personalul prin mijloace IT.
+ Elevii pot utiliza gratuit computerele si internetul doar cu acordul profesorului, exclusiv in scop
educativ.
* Accesul la internet in alte scopuri este interzis, inclusiv in pauze.
+ Nu este permis instrainarea contului de pe platforma G-SUITE altor persoane.
+ Elevii au obligafia sa participe la activitatile desfasurate online conform orarului, s transmit
sarcinile de lucru si s& pastreze o conduit corespunzatoare statutului de elev.
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+ Este interzisa inregistrarea activitajilor didactice fara consimfzméntsi folosirea datelor de
conectare de catre alte persoane.

Art. 89
inregistrarea incidentelor

+ Vorfi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecinatatea acesteia.
+ La nivelul fiecdrei clase va exista un dosar de monitorizare a actelor de indisciplina/violenta,
pastrat de catre diriginte sau invaator.
+ Lanivelul scolii, cadrele didactice au obligatia de a consemna in Registrul unic de evidenta a
incidentelor/accidentelor periculoase orice fapt constatat.

+ Neconsemnareaatrage sanctionarea cadrului didactic.

Art. 90
Sanetiunile disciplinare
Elevii din $coala Gimnaziala Lucian Blaga” Baia Mare care incalca legea, Statutul elevului sau
regulamentele scolare vorfi sancjionati in functie de gravitatea faptelor.

+ Sanctiunile potfi: observatie individuala, mustrare scris, retragerea burselor, mutarea la o alta
clasa, suspendarea, preavizul de exmatriculare, exmatricularea cu sau fair drept de reinscriere.
+ Toate sancjiunile se comunica in scris elevilor i parintilor.
+ Este interzisé sanctionarea in fata colectivului clasei sau al scolii.
+ Sancfiunile grave nu se aplica in invayamantul primar.
+ Suspendarea poate fi dispusé maximum 15 zile pe an.
+ Elevii sanctionaji beneficiaza de consiliere psihologica.
+ Sanctiunile pot fi insofite de sc&derea notei la purtare.
+ Elevii si p&rintii pot contesta sancfiunile.
+ Comunicarea cu parinfii se face in absenfa elevilor, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea.
+ Elevii rispund pentru deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitaii, iar parinfii acoperd
prejudiciile materiale conform Codului civil.

Art. 91
Recompensele elevilor
Elevii care objin rezultate remarcabile gi se disting prin comportament exemplar potprimi:
a) evidentiere in fafa colegilor;
b) comunicare scris& catre parinti privind meritele;
c) burse de merit sau de excelenta;
4) premii, diplome, medalii;
€) recomandarri pentru excursii gi tabere;
) premiul de onoare al unitaii de invajamént.

Art. 92
Obligatiile elevilor
+ Sd cunoasca si sa respecte Statutul elevului si regulamentul unitatii.
+ Sa aiba o jinuta decenta si adecvata procesului educational.
+ Profesorul are obligatia de a verifica zilnic tinuta si de a raporta abaterile.
+ Se interzice purtarea accesoriilor extravagante sia bijuteriilor excesive.
+ Elevii trebuie sa respecte regulile de accesin laboratoare.
+ Participarea la orele de educatie fizicd este obligatorie, inclusiv pentru cei scutiti.
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+ Elevii trebuie s& utilizeze si si restituie manualele scolare in stare bund.
+ La transferul intr-o alta scoala, elevul are obligatia de a preda toate manualele primite.
Art. 93
Intimitati indezirabile

* Atunci cfind un elevse simte ameninjatori harjuit datorita unei limitari a intimitajii sale, acesta se
poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoanede incredere,
+ Rezolvarea plingerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si/sau a inspectoratului scolar.
Art. 94
Daune
+ Elevii trebuie s se comporte astfel incét si nu producd daune bunurilor colegilor, cladirii sau
inventarului scolii.
+ in caz de daune, elevii trebuie sa informeze conducerea si s& coopereze la remedierea situatiei.

levi sau parintii/reprezentantii legali vor suporta costurile reparafiilor sau inlocuirilor.
in cazul distrugerii manualelor scolare, elevii vor inlocui sau plati contravaloarea acestora.

* Scoala nu poatefi trasd la raspundere pentru pierderea bunurilor personale (telefoane, haine, bani
ete.).

Art. 95
Activititi didactice scolare si extrascolare
+ Educatia extrascolara cuprinde activitati educative organizate in afara programului scolar, cu rol
complementar celor formale.

+ Participarea elevilor este gratuita pentru activitafile sustinute din fonduri publice.
+ Activitatile sunt organizate de scoala, cu acordul parintilor.
+ Cadrele didactice motiveaza elevii pentru participare si valorificd rezultatele acestora.
+ Contributia profesorilor este recunoscuta in evaluarile profesionale.
* Oferta extrascolara este stabilita in urma consultarii elevilor.
* Activitatea didactic online sau hibrid se desfagoara conform OM 5726/06.08.2024.

Art. 96
Lipsa dela ore, absenfele si intarzierile
* Scoala dispune de proceduri clare pentru monitorizarea absentelor.
+ Tofi actorii educationali vorfi informati despre regulile privind motivarea absentelor.
+ Cadrele didactice inregistreaza absenjele in catalogul electronic, la inceputul fiecdreiore.
+ Parintii sunt notificati automat in timpreal.
+ in sistem online, elevii trebuie si menjind camerele deschise pentru verificarea prezentei.
* Elevilorle este interzis si p&raseasca scoala in timpul programului, cu excepfia situatiilor urgente,
comunicate conducerii.

Art. 97
Libertatea de exprimare a opiniei

+ Libertatea de exprimare este garantata, dar nu trebuie s& incalce normele de politefe si moralitate.
+ Comportamentele jignitoare, limbajul trivial sau atitudinile ofensatoare nu sunt considerate forme
de libertate de expresie
+ Persoana ofensat& poate inainta o plingere conducerii scolii
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Art. 98
Transferul elevilor
+ Elevii au dreptul sd se transfere intre unitafi de invajéimant conform ROFUIP.
+ Transferurile se aprobii de consiliile de administratie ale unitajilor implicate.
+ Transferul intreclase se face doar cu aprobarea consiliului de administratie si dupa consilierea
elevului si a parintilor.
+ Gemenii se pot transfera in aceeasi clasa la cererea familiei.
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CAPITOLUL VI
PARINTII / REPREZENTANTII LEGALI Al ELEVILOR

Art. 99
Paringii / reprezentanii legali ai elevilor au urmatoarele obligatii
+ Sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a
invajamantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/2023. Prevederea se
aplica si in cazul refuzului semnarii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din
ROFUIP.
+ Sa ia legdtura lunar cu invagatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului si pentru ai fi
semnalate eventualele cazuri de indisciplina;

+ Sa raspunda solicitarilor scolii de cate ori este nevoie;
+ Sa informeze in timpreal dirigintele/invayatorul daca elevul absenteaza de la scoala si sA prezinte
documentele medicale necesare la intrarea in colectivitate ori de caite ori este nevoie;

+ Sa raspunda solicitarilor conducerii scolii / dirigintelui / invatatorului / cadrelor medicale din
unitate ori de cate ori este nevoie (mai ales pe perioada epidemiilor/pandemiilor) si s& nu trimita
elevul la scoala daca: prezinté temperatura mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica
bolilor infecto-contagioase:
* Sa participe la sedinfele cu parinjii sau lectoratele organizate la nivelul scolii;
+ Sd sprijine gi s& susfina pastrarea patrimoniului scoli
+ Conform Metodologiei privind desfiisurarea activitagilor in
unitaile de invatamant, parinjii au urmatoarele responsabilitati
a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare:
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice:) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;
4) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru inva{amént primar/invatatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului

stem online sau hibrid in

Art. 99!
(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu gridinifa in vederea realizarii
obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna,si ia legatura cu educatoarea
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
(3) Parintele, tutorele legal instituit sau susfindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa copilului, in special la grupa mare,

Art. 100
Comitetul de parin{i al clasei poate stabili felul in care se pot imbunatafi conditiile de studiu ale
elevilor din clasa respectiva.
Comitetul de parinji al clasei are urmatoarele atributii

+ ajutd invaatorii/diriginti in activitatea de cuprindere in invaiméntul obligatoriu a tuturor copiilor
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de varsta scolara si de imbunatatire a frecvenfei acestora;*sprijind unitatea de invajamant, profesorul pentru invajimant primar si dirigintele in activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;
* sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfgurarea unor activitati extrascolare;
* are initiative gi se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
+ atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;
* sprijind conducerea unitatii de invagamant si dirigintele/invayatorul in intrejinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invayimant.
Parinjii elevilor din grupuri dezavantajate se pot implica in anumite aspecte ale viefii scolare,
inclusiv in comitetele de parinti, in activitati extrascolare sau in activitati organizate de scoala.

Art, 100! — Comitetul de parinfi al grupei
(1) In fiecare an scolar, se constituie comitetul de paringi al grupei, ales in cadrul adunarii generale a
parinfilor, convocata si prezidata de educatoare, in termen de cel mult 30 de zile de la inceperea
cursurilor.
(2) Comitetul de parinji al grupei se compunedin trei membri, dupa cum urmeaza:
a) un presedint
b) doi membri.
(3) Educatoarea convoaca adunarea general a parintilor:
a) la inceputul fiecdrui modul;
b) la incheierea anului scolar;
c) ori de cate ori este necesar, pentru rezolvarea unorsituatii specifice.
(4) Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor in:
a) adunarea generalé a parintilor de la nivelul unitatii;
b) consiliul reprezentativ al parintil

) consiliul profesoral;
4) alte organisme consultative ale unitatii de invayamant,
(5) Comitetul de paringi al grupei are urmatoarele atributii principale:
a) asigura sprijinul necesar pentru frecventa si participarea copiilorla activitajile educationale;
b) colaboreaza cu cadrul didactic in organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare gi
educative;

¢) initiaza si sustine actiuni pentru imbunatafirea conditiilor materiale din gradinita;
d) atrage persoane fizice sau juridice care pot contribui material ori financiar la modernizarea bazei
didactice si educationale;
€) sprijina conducerea unitafii in intrejinerea si dezvoltarea bazei materiale a claseigi a unitafii de
‘invatamant.
(6) Comitetul de parinti poate propune, in adunarea generala, stabilirea unei contribufii voluntare
pentru intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei sau a gradinitei.
(7) Contributiile parintilor sunt in mod expres neobligatorii. Informarea tuturor parinjilor cu
privire la caracterul facultativ al acestor contributii este obligatorie.
(8) Colectarea si administrarea eventualelor contributii financiare se realizeazi exclusiv de catre
comitetul de parinji, fara implicarea cadrelor didactic
(9) Educatoarea nu are dreptul s& opereze, gestioneze sau sa intervina in niciun mod asupra acestor
fonduri.
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(10) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se utilizeaza doar la initiativa acestuia sau ca
urmare a unei propuneri formulate de edueatoare ori de director, cu aprobarea comitetului de
parinfi.

Art. 101
La nivelul unitaii de invayimant functioneaz& Consiliul reprezentativ al parinfilor — Asociatia de
parinfi a Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga” Baia Mare:
* Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invajamant este compus din presedintii
comitetelorde parinji ai fiecarei clase;
* Consiliul reprezentativ al paringilor igi desemneaza reprezentan{ii sai in organismele de conducere
ale scolii:
* Consiliul reprezentativ al parinfilor poate sustine inscrierea parintilor in Asociatia parintilor,
conform reglementarilor in vigoare:
* Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art. 101!
Consiliul reprezentativ al pari

(1) in prima luna a Modulului I, in cadrul Adunarii generale a parintilor, convocaté de directorul
unitaii de inva{amant, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor este compusdin presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei
grupe, avand o component de 7-9 membri, respecti
a) un presedinte:
b) un vicepresedinte;
c) 4-5 membri.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazii reprezentanfii in organismele de conducere
ale unitafii de invafamant, potrivit legislatiei si regulamentelorin vigoare.
(4) Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in Consiliul de
administratie al unitatii de invajamant.
(5) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioard, aprobat in cadrul Adunarii generale a parinjilor.
(6) Consiliul reprezentativ al parinfilor are urmatoarele atributii:
a)propuneunitatii discipline optionale care potfi studiate prin curriculum la decizia unitatii, in
concordant cu proiectul de dezvoltare institutionala si cu cerintele comunitaii educationale, pana
in luna martie a fiecdrui an scolar;
b) sprijina derularea parteneriatelor educafionale intre unitatea de invatamantgialte institutii cu rol
educativ din plan local;

) sustine unitatea in organizarea si desfaigurarea festivitatilor, activitatilor extracurriculare si
evenimentelor educational
4) sprijina conducerea unitatii in organizarea consultarilor cu parintii, pe teme educative:
¢) contribuie la intrefinerea si modernizarea bazei materiale a unitiii de invajamént.
(7) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parinjilor pot atrage resurse financiare
extrabugetare constand in contribufii voluntare, donafii, sponsorizari si alte surse legale, provenite
dela persoane fizice sau juridice. din tara sau din strainatate.
(8) Fondurile astfel obtinute potfi utilizate exclusivpentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniuluisi bazei materiale a unitatii;
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) sprijinirea financiard a unor activitati extracurriculare si educative;
) alte activititi aprobate de Adunarea general a parintilor care contribuie la bunul mers al unitatii
(9) Personalul didactic nu are dreptul si opereze sau si gestioneze aceste fonduri.
(10) Fondurile colectate se cheltuiese numai prin decizia organizafiilor pirintilor, din proprie
inifiativa sau in urma consultarii Consiliului de administratie al unitati.
(11) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) verifica periodic activitatea
financiara a Consiliului reprezentativ al parintilor.
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CAPITOLUL VII
RESURSE UMANE

SECTIUNEA I - DISCIPLINA MUNCIL
Art. 102
Disciplina muncii in unitatea de invapamant reprezint ansamblul de reguli prin care se asigura buna
desfisurare a relafiilor de munca, fiind recunoscut angajatorului dreptul de a stabili si sanctiunile
aplicabile in situafiile in care salariafii nu-si respecta obligatiile prevazute la art. 39 alin. (2)lit. b)
din Codul munei
Aceasta include respectarea normelor legale, a regulamentului de ordine interioara, a
Regulamentului de organizare si functionare al unitajii, a Codului de etica, a contractului individual

si colectiv de munca, precum gi a figei postului, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 103
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii (scoala si structura gradinifa) are
obligatia de a respecta regulile de disciplina la locul de muncasi in incinta institutiei, dupa cum
urmeaza:
a) sa respecte orele de prezentare si plecare de la programul de lucru, semndnd condica la sosire si
la plecare;
b)sd foloseasca integralsi eficient timpul de lucru stabilit;

) si nu pardseasca locul de munca in timpul programului f’rd aprobarea conducerii;

) si nu efectueze in spatiul unitatii si cu mijloacele acesteia lucrari care nu au legatura cu sarcinile
de serviciu;
€) si nu pretinda si sd nu primeasca de la colegi, elevi, parinti sauterti avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;
f) si nu introducd in spatiile unitatii obiecte sau produse interzise de lege ori care ar putea provoca
incendii sau explozii;
g) si nu foloseasca numele unitatii in scopuri care ar putea aduce prejudicii institutiei;
h) sa nu intreprinda actiuni care pot afecta integritatea bunurilor institutiei:
i) s& nu incite la acte care pot tulbura buna desfasurare a activit3tii unitatii:
j) sé mu efectueze convorbiri telefonice in interes personal dela telefoanele unitatii;
k) s& nu utilizeze telefonul mobil in timpul serviciului, cu exceptia cazurilor justificate profesional;
dispozitivulva fi menfinut pe modul silentios pentru a nu perturba activitatile educationale;
1) s& nu utilizeze telefonul mobil, laptopul personal saualte dispozitive pentru accesarea internetului
si a aplicatiilor (e-mail personal, refele sociale, aplicajii de mesagerie) in timpul programului de
lucru, decatin scop profesional;
m) sd nu fumeze in incinta unitatii, in alte spafii decatcele stabilite potrivit legii;
n) sd nu se prezintela program in stare de ebrietate si s4 nu introducd sau consume bauturi alcoolice
ori substante interzise in incinta institutiei.

i
sunt obligati s4 respecte si celelalte norme de disciplina si de conduita stabilite prin

lege, prin dispozitiile conducerii sau prin prezentul regulament.
(3) Orice modificare a datelor de identificare (domiciliu, stare civila, telefon, etc.) se comunicd
secretariatului unitatii pentru actualizarea evidentelor.
(4) Salariafii trebuie sa aiba, in timpul programuluisi in spatiul institutiei, o yinuta decenta gi
ingrijita, reflectnd respectul fad de statutul profesional si mediul educational.
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(5) in caz de imbolnavire, salariatii sunt obligati s4 anunte in cel mai scurt timp conducerea unitafii
si sd transmit certificatul medical panala data de 1 a lunii urmatoare pentru luna anterioara.
(6) Salariatii igi exercita atributiile in limitele prevazute de fisa postului, iar la evaluarea
performantelor profesionale se vorlua in considerare initiativa, capacitatea de munca independenta,
asumarea responsabilitatilor si spiritul de colaborare.
(7) Relajiile dintre angajaji se bazeaza pe respect reciproc, colaborare si conduit civilizata,
evitandu-se orice situatie conflictuala.

Art. 104
(1) Disciplina muncii in unitatea de invayimant reprezinta ansamblul de reguli prin care se asigura
buna desfagurare a relafiilor de munca, recunoscdndu-se angajatorului dreptul dea stabili sanctiuni
pentru salariafii care nu-si respecta obligatiile prevazute la art. 39 alin. (2)lit. b) din Codul Muncii.
(2) Disciplina muneii include:

a) respectarea normelor legale aplicabile;
b) respectarea prezentului regulamentde ordine interioara;
c) respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii;
d) respectarea Codului de etica;
€) respectarea contractului individual si colectiv de munca aplicabil;
f) respectarea fisei postului;
8) respectarea ordinelor si dispozitiilor legale ale conducerii si ierarhiei institutici.

Art. 105
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii (scoala gi structura gradinifa) are
obligatia de a respecta regulile de disciplina la locul de munca si in incinta institutiei, dup& cum
urmeaza:

a) si respecte orele de prezentare si plecare, semnand condica la sosire si la plecare;
b) sa utilizeze eficient timpul de lucru stabilit;
c) sd nu pairaseasca postul de munca fara aprobarea conduceri
4) sd nu efectueze lucrari straine postului cu resursele institutiei;
e) s nu pretinda sau primi avantaje de la elevi, parinfi, colegi sauterti pentru atributiile de

f) sd nu introduca obiecte/interzise sau periculoase in spatiile institutiei;
g) Sd nu foloseascd numele unitatii in scopuri prejudiciabile acesteia;
h) sA nu degradeze bunurile institutiei;
i) s4 nu instige acte care perturba activitatea institutiei;
j) si nu efectueze convorbiri personale depe telefonul institutiei;
k) sd nu utilizeze telefoane mobile sau dispozitive electronice personale pentru utilizari

neprofesionale in timpul serviciului (cu excepfia situafiilor justificate profesional), iar dispozitivele
trebuie s& fie pe modul silentios;

1) sa nu fumeze decatin locurile permise de lege:
‘m) sa nu se prezintela serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise;

(2) Salariafii respecta si alte norme de disciplina stabilite legal sau prin dispozitii interne.
(3) Orice modificare a datelor personale (domiciliu, stare civila, telefon etc.) se comunicd
secretariatului pentru actualizarea evidentelor.

(4)in timpul programului si in incinta, salariafii poarta o finuta decenta si ingrijita, corespunzitoare
statutului profesional.
(5) in caz de imbolnavire, salariatii au obligatia de a informa imediat conducerea si de a depune
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certificatul medical in termen legal (ex: pdna la | a lunii urmatoare).
(6) Salariafii igi exercita atributiile in limitele figei postului, iar evaluarea profesionala ia in
considerare inifiativa, responsabilitatea si colaborarea.
(7) Relatiile intre colegi se bazeazA pe respect mutual, colaborare si conduit civilizata, evitandu-se
conflictele.

SECTIUNEA a II-a ~ PERSONALUL DIDACTIC
Art. 106
(1) Personalul didactic din cadrul unitajii de invafamant este formatdin personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs, conform normelor
specifice prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invajamént, prin reprezentantul legal al
acesteia.
(4) Competengele, responsabilitajile, drepturile si obligatiile personalului din invajmént sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.
(5) Personalul didactic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupatsi si
fie apt din punct de vedere medical.
(6) Personalul din cadrul unitajii de invatamant trebuie sa aiba o finuta morala demna, 0
vestimentatie decenta si un comportament responsabil, in concordanta cu valorile pe care le
transmite beneficiarilor primari ai educatiei.
(7) Personalului didactic ii este interzis s& desfagoare actiuni de naturd si afecteze imaginea public&
a clevilor/prescolarilor, viata intima, privata sau familiald a acestora.
(8) Este interzisi aplicarea pedepselor corporale, precum si agresarea verbal, fizicd sau emotional
a elevilor, prescolarilor ori a colegilor.
(9) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor/prescolarilor pe parcursul desfaigurdrii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.
(10) Personalul are obligatia de a sesiza institutiile publice competente (DGASPC, Politie,
Inspectorat Scolar)in legaturd cu orice inciileare a drepturilor copilului, inclusiv a celor care
afecteazé demnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a acestuia.
(11) Personalul din unitate are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca,
regulamentul intern, sarcinile din fisa postului, precum si normele prevazute de legislatia muncii si
cea sanitara.

Art. 107
(1) Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sf cunoasca si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invatamantului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codulde eticd, metodologii si ordine de ministru);) sdisiindeplineasca toate atributiile din fisa postului;
) sa respecte normele privind sanatatea, securitatea si protectia in munca;
)si manifeste o finuta vestimentara decenta, conform statutului de profesor/educator;
¢) si aiba un comportament civilizat, bazat pe respect si colegialitate fata de colegi, elevi, prescolari
‘si parinti;
£) s& nu foloseascd expresii jignitoare sau umilitoare la adresa elevilor, prescolarilor ori parintilor
acestora;
g) si nu recurga la constrangeri sau foloase necuvenite;
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h) sa participe la gedinele consiliului profesoral, la comisiile metodice si la activitafile de formare
profesionala;
i) SA nu intarzie la orele de curs;
j) s4 nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substanfe interzise;
k) sa raspunda apelurilor telefonice doar in cazuri urgente si exclusiv in interes de serviciu;
1) sa informeze parinti, in termen de 24 de ore, despre abaterile disciplinare si situatia scolara a
elevilor;
m)s nu scoati elevii pe hol pentru a-si desf’igura ora in liniste;
1) sd previna apariia situatiilor de bullying si violenta scolara;
0) sa respecte programul de activitate si perioada concediului de odihni
p) s& completeze zilnic condica de prezenta, atat fizica, cAt si electronica, atunci cénd situatia 0
impune.
(2) in cazul imbolnavirii, cadrul didactic are obligatia de a anunja conducerea unitatii in cel mai
scurt timp posibil si de a depune certificatul medical conform procedurii interne.
(3) Personalul didactic trebuie si colaboreze permanentcu colegii, parinfii si conducerea, avand 0
conduita respectuoasa gi echilibrata.

Art. 108
(1) Cadrele didactice respect masurile de securitate si confidenfialitate privind activitatile didactice
desfagurate prin intermediul tehnologiei sial internetului, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.
(2) Prelucrarea datelor personale ale participantilor la activitaile desfasurate online se face exclusiv
in scop educational.
(3) Cadrele didactice au obligatia de a:
a) utiliza platformele educationale conform scopului didactic si prevederilor legale:
b)nu inregistra, disemina sauutiliza in alte scopuri imaginile, vocile ori materialele transmise in
cadrul orelor online;
c) adapta si proiecta resurse educationale digitale adecvate varstei si nevoilor elevilor/prescolarilor;
d) elabora instrumente de evaluarespecifice mediului virtual, evitand supraincarcarea beneficiarilor
directi ai educatiei;
¢) colabora cu parinfii/reprezentantii legali pentru sprijinirea elevilor/prescolarilor in activitatile
digitale;
f) asigura confidenfialitatea, siguranta si demnitatea tuturorparticipantilor in spatiul online.

Art. 109
Profesorii dirigingi, profesorii pentru invagamant primar si educatoarele au, pe langa atributiile

prevazute de lege si de ROFUIP, urmatoarele responsabilitati:
a) s4 informeze elevii/prescolari si parintii acestora despre modul de organizare a activitatilor
didactice, drepturile si obligatiile fiecaruia;
b)sa coordoneze activitatea clasei/grupei si si colaboreze cu toate cadrele didactice implicate;
c) sa asigure comunicarea permanenta intre elevi/prescolari, parinti si scoald/gradinita;
4d) sa ofere consiliere educational si sprijin psihoemotional beneficiarilor primari;
€) 4 participe la identificarea elevilor sau prescolarilor cu cerinfe educationale speciale si s anunje
specialistii competenti:
£) sa contribuie la realizarea climatului educational pozitiv, bazat pe siguranfai, empatie si respect
reciproc.
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Art. 110
Personalul didactic are datoria de a isi desfasura activitatea cu profesionalism, onestitate,
responsabilitate i respect fata de normele educaionale si prevederile legale in vigoare. Personalul
didactic trebuie si respecte Codul de etica profesional, regulamentul intern, ROFUIP, contractele
si fisa postului. Acesta are responsabilitatea de a promova valori precum demnitate, echitate,
respect, colaborare si toleranta in relatia cu elevii, parinti si colegii.

Art. 111
Cadrele didactice trebuie si adopte 0 conduita civilizata, echilibrata si rezonabila, evitand
manifestarile agresive, jignitoare sau discriminatorii. in incinta unitatii si

in activitafile aferente,
cadrele didactice au obligatia sa poarteo finutd decenta si curat’, compatibild cu statutul profesional
si mediul educational. Acestea trebuie si respecte intimitatea, viata privat si demnitatea elevilor si
sa nu divulge informafii confidentiale fara consimyamantul legal.

Art. 112
Cadrele didactice care desfagoara activitati didactice online trebuie sa respecte prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelorcu caracter personal. Prelucrarea
imaginilor, vocilorsi datelor personale ale elevilor sau participantilor se face strict in scop
educational, cu consimtamantul legal. Comunitatile virtuale si platformele folosite trebuie s& fie
securizate, iar materialele video sau audio gestionate conform normelor legale de confidentialitate.

Art. 113,
Profesorii diriginti, educatorii sau cadrele didactice care coordoneaza grupe gi clase au
responsabilitati suplimentare privind comunicarea cu parintii, monitorizarea evolutiei elevilor gi
coordonarea activitatilor clasei. Acestia trebuie sa informeze periodic elevii si parinfii despre
activitai, reguli si obiective si sa colaboreze permanentcu colegii pentru buna desfagurare a
activitatii educationale.

Art. 114
Educatoarea, institutorul sau profesorul pentru invatamantul prescolar are urmatoarele sarcini: si
cunoasca si sa aplice curriculumul specific etapei timpurii, si desfigoare activitati didactice gi
recreative corespunzatoare varstei copiilor, si realizeze evaluari progresive, sd elaboreze portofolii
si fige individuale de progres, s4 creeze si si utilizeze materiale didactice adaptate, si colaboreze cu
psihopedagogul si parintii si s4 asigure siguranja copiilor pe durata programului.

Art. 115
Cadrele didactice au obligatia de a se perfectiona continuu si de a participa la activitati metodice,
consfiituiri, cercuri pedagogice, cursuri si formari profesionale. Participarea activala activitati de
specialitate si integrarea metodelor moderne in activitatea zilnica reprezinta obligatii profesionale.

Art. 116
Cadrele didactice pot organiza si coordona activitati extrascolare, proiecte educative, excursii gi
activititi culturale, in limitele atributiilor din figa postului si cu aprobarea conducerii unitatii.
organizarea acestor activitati, cadrele didactice trebuie s asigure securitatea copiilor si s respecte
normele legale privind protectia si supravegherea.
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Art. 117
Cadrele didactice colaboreazi permanent cu parinfii sau reprezentantii legali ai copiilor,
informandu-i asupra evolutiei, progresului si comportamentului acestora. Acestea participa la
sedinfe, consultajii $i activitayi educative comune si promoveaza parteneriate intre gradinita, scoala
si comunitatea locala.

Art. 118
Incalcarea obligatiilor prevazute in prezentul regulament, in figa postului sau in alte reglementari
constituie abatere disciplinara. in functie de gravitatea faptei, pot fi aplicate sancyiuni precum
avertismentscris, reducerea salariului, suspendarea pe perioada determinata, retrogradarea
temporara sau desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, conform procedurii legale
in vigoare.

Art. 119
Educatoarea/ institutorul/ profesorul pentru invajamantul prescolar are urmatoarele sarcini:

1. Sa studieze gi sa cunoasca Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie a
copilului, Curriculumul pentru invatamantul prescolar, inclusiv programaclasei
pregatitoare;

2. Sa studieze materialele metodice specifice invatamantului prescolar, precum si scrisorile
metodice transmise de catre I.$.J. Maramures;

3. Sa elaboreze planificari anuale si semestriale in conformitate cu prevederile curriculumului
si scrisorilor metodice;

4. Sa parcurga integral, cu copiii, planificarile activitatilor saptamanale;
5. SA organizeze spatiul educational conform cerinfelor curriculumului;
6. Sa planifice, organizeze si desfuisoare jocuri $i activitati didactice alese pe centre de interes;
7. Saconfectioneze si si utilizeze materiale didactice corespunzitoare varstei copiilor;
8. S& elaboreze portofoliile individuale ale copiilor;
9. Sa intocmeasca zilnic planuri sau schite de activitate, conform gradului didactic detinut;
10. $a completeze documentele educatoarei gi figele individuale de progres:
u - Sa colaboreze cu psihologul scolar pentru completarea figei psiho-pedagogice a copiilor care

pleaca la scoala;
12. Sa respecte disciplina muncii si regulamentul intern al gradinijei;
13. Sa participe la toate activitaile metodice si educative ale gradinitei;
14, Sa evite desfagurarea in spatiul gradinitei a activitatilor politice sau de prozelitism religios;
15. SA mengina un comportament etic si s& contribuie la prestigiul profesiei de educator.

Art. 120
Activitatea metodica si de perfectionare a personalului didactic pregcolar are in vedere:
a) studiul permanental noutafilor din domeniul educatiei timpurii;
b) participarea activa la comisia metodicd, cercuri pedagogice, consfatuiri, conferinfesi sesiuni de
comunicari;
c) desftsurarea de activitati demonstrative, referate si schimburi de bune practici:
4d) efectuarea de interasistenfe la activititile altor educatoare:
€) preocuparea pentru formarea profesional continua prin cursuri, grade didactice si perfectionari:
£) aplicarea in activitatea zilnicd a metodelor si strategiilor modernede predare invajate la formari
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Art.121
in activitatea socialé, educatoarea are obligatia de a:

a) desfasura activitati de informare pedagogica in randul parinjilor;
b) organiza activitati culturale, educative si recreative pentru copii;
) respecta programulde lucru si sa asigure securitatea copiilor;
d) exercita atributiile de educatoare de serviciu conform programului stabilit;
¢) colabora la rezolvarea problemelor gridinitei;
) manifesta respect, empatie si comportament etic fata de copii, parinti si colegi.

Art. 122
(1) Educatoarea are obligatia de a asigura un climat educational pozitiv, bazat pe respect, siguranti
si incredere reciproca.
(2) Este interzis orice comportament care poate afecta demnitatea copiluh
etichetarea, comparatiile jignitoare sau aplicarea pedepselor de orice natura.
(3) in toate activitatile desfisurate, educatoarea trebuie s promoveze empatia, cooperarea,
acceptarea diferentelor si valorizarea fiecarui copil, contribuind la formarea unei imagini de sine
pozitive.

wustrarea publica,

Art. 123
(1) Educatoarea colaboreaza permanent cu familia copilului, urmarind 0 comunicare deschisa,
constructiva si respectuoasa.
(2) Comunicarea cu parintii se realizeaza prin intalniri directe, consultari periodice, corespondenta
electronica sau prin intermediul platformelor institutionale, cu respectarea confidentialitatii datelor.
(3) Educatoarea are obligatia de a informa parintii cuprivire la evolutia copilului, nevoile
identificate si recomandarile educafionale, in spiritul parteneriatului scoali—familie.

Art. 124
(1) Educatoarea are obligatia de a respecta principiul neutralitajii politice si al impartialitayi, fiind
interzisa implicarea in activitati de propaganda politica, religioasa sau de alt natura ideologica in
spatiul educational.
(2) In cadrul activitajilor cu copii, se pot valorifica elementedetraditie, cultura si spiritualitate, cu
conditia respectarii libertafii de convingere a fiecdrui copil si a familiei acestuia.
(3) Oricesituafie care ar putea afecta climatul educational sau demnitatea persoanelor din unitate va
fi adusa de indata la cunostinja conducerii gradinitei.

Art. 125
(1) Conform regulamentelor in vigoare, educatoarea nu opereazcu fonduri banesti ale parintilor,
indiferent de destinafia acestora.
(2) Este interzisa solicitarea, strangerea sau gestionarea contributiilor financiare, precum si
implicarea parintilor fara acordul lor in activitati care presupun cheltuieli.

Art. 126
Educatoarele au obligatia de a implementa toate activitatile si atributiile prevazute in fisa
individuald a postului, precum si sarcinile delegate prin decizii ale directorului grddiniei.
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SECTIUNEA a III-a~PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 127
Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar este data de legislatia in vigoare si de fisa
postului.

Art. 128
Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obliga
# Sa cunoascasi si respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invajméntului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri, metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea
obligafiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara.
+ Sa isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului. Neindeplinirea acestor atributii constituie
abatere disciplinara.
4 Sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea gcolii. Sa semneze zilnic condica de
prezenfa. Nerespectarea programului de lucru reprezinté abatere disciplinara.
+ Suplinesc, in limita competentelorsi a studiilor detinute, activitatea compartimentelor auxiliare,
atunci cénd un cadru didactic auxiliar se aflin incapacitate temporara de munca sau in concediu de
odihna, conform responsabilitatilor transmise de conducerea scolii.

{i sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.
+ Se documenteaza prin proceduri de prescriere asupra tuturor activitatilor desfaisurate.
# Sa respecte normele privind masuri sanitare si de protectie in unitatea de invapamnt.

Art. 129
‘Compartimentul secretariat: atributiile specifice compartimentului rezulta din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
ROFUIP, prezentul regulament, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa:
4 Adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii, la cerere.
+ Secretariatul are sarcina de a verifica zilnic condica de prezenfa a personalului administrativ.
+ Secretariatul completeaza orele cadrelor didactice in condica de prezenfa a acestora si o aduce in
cancelarie si o preia la sfargitul orelor
# Secretariatul are obligatia de a instiinja, in cel mai scurt timp, conducerea scolii in legatura cu
absenfa anuntatd a cadrelor didactice.
4 Departamentul secretariat este subordonat directorului unitaii de invayamént.
# Sccretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitajii de invajamantsi pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat dedirectorsi afisat pe usa
secretariatului.
4 Secretariatul asiguri permanenta pe intreaga perioadai de desfigurare a orelor de curs.
+ Sccretarul/secretarul sef completeaza situatia scolara a elevilor venii prin transfer si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.#in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
4 Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.
* Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in inva,amantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.
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# Evidenga, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dup
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.
# Secretariatul va indeplini orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia
in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitiii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa.
‘4 Sunt interzise actiunile de natura s& afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 130
Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare gi
Functionare a Unitatilor de invatamént Preuniversitar si este subordonat conform fisei postului la
director.
# Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitajii de invafamant in care
sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenfa contabila, intocmirea gi transmiterea
situafiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finanfarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitajii si de regulamentul intern.

Art. 131
Serviciul administrativ: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitajilor de invajamant Preuniversitar:
* Departamentul administrativ este subordonatdirectorului unitafii de invatamént.
* Administratorul de patrimoniu raspundede intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform
registrului de inventar si evidentelor contabile) si de recuperarea eventualelor deteriorari/instrainari
de bunuri din patrimoniul gcolii.
+ Administratorul de patrimoniu raspunde de intreaga gestiune a unitajii si se preocupa de buna
depozitare si pastrare a bunurilor materiale.
* Administratorul de patrimoniu respect programul de lucru (aprobat de director) gi are sarcina de
acontrola permanent activitatea personalului din subordine.
4 Asigura respectarea normelor de siguran{a sanitara si PSI, precum si buna functionare a aparaturii
din dotare.
+ Administratorul de patrimoniu igi desftisoara activitatea sub conducerea directorului, rispunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitafii de invajamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curdjenie (muncitori de intrefinere, paznici, portari,i itoare) si repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din subordinein functie de nevoile

+ intregul inventar mobil si imobil al unitajii de invayamant se trece in registrul inventar al acesteia
siin evidentele contabile. Schimbarea destinafiei bunurilor ce apartin unitafii de invaamant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.
+ Programul personalului de ingrijire se stabileste de cAtre administratorul de patrimoniu, potrivit
nevoilor unitatii de invayamant si se aproba de director.
# Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii de invayimant, directorul poate schimba aceste sectoare.
* Administratorul de patrimoniu nu poatefolosi personalul subordonatin alte activitati decdt in
cele necesare unitaii de invayamant.
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+ Administratorul de patrimoniu rispunde de modul de efectuare a procedurii de dezinfectie,
curajenie pe toatd perioada de pandemie sau ori de cate ori este necesar acest lucru conform
Ordinului comun al ME si MS, a procedurii elaborate la nivelul unitafii pentru a preveni/combate
raspandirea virusului SARS-CoV-2 pentru a fi in siguranta elevii si personalul din unitate.
# Administratorul de patrimoniu verificd periodic stocurile de dezinfectanti si materiale igienico-
sanitare necesare igienizArii, curdjeniei, dezinfectiei spajiilor scolare.
4 Administratorul de patrimoniu raspunde de derularea Programului National ,,Programul pentru
scoli al Romaniei”.

Art. 132
Bibliotecarul: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de invayamant Preuniversitar. Biblioteca functioneazd dupa un program stabilit la
inceputul anuluiscolar. Bibliotecarul:
# Se ingrijeste de completarea rationala fondului de publicatii, respectand normeleelaborate de
catre Consiliul de Administratie.
* Organizeaza colecfiile de publicaii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice.
* Punela indemana cititorilor instrumente de informare(cataloage, fisiere, mape i liste
bibliografice etc.) care s& inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii.
* Organizeaza activitatea de popularizare a carjii in randul elevilorprin intermediul site-ului creat.
* indruma lectura elevilorsi ii ajuta in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul
individual.
* Sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice.
& Organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor.
* Pastreazd la zi registrul de migcare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidenja a activitatii zilnice.
& Intocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii.
* Participa la Consiliul Profesoral cénd este invitat.
4 Raspunde de stocul de manuale scolare, de comanda de manuale, ziare si reviste de specialitate
pentru biblioteca coli.
Art. 133
Administratorul de retea are atributiile reglementate in Regulamentul de Organizare i Funcfionare
a Unitailor de Invayamant Preuniversitar.

Art. 134
Administratorulde rejea are urmatoarele responsabilitati:
4 Monitorizeaza si gestioneazd infrastructura IT.
*& Proiecteaza solutii informatice.
* Implementeaza solutiile informatice.
& Desfasoara training pentru utilizatorii din cadrul scolii sau ofera consultanja in limita
competentelor detinute si a studiilor promovate.
* Asigura suport de utilizatori — Helpdesk.
 Implementeaza conform legislatiei managementul conturilor — Account management.
4 Respect politica de securitate.
* Actualizeazé software-ul existent cat si implementeaz4 un nousoftware.
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& Se preocupa de gisirea de resurse.
* Arhiveaza prin stocareain formatelectronic documentele elaborate in cadrul unitatii scolare.
* Intervine in izolarea erorilor de sistem — Fault tolerance.
* RealizeazA upgradare hardware.
* Reconfigureaza solufii hardware.
 Monitorizeaza permanent, intretine gi gestioneaza toate partile din sistem.
+ Gestioneazi licentele.
4 Gestioneaz pagina de web si facebooka scolii.
* Gestioneaza conturile si platformele educationale scolare, de la nivelul scolii.

Art. 135
Personalul medico-sanitar va asigura permanen{a pe durata orelor de curs ~ la cabinetul medical
scolar — punctele de lucru din cadrul celor doua sedii, si in scoala in timpul altor activitati
(examene, olimpiade, simuliri de examene), iar pe perioade de pandemii/epidemii s& asigure
activititile medicale prevazute de legislatia din domeniu.

Art. 136
Personalul didactic auxiliar trebuie si aiba o finuta morala demna, in concordanja cu valorile
educationale promovate de scoala, 0 vestimentatie decentasi un comportament responsabil.

Art. 137
Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a $colii Gimnaziale ,,Lucian Blaga”

Baia Mare.

Art. 138
Gradinia este incadrata cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare. Personalul
administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.

Art. 139
Personalul administrativ al gradinifei are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in vigoare.

Art. 140
Administratorul de patrimoniu are urmatoarele sarcini:

+ inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea
acestora;

~ fine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

- rspunde de pregatirea la timp gi in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienicd a magaziei de alimente;

- _achizitioneaza la timp mobilierul, jucdriile si materialul didactic, conform sugestiilor
directoarei;

~ se ingrijeste din timp de repararea cladirilor, a sdlilor de grupa si a inventarului;
- va asigura efectuarea curafeniei localului;
-  incaseazé contributia de la parinti si o depune la banca;
~ asigurd aplicarea masurilor privind paza incendiilor;
- rispunde de piistrarea, folosirea mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar;
- rispunde de protectia muncii in cadrul unitatii:
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- lucreaz sub conducerea directorului;
orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;
= nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;
- are un comportament etic cu copii, cu colegele gi cu parintii;
~  contacteaza lucratori extemni pentru reparatii majore:
= programulde lucru: 8° - 16° zilnic:
- in situatii “problema” (urgente), situafii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la

supravegherea copiilor:
-  raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;
= respect normele regulamentului interior.

Art. 141
De la ingrijitor se cere sa fie o persoana dinamica, receptiva la nou, cu spirit autodidact, rezistentd la
stres. Are urmatoarele sarcini:
ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si, in general, au grija de cladirea unitatii.
Are responsabilitatea si asigure securitatea cladirii, a proprietafii si a anexelor acesteia.
Indatoririle postului:

- fac zilnic curatenia localului siin zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
- 0 dat pe siiptimand efectueaza curdjenia generala;
= ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;
-  ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);
-  insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;
= dau ajutor copiilorla mas’;
= dau ajutorcopiilor la dezbracat, imbracat;
~  efectueaza curafenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;
= zilnic matura holurile, sterg praful;
- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;
- nuvorparasi locul de muncasi nu vor pleca inainte de terminarea programului;
= aun comportament etic cu copiii, cu colegele si cu parintii;
- in permanenta sunt obligate si poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat);
= raspund tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu:
= vor insofi educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;
- vor ajuta la aranjarea sililor de grupa;
- in situatii “problema” (urgenfe), situafii neprevazute, pentru scurt timp, pot ajuta la

supravegherea copiilor;
= pregatesc si string paturile copiilor;
-  tura de dimineaa supravegheaza prescolarii intre 6.00 — 7.30 (pana la inceperea programului

educatoarelor);
- program de lucru: tura I: 8.00 — 16.00si tura II: 10.00 — 18.00;
- respect normele regulamentului de ordine interioara.

= pregateste hrana la timpsi in bune conditii;
- primeste alimente de la administratorin prezenta comisiei (asistent, educatoarea de serviciu)

si semneaza foaia de alimente;
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= dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. in acest scop este
obligat si cunoasca rafiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii
pentru copii;

- rispunde destarea de curatenie a bucatariei, a veselei si a inventaruluipe care il are in
primire;

~  zarzavatul va fi curdtat numai in camera destinata acestui scop;
~ _vasele vor fi spalate in camera destinatd acestui scop;
= este obligatsd respecte igiena la locul de munca gi atunci céind se serveste masa;
~ este obligatsa poarte halat gi boneta de culoare alba, in perfectstare de curatenie;
- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoanecare

nu
fac parte din acestsector;

- are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parin
= programulde lucru este 6.30 - 14.30;
- respect normele regulamentului interior.

Art. 143
Asistenta medicala are urmatoarele atributii

-  efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

-  efectueaz de dou’ ori pe an (la inceputulsi la sfarsitul anului de invajamént) controlul
periodic al copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor
din gradinita, inscriindu-le in figele medicale ale acestora;

- _acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgent si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare; asigura asistenta de urgentsi ia masurile necesare pentru asigurarea
consultului medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie;

-  izoleaza copiii suspecti sau bolnavisiinformeaza directorul unitaii si parintii;
supravegheaza prescolarii izolati si efectueaz tratamentulindicat acestora;

- _inregistreaza si supravegheaza copii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele
medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in figele
prescolarilor rezultatele acestor examene;

-  supravegheaz focarele de boli transmisibile, aplicdnd masurile antiepidemice fata de
contacti si efectudnd recoltari de probe biologice, dezinfectari etc.;

- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenfi din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie pentru absenje ce depagese3 zile;

+ urméreste impreuna cu. medicul evolutia copiilor din evidenfele speciale;
-  completeaza datele de identitate anamnezice in figa medicala a copilului, precum si date

privind starea sanataii copilului (temperatura, greutate, inaltime);
~ se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodiceale copiilor;
~ face prezenta copiilor in cdmin gi anunfd bucatarul in vederea stabilirii cantitatilor de

- tidicd medicamentele si le distribuie celor in nevoie;
-  gestioneazA, in conditiile legii, materialele sanitare si medicamentele dela aparatul de

urgenfa si rispunde de utilizarea lor corecti; completeaz& condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenja;

~ colaboreazii cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescol:
-  efectueaza activitati de educatie pentru sdnatate cu copiii gi, unde e necesar, cu parintii;

Baia Mare, Str. Progresului nr.38
Tel_0262220553; Fax_0372898765
‘e-mail: scoalalucianblaga@yahoo.com



atone MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARIT
Lam Gor

fame

-  supravegheaza modulin care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii
acestora si ajuta copii, alaturi de educatoare, la servirea mesei;

-  supravegheaz& modul in care se respect orele de odihna pasiva (somn)si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeaz& acestea; ajutd atunci cand apar situafii neprevazute,
situafii “problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor mici:

- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectand principiile alimentare,
impreuna cu bucatarul, administratorulsi directorul unitatii;

- _asist la scoaterea alimentelor din magaziesi controleazd calitatea organoleptica a acestora,
semnandfoaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

> urméreste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea
alimentelor la copii;

+ fine evidenta examinarii medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s& 0
efectueze in conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul
din unitate a examenelor medicale;

-  controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinifa (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducdnd la cunostinja
conducerii deficientele constatate:

= consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatari privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase
din magazie gi a mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de
sandtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care
prezinta febra, infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinja
conducerii gradinitei aceste constatari;

- _rispunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor
pentru prevenirea accidentelor;

= efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate:
- are un comportament etic cu colegele gi parintii;
~ are program de lucru 7.00 ~ 15.00;
= respect normele prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a IV-a— PERSONAL ADMINISTRATI
Art. 144
Atributiile sunt cele reglementate defisa postului.

Art. 145
Personalulde intretinere raspunde de intregul inventar mobilsi imobil ce-i revine in subordine si de
cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile).

Art. 146
Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se

realizeazi in termen de maximum 48 deore, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara. in caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a carui
culpa a aparut deficienja, va fi sanctionat material si administrativ.
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Art. 147
Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se sanctioneaza cu plata daunelor, cu
sancfionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective si cu anunarea
politiei.

Art. 148,
Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 149
Personalul administrativ are obligatia:

‘+ s& aib& o finuté morala demna, in concordant cu valorile educationale promovate de scoala,
© vestimentatie decenta si un comportament responsabil
s& respecte normele privind masuri sanitare si de protectie in unitatea de invajamant;
si cunoascd si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invajamantului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codul de eticd, ghiduri, metodologii si ordine de ministru).
Nerespectarea obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in acestea constituie
abatere disciplinara;

+ s4 isi indeplineascd toate atributiile din fisa postului; neindeplinirea acestor atributii
constituie abatere disciplinara.

SECTIUNEA V -SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT.

Raspunderea juridica a personalului din unitatea de invatimant

Art. 150 Raspunderea disciplinara

Personalul didactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constata ci acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu muncasi care consta intr-o actiune sau inaciune
savarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Sanctiunile disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste 0
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b)retrogradareadin functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 dezile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-
3 lunicu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazulin care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator,vafi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nui se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numaio singura sanetiune.
Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare
Angajatorul stabileste sancjiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejuraiile in care fapta a fost sAvarsité;
b) gradul de vinovaieasalariatului;

) consecingele abaterii disciplinare;
4) comportarea general in serviciu a salariatului;
c) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
Cercetarea disciplinara

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(1!) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili 0
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializatin legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens.
(2) in vederea desfaigurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
cdtre persoana desemnata,de catre presedintele comisiei saude catre consultantul extern,
imputemiciti potrivit alin. (1'), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.
(4)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formulezesi s& sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisici sau persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
c&tre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
Decizia de sanctionare: termen, continut, comunicare
(1) Angajatoruldispuneaplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termende 30 dezile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni dela data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat:
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

iplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nua fost
efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poatefi contestata;
£) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
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primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 dezile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 151 Raspunderea patrimoniali

(1) Salariafii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaiturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sua provocat o paguba din vina si in
Jegatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pairtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Divizibilitatea rispunderii salariatilor
(1) Cand pagubaa fost produsa de mai multi salariai, cuantumul raspunderii fiecdiruia se stabileste

in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand
este cazul, i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Restituirea sumelor si bunurilor necuvenite

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd necuvenita este obligat sé o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai potfi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data
plati
Retinerile din salariu
(1) Suma stabilité pentru acoperirea daunelor se rejine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoaneiin cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu potfi mai mari de o treimedin salariul lunar net, fird a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
Retinerile dup incetarea contractului de munei
(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator sicel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de c&tre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza
titlului executoriu transmisin acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana in cauz nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in condifiile Codului de procedura civila.
Executarea silita de drept comun
in cazul in care acoperitea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la cares-a efectuat prima ratd de rejineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civil.
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Art, 152. Rispunderea contraventionali

Contraventii: enumerare, constatare si sanctionare (Legea 53 - Codul muncii)
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu aufost sivargite in astfel de conditii incat s&
fie considerate, potrivit legii, infractiuni:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plat a salariului de baz minim brut stabilit prin
act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu
amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea
acestor dispozitii legal, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
a!) nerespectarea prevederilor art. 278 alin. (3) se sanctioneaz cu amenda dela 3.000 lei la 5.000
lei pentru fiecare persoand pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fara a
depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;
b) incalcarea de catre angajator a prevederilor art.34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la 1.000lei;
c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amendade la 1.500 lei la 3.000
lei;
d) stipulareain contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;
€) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoanefara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
ec!) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 200,000 lei;
€*) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au
contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoanaastfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200,000 lei;

¢°) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariafi cu depasirea duratei timpului de munca
stabilité in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda dela 10.000 lei la
15.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificatd, f’rd a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
c*) incalcarea prevederilorart. 53! alin, (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie
potrivit art. 53! alin. (1) si (12), pentru posturile desfiintat
¢*) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului si in
declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilorsociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000
lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000
leis
f) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca, cu
amendade la 500 lei la 1.000lei;
g) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei;
h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda dela 5.000lei la 20.000 lei:
i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei
pentru fiecare persoana identificata ca prestand munca suplimentara;
) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu amenda dela 1.500
lei la 3.000 lei:
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k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazulin care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda dela 1.500 lei la 5.000 lei;
I) incalcarea prevederilorlegale referitoare la munca de noapte, cu amenda dela 1.500 lei la 3.000
lei;
m) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazutela art. 27 si 119, cu amenda dela 1.500leila
3.000 lei;
n)nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu amenda
dela 1.500 leila 3.000 lei;
©) incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu amenda de
la 5.000 leila 10.000 lei, pentru fiecare persoanaidentificata,fara a depasi valoarea cumulata de
100.000 lei;

P) incalcarea prevederilorart. 16 alin. (3), cu amenda dela 1.500lei la 2.000 lei;
4q) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei:
1) nerespectarea dispozitiilorart. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a)si c), cu amendadela 4.000 lei la
8.000 lei;
s) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o lund, de
la data de plata a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda dela 5.000 leila 10.000 delei
pentru fiecare persoand careia nui s-a platit salariul, cu excepia situatiei in care angajatorul se afla
sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare;
s') incalcarea prevederilor art. 34 alin. (6'), cu amenda dela 300 lei la 1.000 lei;
1) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinese condiiile prevazute la art. 152',
cu amenda dela 4.000lei la 8.000 lei;
u) incalcarea obligatiei prevazutela art. 153%, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei.
(1') Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de cel mult 48 de ore

dela data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din
amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. e)-e°), inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.
(2) Constatarea contraventiilorsi aplicarea sanctiunilor se fac de cdtre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.
(4) In cazul constatirii sivarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin. (1) lit. e)-e2), inspectorul de
munca dispune masura sistarii activitajii locului de munca organizat, supus controlului, in conditiile
stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa consultarea
prealabila a confederatiilor sindicalesi patronale reprezentative la nivel national.
(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in conditiile
legii, si numai dupa ce a remediat deficienfele care au condus la sistarea activitatii prin incheierea
contractului individual de munca, transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii contractului
individual de muncasi prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pentru perioadain care a
prestat activitate nedeclarata.
(6) Reluarea activitatii cu incdlcarea dispozttiilor alin. (5) constituie infractiune si se sancfioneazi
cu inchisoare dela 6 lunila 2 ani sau cu amenda.
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Art. 153 Rispunderea penali

Nerespectarea salariului minim brut pe (ari, refuzul prezentirii documentelor legale, refuzul
accesului inspectorilor de munci
(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda penal
fapta persoaneicare, in mod repetat, stabileste pentru salariafii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului de bazminim brut prevazut la art. 160alin. (3).
(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
‘munca, securitatii si sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari
(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaz si infractiunea constand in impiedicarea sub
orice forma a organelor competente dea intra, in conditiile prevaizute de lege, in sedii, incinte,
spafii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorulle foloseste in realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sndtafii in munca.
incdlearea regimului de muncaal minorilor si al strinilor, victime ale traficului de persoane
(1) Incadrarea in muncaa unui minorcu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.
(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiunesi se sanctioneaza cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin, (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natura sa
le puna in pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazul sAvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse
complementare:
a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru 0
perioadade panala 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participala atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani;

) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada
de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comi:
infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitat
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii
(5)In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul vafi obligat sa plateasca sumele reprezentand:
a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupunea fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrari
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) cuantumultuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-
ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal. inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile
administrative corespunzatoare:) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost retumata in conditiile legii.
(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) sila art. 264 alin. (4) de
catre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au
avut cunostinta de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere
ilegala, potfi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angajator ori al contractantului al carui subcontractant directeste angajatorul, la plata sumelor de
bani prevazutela alin. (5) lit. a) sic).

SECTIUNEA VI - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
Art, 154
Prezentele criterii de evaluare se aplic personalului angajat cu contract individual de munca din
cadrul gridinitei, cu exceptia personalului colaborator, salarizat doar in sistem plata cu ora.

Art. 155
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerinjele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previd
evaluarea performantelorprofesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 156
Evaluarea performanjelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.

Art. 157
Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariajilor si de crestere a
performantelorlor;
©) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persone incompetente.

Art. 158
Procedura evaluatii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de catre evaluat;
b) completarea figei de catre evaluator, respectiv comisia de evaluare:
©) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul unitatii.
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Art. 159
Evaluatoruleste persoanacu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruiaisi
desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art. 160
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerinjele postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 161
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre | gi 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariaii care au desffgurat activitate cel pufin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfigurata in perioada prevazutd la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:
a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de | an;
) persoanele al ciror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade decel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
©) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau
in concediu f’ra plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupé 0 perioada
cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 162
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri
a) atunei cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;
») atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaz s& fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite sau cind este promovat in grad superior.

Art. 163

Criteriile generale de evaluare a personalului:

A, pentru posturi didactice:
1. proiectarea activitay
2. realizarea activitatilor didactice;
3. evaluarea rezultatelor invajariis
4. managementul clasei de elevi;
5. managementul carierei si al dezvoltarii profesionale;
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6. contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii:
7. conduita profesionala.

B, pentru posturi didactic auxiliare:
8. proiectarea activitatii
9. realizarea activitatilor:
10. comunicare si relationare;
11, managementul carierei si al dezvoltarii personale;
12. contributia la dezvoltarea institujionala si la promovarea imaginii unitaii;
13. conduita profesionala.

C. pentru posturi nedidactice:
14. cunostinfesi experienfa necesare functiei evaluate;
15. asumarea raspunderii;
16. capacitatea de comunicare;
17. capacitatea de adaptare;
18. capacitatea de gestionare a situafiilor dificile.

Art. 164
Evaluatorul sau comisia de evaluare completeazi figele de evaluare, stabileste gradul de indeplinire
a obiectivelor prin raportare la atributiile din fisa postului, calificativul final al evaluarii, rezultatele
deosebite si dificultatile intampinate, precum si obiectivele si criteriile pentru anul urmator.

Art. 165
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii intre evaluator gi
persoanaevaluat, in cadrul caruia se aduc la cunostinfa notairile si consemnarile ficute in figa de
evaluare.
(2) Fisa se semneazd si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.
(3) in cazul in care exista diferente de opinie asupra notarilor, acestea se consemneaza in figa de
evaluare.

Art. 166
Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelorsi criteriilor de
evaluare prin acordarea fiecdrui criteriu de punctaj, exprimand gradul de indeplinire.

Art, 167
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:
a) intre 0 — 60,99 punet

i

b) intre 61 ~ 70,99 puncte: . satisfticitor”;
©) intre 71 — 84,99 puncte: ,.bin
4) intre 85 — 100 puncte: .,foarte bine”.

Art. 168
(1) Dupa finalizarea evaluarii, fisa se inainteazi conducditorului unitafii.
(2) In cazulin care conducatorul este evaluatorul, fisa nu se contrasemneaza.
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Art. 169
(1) Fisa de evaluare poate fi modificaté conform deciziei contrasemnatarului daca aprecierile nu
corespund realitajii sau daca diferenjele de opinie nu au fost solutionate.
(2) Fisa modificata se aduce la cunostinja salariatului evaluat.

Art. 170
(1) Salariafii nemulyumifi de rezultatul evaluarii pot contesta calificativul la conducdtorul unitatii,
pentru personalul didactic, si la comisia de solutionare a contestatiilor pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic.
(2) Contestajia se depune in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinja a
calificativului gi se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionare.
(4) Salariatul nemulumit se poate adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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CAPITOLULVINCOMISIILE DIN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT.

Art. 171
in cadrul unitatii de invatamant functioneazd comisii constituite conform prevederilor art. 94-96 din
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invajamantpreuniversitar (ROFUIP 2024).

Art. 172
(1) Comisiile din unitatea de invayimant se constituie prin decizia directorului, la inceputulfiecdrui
an scolar, cu aprobarea Consiliului de administratie.
(2) Activitatea comisiilor este coordonata de presedinti desemnati de director, membri fiind cadre
didactice si, dupa caz, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar, administrativ, ai parinilor sau
ai elevilor.
(3) Fiecare comisie are responsabilitati specifice, consemnate intr-un plan anual de activitate.

Art. 173
Comisia pentru evaluarea $i asigurarea cal
(1) La nivelul unitatii de invagamant se constituie Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
denumita in continuare CEAC, prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului profesoral si
cu aprobarea consiliului de administratie.
(2) Comisia este formata din 5-9 membri: cadre didactice titulare, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar, ai parintilor, ai elevilor (pentru nivelul gimnazial) si, dupa caz, ai comunitatii
locale.
(3) Mandatul membrilor CEAC este de un an scolar, cu posibilitatea reconfirmarii prin hotardrea
consiliului de administratie. in cazul in care un membru isi inceteaza activitatea in unitate,
directorul desemneaza un inlocuitor prin act aditional.
(4) Comisia elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitijilor de evaluare si asigurare
a calititii, analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale gi tematice si formuleazA
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii.
(5) Comisia intocmeste anual Raportulde evaluare intern (REI), pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti de ARACIDP, pe care il prezinta directorului si consiliului de administratie
pentru validare.
(6) CEAC monitorizeaza implementarea standardelor de calitate, a planului de dezvoltare
institutionala si a planului de imbunatatire a calitatii, urmarind coerenta dintre activitatile proiectate
si cele realizate,
(7) Comisia colaboreaza permanent cu ARACIIP,cu Inspectoratul Scolar Judetean, cu Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, Consiliul elevilor si Asociatia de parinfi, in scopul consolidarii
unei culturi institutionale a calitatii.

‘Art. 174
Comisia pentru formareasi dezvoltarea in cariera didactica
(1) Coordoneaza activitatile de perfectionare, mentorat si formare continud a personalului didactic,
(2) Tine evidenta participarilor la cursuri de formare acreditate si avizeaza cererile de inscriere la
gradele didactice.
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Art. 175
Comisia pentru curriculum si educative

(1) Elaboreaza planul anual de activitati educative si extracurriculare.
(2) Monitorizeaza aplicarea curriculumului nafional si a curriculumului la decizia scolii.
(3) Coordoneaza activitatile din saptimana ,.Scoala altfel”si ,Verde”.

Art. 176
Comisia pentru protectia muncii, PSI si situafii de urgent

(1) Coordoneaza respectarea normelor privind sinatatea si securitatea in munca.
(2) Asigura instruirea periodicd a personaluluisi verifica dotarile de siguranta.
(3) Colaboreaza cu institutiile abilitate (ISU, DSP, ITM).

Art.177
Comisia pentru siguranta scolara i prevenirea violenfei
(1) Aplica prevederile Planului National Cadru de Actiune privind siguranta scolara.
(2) Colaboreazé cu Politia, Jandarmeria, Consiliul Elevilor si asociafia de parinti pentru prevenirea
violentei, bullyinguluisi altor comportamente de risc.

Art. 178
Comisia pentru organizarea examenelor si concursurilor
(1) Se constituie la nevoie, pentru organizarea evaluarilor interne, a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante si a examenelor de absolvire.
(2) Asigura confidenjialitatea subiectelor gi corectitudinea desfigurarii probelor.

Art. 179
Comisia pentru elaborarea si completarea regulamentelor interne
(1) Are rolul de a redacta, actualiza si propune spre aprobare Consiliului de administratie
modificarile Regulamentului Intern si Regulamentului de Ordine Interioara.
(2) Este formaté din reprezentanti ai conducerii, ai sindicatelor, ai personalului didactic si ai
parinjilor.

Art. 180
Alte comi
in functie de specificul activitatilor, pot fi constituite gi alte comisii, precum:
a) Comisia pentru protectia datelor cu caracter personal;
b) Comisia pentru evaluarea dosarelor de burse;

) Comisia pentru gestionarea bunurilor materiale si patrimoniului;
4) Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

Art. 181
(1) Activitatea comisiilor se consemneaza in procese-verbale si rapoarte periodice.
(2) Fiecare comisie prezinta directorului un raport semestrial privind activitatea desfagurata.
(3) Nerespectarea atributiilor constituie abatere disciplinara.
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CAPITOLUL IX.
COMBATEREA FENOMENULUI DE VIOLENTA $I CRESTEREA
SIGURANTEI SI SECURITATII ELEVILOR IN SPATIUL SCOLAR

Art. 182
Pentru combaterea fenomenului de violenta in scoala si cresterea sigurantei in unitatea de
invatamantse realizeaza urmatoarele activitati:
(1) Supravegherea elevilor in pauze de catre cadrele didactice conform graficului serviciului pe
scoala.
(2) Securitatea si siguranta in incinta unitatii
sistemul de supraveghere video permanent.
(3) Filmarea/fotografierea in incinta unitatii de invafamant sau in apropierea acesteia este interzis&
elevilor, paringilor, persoanelorstraine sau angajatilor scolii f’ra acordul conducerii unitaii de
invayamant.
(4) Vizualizarea eventualelor incidente/accidente din incinta spatiilor scolare se realizeaz& pe baza
inregistrarilor video.
(5) Relafionarea dintre cadrele didactice si parinfi se realizeaz prin sedinjele cu parintii, lectorate gi
ora la dispozitia parintilor.
(6) Se desfagoaraactivitati de consiliere pe tematica specifica.
(7) La triajul epidemiologic si pentru acordarea primului ajutor in caz de urgente medicale, unitatea
scolara este sprijinita de asistenfii medicali de la cabinetul medical scolar.
(8) in timpul programului educativ, elevii se afl in supravegherea unitatilor de invatimant, iar
conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitafii, stabileste
urmatoarele proceduri, care fac parte din regulamentul de ordine interioara:
a) procedura privind informarea parin{ilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori privind
depistarea problemelor de sanatate ale acestora;
b) procedura privind preluarea din cadrul unitiii de invajamant de catre p&rinfi/aparfinatori a
elevilor cu probleme de sanatate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada
cursurilor scolare.
(9) Unitatea de invafmént, cu sprijinul autoritatilor administrafiei publice locale, asigura conditiile
igienico-sanitare privind organizarea si desfgurarea in bune condifiiaprocesului instructiv-
educativ, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru
aprobarea Normelor de igiend din unitajile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor gi tinerilor, respectin totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea asistenfei
medicale in unitatile de invayimant si creeazA cadrul corespunzator de aplicare si respectare a
acestei legislatii de catre toate categoriile de personal din unitate.
(10) Paza unitatii scolare este asigurata de catre paznicii scolii pe timp de noapte si in cursul zilei.
(11) La fiecare poarti/usa de acces se aflun paznic sau o alté persoana desemnata de conducerea
scolii,
(12) Paznicii vor respecta toate masurile igienico-sanitare in contextul prevenirii si combaterii
bolilor infecto-contagioase, precum si atribufiile care le revin conform sarcinilor de serviciu.
(13) Porfile/usile de acces vorfi supravegheate permanent de persoanele desemnate si se vor
inchidepana la terminarea cursurilor/schimbului.
(14) Regulile de acces si circulafie in unitatea de invajamantaufost elaborate in conformitate cu
Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cuart. 1 alin. (3) din OME nr. 6072/31.08.2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invafimant

are este monitorizata prin sistemul de acces si
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preuniversitar si superior si Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 183
Masurile pentru prevenirea si combaterea bullying-ului in spatiile destinate invapamantului
(1) Obiectivulprincipal al acestor masuri, atributii si obligatii cu privire la prevenirea si combaterea
bullying-ului in spatiul scolar prevede: ,Scoala cu tolerant zero la violen{a”.
(2) Activitatile de prevenire se realizeaza prin:
a) programe, proiecte, campanii cu scopulde a creste coeziunea dintre copii si a comunitaii copii-
adulti;
b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institufii sau
specialisti cu competente in domeniu:
¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, invajarea si exersarea
empatiei, a interactiunilor detip cdstig reciproc intre membrii elevi si adulfi;
d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulfi, prin tolerant, respect, incluziune sisolidaritate;
¢) implementarea masurilor administrativ-organizatorice care contribuie la crearea unui mediu
securizant;
f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personalesi al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.
(3) Responsabilitatile care revin cadrelor didactice:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilorsi capacitatilor elevilor prin implicarea in diferite activitati;
) implicarea consilieruluiscolar in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a
fenomenului de tip bullying;
€) colaborarea cu pirinfii si informarea acestora cu privire la serviciile oferite de scoala;
f) colaborarea cu parintii elevilor cu potential agresiv pentru a gasi si aplica solutii;
g) identificarea unor parinti resursa care pot implementa activitati;
h) identificarea unor programedestinate parintilor;
i) semnalarea autoritatilor competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de
copii
j) colaborarea cuinstitutiile responsabile in prevenire:
k) includerea pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de invataménta unorteme legate
de actiunile detip bullying si cyberbullying:
1) initierea de programede preventie;
m) construirea unor structuri cu rol de mediere:
n) dezbatereain timpul orelor de consiliere si dirigentie a situatiilor de tip bullying;
0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyinguluisi a cyberbullyingului care se
regasescin curriculum;
p) derularea unor programesi activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului.
(4) Obligatiile personalului angajat pentru combaterea bullying-ului:
a)orice situatie de violent psihologica- bullying sau suspiciune poate face obiectul unei sesizari
din partea oricdrei persoane catre un cadru didactic;
b) cadrul didactic/personalul auxiliar sesizat este obligats informeze de indaté directorul unitatii
de invapamant;
c) in lipsa unei persoane cu competente in problematica violentei, responsabilitatea revine cadrului
didactic sesizat, consilierului scolar si directorului;
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d)in situatia confirmarii bullying-ului, rezultatul este comunicatdirectorului, comisiei si parintilor
elevului victima si agresor;
e) daca situatia nueste identificata ca bullying, dar se constata urmiri fizice sau emotionale, se
anunta imediat parintele elevului victima si DGASPC;
) dupa semnalarea situafiei de bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa multidisciplinara
de managemental cazului.
(5) intreg personalul scolii care interactioneaza cu elevii are obligatia de a realiza 0 comunicare
empaticd, non-violent si un comportament lipsit de etichete umilitoare.
(6) Sunt interzise urmatoarele forme de violenta:
a) violenta psihologica - bullying:
b) violenta fizica;
c) violenta psihologica cibernetica (cyberbullying);
d) abuz emotional;
) violent sexual;
£) comportament agresiv.
(7) in cazul confirmarii actelor de bullying, in functie de severitate, grupul de actiune antibullying
din scoala poate propune conducerii unitajii urmatoarele masuri:
a) constientizarea efectelor comportamentului si adoptarea unei atitudini corecte fata de victima;
b) medierea conflictului si impacare:
c) evaluare psihologica pentru elevi
4) consiliere psihologica;
€) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice;
f) aplicarea unorpractici restaurative;
g) implicarea parintilor in solutionarea cazurilor si prevenirea recidivei;
h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si ROI:
i) sesizarea organelor de politie sauaserviciilor sociale.

implicatis

Art. 184
(1) in cadrul fiecarei unitati de invajamant functioneazi Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii, precum si promovarea intercultural
(2) Comisia prevazutd la alin. (1) are rolul de a preveni si combate orice forma de violenta,
discriminare, coruptie sau comportamentcare contravine principiilor educationale si morale
promovate de unitatea de invataméant.
(3) Comisia este constituita prin decizie a directorului, la propunerea consiliului profesoral, si are
urmatoarea component:
a) un cadru didactic, desemnat presedinte al comisiei;
b) un consilier scolar sau, dupcaz, un reprezentantal Centrului Judefean de Resurse si Asistenta
Educational;
c) un reprezentantal parintilor, desemnat de comitetul de parin{i al unitafii de invatamant;
d) un reprezentantal elevilor (incepandcu invajamantul gimnazial);
e) un cadru didactic de sprijin sau itinerant, acolo unde exista.
(4) Comisia se intrunesteori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului, a consilierului
scolar, a cadrelor didactice, a parintilor sau a elevilor, dar nu mairar de 0 dat& pe modul.
(5) Principalele atributii ale comisiei sunt:
a) elaborarea, aplicarea si monitorizarea planului anual de actiune pentru prevenirea violenfei si
discriminarii;

b) sesizarea si analizarea situafiilor de violent, bullying, cyberbullying, harfuire, abuz emotional
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sau discriminare in unitatea de invaamant;
c) stabilirea masurilor educative si a interventiilor individualizate, in functie de gravitatea cazurilor
semnalate;
4) colaborarea cu institutiile abilitate (Inspectoratul Scolar Judejean, DGASPC, Politie, Parchet,
ONG-uri) pentru solutionarea cazurilor grave:
€) promovarea valorilor tolerantei, respectului gi interculturalitatii prin activitati educative si de
consiliere;
£ elaborarea raportului semestrial privindactivitatea comisiei si prezentarea acestuia in consiliul
profesoral;
8) participarea la campanii nafionale si locale privind prevenirea violentei in coli.
(6) Comisia colaboreaza permanent cu Grupulde actiune antibullying, constituit la nivelul
unitajii de invayamant conform legislatiei in vigoare, pentru a asigura o abordare integrata a
cazurilor de violen{a psihologica.
(7) in exercitarea atributiilor sale, comisia respect confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la cazurile investigate si se asigura ca drepturile tuturor persoanelor implicate sunt
protejate.
(8) Masurile propuse de comisie se aplica numai dupa consultarea conducerii unitajii de invatamant
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art, 185
(1) in fiecare unitate de invaimént preuniversitar se constituie Grupul de acfiune antibullying, cu
scopul prevenirii si combaterii violentei psihologice — bullying si cyberbullying — intre elevi,
precum si intre elevi si cadrele didactice.
(2) Grupul de actiune antibullying are rolul dea elabora, implementa si monitoriza aplicarea
masurilor educationale, psihologice si administrative pentru reducerea si eliminarea
comportamentelor agresive, precum si de a asigura un climat educational bazat pe siguranta,
empatie si respect reciproc.
(3) Grupul de actiune antibullying este constituit prin decizia directorului unitajii de invajamant, in
urma hotirarii consiliului profesoral, si are urmitoarea componenta:
a) directorul unitatii de invayamant, in calitate de presedinte;
b) consilierul scolar din cadrul unitatii sau, in lipsa acestuia, un cadru didactic cu atributii de
consiliere educational;
c) un cadru didactic de la ciclul de invayamant corespunzator;
d) un reprezentant al paringilor desemnat de comitetul de parinti;
¢) un reprezentantal elevilor (incepand cu invatamantul gimnazial);
f) un reprezentant al personalului auxiliar;
g) un reprezentantal autoritatilor locale saual partenerilor institutionali (Politie, DGASPC, ONG-
uri), daca situatia o impune.
(4) Grupul de actiune antibullying se intruneste ori de céte ori este necesar, la solicitarea conducerii
scolii, a consilierului scolar sau in urmaunei sesizari scrise, si obligatoriu cel putin o dat pe modul.
(5) Principalele atributii ale Grupului de acjiune antibullying sunt:
a) identificarea si analizarea situatiilor potentiale de bullying si cyberbullying din unitatea de
invajamant;

b) consilierea persoanelor implicate in incidente detip bullying;
irea

figelor de semnalare, evaluare si monitorizare a cazurilor de bullying, conform
in vigoare;

d) elaborarea si aplicarea planului de actiune antibullying al unitafii de invayamant;
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e) medierea conflictelor si aplicarea practicilor restaurative, acolo unde este posibil;
‘) propunerea masurilor educative, psihologice si administrative care se impun;
g) colaborarea cu Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii, precum si cu institutiile partenere (DGASPC, Politie, Inspectoratul Scolar, Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala);
h) derularea de activitati educationale, campanii, sesiuni de formaresi ateliere tematice pentru elevi,
profesori si parinfi, in vederea cultivarii unui climat scolar nonviolent;
i) elaborarea raportului semestrial privind activitatea grupului si transmiterea acestuia consiliului
profesoral si consiliului de administratie.
(6) Grupulde actiune antibullying colaboreaza cu Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitafii, in
vederea integrarii masurilor de prevenire si combatere a violenfei in planul anual de dezvoltare
institutional.

(7) Toatesesizarile si cazurile solutionate de Grupul de actiune antibullying se consemneaza intr-un
registru special, gestionat de secretariatul unitatii de invatamént, cu respectarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.
(8) Masurile propuse de grup se aplica cu respectarea drepturilor tuturor persoanelor implicate si pot
include:
a) consiliere individual sau de grup:
b) mediere intre elevi;
c) activitati educationale reparatorii:
d) recomandari pentru evaluare psihologica;
€) sesizarea autoritatilor competente, in cazurile grave sau repetate.
(9) Grupulde actiune antibullying igi desftisoara activitatea sub coordonarea directorului unitatii de
invajamantsi in colaborare cu consilierul scolar, parintii si autoritaile locale, in scopul asiguraii
unui climat educationalsigur, incluziv si nonviolent.

Art. 186
(1) in vederea prevenirii, identificarii si gestionarii situatiilor de violenfa fizica, psihologic’,
emotionala sau sexual in mediul scolar, unitatea de invajimant colaboreaz permanent cu
institutiile gi autoritatile competente la nivel local si judetean.
(2) Institutiile partenerein activitatea de prevenire si combatere a violentei sunt:
a) Inspectoratul Scolar Judetean, care coordoneazA metodologic activititile de prevenire si ofera
sprijin de specialitate in cazurile semnalate;

ia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), in vederea
evaluarii si interventieiin cazurile care implic& abuzuri asupra minorilor;
©) Politia Romana, prin structurile de ordine publica, siguranta scolar si combaterea criminalitafii
juvenile;
d) Centrul Judetean de Resurse si Asistent Educational (CJRAE), care ofera sprijin
psihologic, consiliere gi asistent de specialitate:
e) Autoritatile administrafiei publice locale, care asigura suportul logistic, material si financiar
necesar implementarii masurilor de siguranta in spatiul scolar;
f) Organizatiile nonguvernamentale si Partenere care desfasoara activitati in
domeniul protectiei copilului, educatiei si incluziunii sociale.
(3) Sesizarea cazurilor de violent, bullying, abuz emotional, fizic sau sexual poate fi icuta de
cAtre:
a) cadre didactice, personal didactic auxiliar sau nedidactic;
b) elevi sau parintis
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©) consilierul scolar;
4) orice alta persoana care are cunostin{a de fapte de violenfa savarsite in cadrul unitatii de
invapamant.
(4) Sesizarea se realizeaza in scris, prin completarea formularului de raportare interna, care se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invayamént gi este transmisa, in cel mai scurt timp,
directorului scolii si consilierului scolar.
(5) Directorul unitajii de invayamant, in termen de maximum 24 de ore de la primirea sesizarii,
convoaca Grupul de actiune antibullying si Comisia pentru prevenirea si eliminarea violenfei, care
analizeazA situafia si stabilesc masurile necesare.
(6) in cazul in care faptele semnalate depagesc competenta unitatii de invataimént, directorul are
obligatia de a informa, in termen de 24 de ore, institufiile abilitate:
a) Inspectoratul $colar Judetean;
b) DGASPC;
©) Politia, in cazul suspiciunilor de fapte penale;
4d) Parchetul, in situaiile prevazute de lege.
(7) in cazurile care implica minori, se asigura confidenfialitatea datelor cu caracter personal, iar
orice comunicare publica se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia drepturilor
copilului.
(8) Toate cazurile de violenta, bullying sau abuz sunt consemnate intr-un Registra special de
evidenfa a incidentelor, gestionat de secretariatul unitajii de invatamént, in care se mentioneaza:
data sesizarii, persoanele implicate, natura faptei, masurile luate si institufiile notificate.
(9) Unitatea de invatamant are obligatia de a transmite semestrial, catre Inspectoratul Scolar
Judejean si DGASPC, un Raport de sinteza privind cazurile de violen{a, bullying
cuprinde:
a) numarul total al sesizarilor;
») tipurile de violenta semnalate;

) masurile intreprinse:
4) activitatile de prevenire desftgurate;
€) concluziile si propunerile pentru imbunatafirea climatului educational.
(10)in toate cazurile, prioritatea este protejarea integritatii fizice si psihice a elevilor, restabilirea
unui climat educational sigur si aplicarea masurilor reparatorii si educative prevazute de lege.
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CAPITOLUL X
.REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCAiN

CADRUL UNITATII
Art. 187
Masuri privind asigurarea securitajii si siguranfei in perioada de pandemii/epidemi
(1) Conducerea unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, ia
masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatimént, a protectiei
persoanelor prin respectarea stricté a masurilor de prevenire si combatere a bolilor infecto-
contagioase in unitatea de invatamant,dar gi a protectiei persoanelor si a bunurilor.
(2) ACCESUL  VIZITA’ TORILOR/PARINTILOR/REPREZENTANTILOR, LEGALI Al
ELEVILOR$I PERSOANELOR STRAINE ESTE INTERZIS fara aprobarea conducerii scolii.
(3) Parinfii/reprezentantii legali isi

pot conduce copiii la cursuri doar pandla poarta scolii.
(4) Parinfii/reprezentantii legaliisiasteapta copiii la iesirea de la cursuri, de preferat in zona
corespunzatoare portii stabilite pentru accesul elevilor fiecdrei clase.
(5) Elevii sunt incredintati doar membrilor familiei, iar in cazuri deosebite pot fi preluati de alte
rudenii sau cunoscufi, dupa ce, in prealabil, cadrului didactic i s-au comunicatin scris datele de
identitate ale acestora.
(6) Recomandarile privind normele de igiend individuala si colectiva pentru elevii si cadrele
didactice,in contextul epidemiilor/pandemiilor:
1 Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivitatile in care copiii

desfigoara activitati de invapimdnt. Atat infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac parte din
categoria virozelor respiratorii, care pot produce complicatii, mai ales la persoanele care prezinta
anumite comorbiditati (boli cardiovasculare, boli pulmonare, diabet etc.).
Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile in mare maisura daca sunt respectate 0
serie de reguli.
Reguli deigiena:
+ igiena mainilor: spalarea frecventa a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in

clasa, inainte de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cdte ori e necesar);
+ igiena respiratorie: tuse, stranutin servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea

servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupa tuse/stranut;
+ igienain clase: aerisirea frecventaasalilor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de cate

ori este posibil sau aerisirea cel pujin 10 minute dupa fiecare ori de curs), curafenia si
dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitatile de invatamant inaintea inceperii cursurilor;

* _evitarea schimburilor de obiecte personale.
Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

+ purtarea mastii in spatiile inchise aglomerate, slab ventilate, de catre persoanele care prezinta
simptome specifice;

© respectarea distanjarii fizice, daca e posi
+ informarea periodicd a parintilor de a nu trimite la scoala copilul atunci cand se confrunta cu

simptome deviroza respiratorii, dureri in gat;
* personalul didactic si administrativ cu simptome respiratorii va evita intrarea in colectivitate;
*  realizarea zilnicd la prima ora de curs, de catre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a

elevilor prezenti in clas4 cu scopul identificarii unui eventual elevul bolnav care prezinta
semnede febra/boala infecto-contagioasa (fata congestionata, tuse, etc.);
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+ in cazul identificarii unui elev cu semne de boala transmisibila respiratorie, se recomanda

informarea parinfilor in vederea indrumarii cdtre un medic si asigurarea tratamentului specific:
+ anunjarea conducerii scolii, de catre p&rinji/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz cu

SARS-CoV-2 sau gripa.
Masuri organizatorice si logistice:
+ afigarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitayilor de

prevenire a imbolnavirilor respiratorii;
* asigurarea cu materiale pentru igiena méinilor (spun lichid, substanfe dezinfectante gi

prosoape de hartie) precum si pentru curatenia gi dezinfectia sililor de clasa;
+ respectarea ritmului de verificare, curajare si igienizare a aparatelor de aer conditionat,

conform recomandarilor producitorului.
(7) Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ vor respecta_normele
de protectie recomandate pe toata durata activitatilor siisi vor igieniza regulat mainile cu substante
dezinfectante sau spun.
(8) Accesul personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic al unitafii (dupa ce s-a efectuat triajul
epidemiologic) se realizeaza respectindu-se ora de intrare si iesire conform programului de lucru.
(9) Accesul se realizeaza pe calea de acces corespunzatoare corpului de cladire in care igi desfaigoara
activitatea.
(10)in situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome sau exista suspiciunea ca starea ta de sAnatate este precara, i se va recomandas se adreseze
medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament.
(11) Unitatea de invajimant asigura spun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru
maini, care vor fi reincarcate permanent.
(12) Coridoarele, cancelaria, birourile, grupurile sanitare si sAlile de clas, mobilierul i pardoseali
vor fi dezinfectate regulat cu substanje biocide pe baz de clor sau alcool, in mod obligatoriu intre
schimburi si la finalizarea programului.
(13) Elevii vorfi supravegheati de catre cadrele didactice din program, conform graficului de serviciu
si atributiilor.
(14) Elevii nu pot parasi unitatea scolara in timpul orelor de curs, decat pe motive medicale, daca se
impune acest lucru la recomandarea cadrului medical si doar dupa ce un membru al familiei a fost
anuntat.
(15) Colectarea mastilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzAtor, amenajate
in unitatea de invayamant,

Art. 188
Masuri particulare ale unitajii de invajamant:
(1) Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatayii in munca,
modificata si completata, sunt obligatorii pentru toi angajatii unitajii gcolare.
(2) Activitatea de protectie, igiend si securitate in munca va fi implementat& de directorul institujiei
in colaborare cu medicul de medicina muncii $i medicul psiholog.
(3) Serviciul medical va fi asigurat de cabinetul de medicind a muncii care presteaz& servicii pentru
unitatea de invaymant, care va urmari adaptarea in muncasi controlul medical periodical salariatilor.
(4) Controlul medical periodic se efectueaziobligatoriu tuturor —_angajatilor la
intervalele prevazute in Normele de igiend.
(5) Neprezentarea acestora la controlul medical periodic ta datele planificate constituie abatere
disciplinara grava.
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(6) Cazurile de accidente in timpul desfagurarii programului institufiei vor fi cercetate si consemnate
intr-un proces-verbal.

le personaluluiprivind protectia muncii si prevenirea incendiilor
(1) Personalul angajatal unitatii de invafamantare obligatia de a respectacustrictefe toate normele
legale privind protectia muncii, securitatea si sindtatea in munca, prevenirea incendiilor si situatiile
de urgenta.
(2) Toti angajatii, indiferent de functia ocupata, vor participa la instructajul privind protectia
muncii, apararea impotriva incendiilor si situatiile de urgenta, organizatla:
a) angajare;
b) reluarea activitatii dupa o absent mai mare de 30 de zile:
¢) schimbarea locului de munca saua conditiilor de lucru;
d) introducerea de echipamente, tehnologii sau materiale noi;
e) solicitarea expres& a conducerii unitafii sau a autoritatilor competente.
(3) Conducerea unitafii de invajamant are obligatia de a asigura:
a) existenfa si actualizarea planului de evacuarein caz de incendiu sau cutremur,afisat vizibil in
toate salile de clasa si spatiile comune;
b) verificarea periodica a sistemelor de alarmare, stingere si evacuare;
c) dotarea spafiilor cu stingattoare si truse de prim ajutor, in numarul si amplasarea prevazute de
lege;
d) instruirea periodica a personalului privind comportamentul in situafii de urgenta:
¢) colaborarea cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta (ISU) pentru organizarea de exercitii de
evacuare, cel putin o data pe an.
(4) Personalul didactic si nedidactic are urmatoarele obligatii
a) s cunoasca si sa aplice regulile de securitate a muncii si de prevenire a incendiilor specifice
locului de munca;
b) sa anunte imediat conducerea unitatii despre orice defectiune sau situatie care poate genera
pericolde incendiu, accident sau vatamare;
c) si nu utilizeze echipamente electrice, materiale inflamabile sau aparate de incdlzire fara avizul
conducerii si fara respectarea normelor de siguran{a;
4d) s& verifice zilnic, la incheierea activitati, inchiderea surselor de curent electric, gaz si apa, acolo
unde este cazul;
€) sd participe activ la exercifiile de evacuare si la formarea unei conduite responsabile in caz de
urgenta;
f) s& respecte instructiunile interne de lucru si planurile de prevenire stabilite de Comisia de
Securitate si Sanatate in Munca.
(5) in caz deincendiu sau alta urgent, fiecare angajat are obligatia de a:
a) anunja imediat conducerea unitafii i apelul de urgenta 112;
b)evacuain siguranta elevii si persoanele din zona afectata, respectand traseele stabilite;
c) interveni, daca este posibil, cu mijloacele de prima interventie (stingatoare, paturi antifoc) pana la
sosirea echipelor specializate;
4) acorda sprijin autoritatilor pentru limitarea efectelor si investigarea cauzelor incidentului.
(6) Fiecare salariat este direct raspunzator de nerespectarea normelor privind protectia muncii si
prevenirea incendiilor, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 si Legii nr. 307/2006.
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(7) La nivelul unitajii de invayamant se desemneaza prin decizie a directorului:
a) Responsabilul cu protectia muncii
b) Responsabilul PSI (prevenirea si stingerea incendiilor);
c) Responsabilul cu situatiile de urgenta;
acestia au obligatia de a monitoriza respectarea masurilor de siguranta si de a raporta periodic in
cadrul Consiliului de Administratie situatiile constatate.
(8) in incinta unitatii de invayamant este strict interzis
a) fumatul;
b) utilizarea aparatelor de incdlzire improvizate:
¢) pastrarea substanfelor inflamabilein spafiile de invatamant;
4) blocarea cailor de acces si evacuare;
¢) depozitarea materialelor in dreptul stingatoarelor sau alhidrantilor.
(9) Nerespectarea obligatiilor prevazute la prezentul articol atrage rispunderea disciplinara,
material sau penala, dupa caz.

Art. 190
Reguli privind protectia elevilor in activitatile scolare i extrascolare
(1) Personalul didactic are obligatia de a asigura protectia, securitatea $i integritatea fizica si psihicd
a elevilor pe tot parcursul desfigurarii activitatilor educative, atat in cadrul unitatii de invatamént,
cat siin afara acesteia, in contextul activitatilor extrascolare.
(2) In timpul orelor de curs, elevii nu pot fi lasafi nesupravegheati. in cazuri exceptionale, cadrul
didactic desemneaza un alt profesor sau o persoana autorizata pentru supraveghere.
(3) La inceputul fiecdrui an scolar, conducerea unitafii de invatamant, prin responsabilul SSM/PSI,
organizeaza instruirea cadrelor didactice privind normele de protectia muncii, prevenirea
accidentelorsi procedurile de evacuare in caz de urgent.
(4) Activititile practice, sportive, artistice, tehnice sau experimentale se desftigoard numai in
prezenta cadrului didactic, cu respectarea urmatoarelor conditi
a) verificarea functionalitatii echipamentelorsi materialelor utilizate;
b) asigurarea trusei de prim ajutor i a materialelor de protectie necesare;
) informarea elevilor, inainte de activitate, asupra regulilor de siguranta specifice;
d) interzicerea oricaror actiuni care pot pune in pericol sanatatea sau integritatea fizicd a elevilor;
¢) aplicarea masurilor de prim ajutor in caz de accident si anunjarea imediaté a conducerii unitatii si
a familiei elevului.
(5) Activititile educative extrascolare (excursii, vizite, tabere, competitii sportive, actiuni de
voluntariat) se organizeazé numai cu aprobarea scrisa a conducerii unitafii si cu acordul
parintilor/reprezentanilor legali.
(6) inainte de desfasurarea oricarei activitati extrascolare, cadrul didactic organizator are obligatia
dea:
a) elabora planulde activitate si figa de securitate, incluzAnd riscurile posibile si masurile
preventive:
b) verifica existenta asiguririi medicale a participanjilor:
) stabili traseul, mijloacele de transport si programul detaliatal activitatii;
d) desemnain scris profesorii insotitori gi responsabilul cu siguranta elevilor;
€) se asigura cd raportul profesor-elev nu depaseste 1:10 la ciclul primar si 1:15 la gimnaziu si liceu;
£) asigura prezenta unei truse medicale i a datelor de contact ale parinjilor/reprezentanjilor legali
(7) Profesorii insojitori au obligatia de a:
a) supraveghea permanent comportamentul elevilor si de a preveni orice situatie de rise:
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b) imterzice pardsirea grupului fara insofitor;
c) menfine comunicarea permanent cu directorul unitajii sau persoana desemnata;
4) raporta imediat orice incident, accident sau absen{a nejustificata a unui elev;
€) lua masuri de prim ajutorin caz de urgenta gi de a apela serviciile medicale specializate
(8) in cazul producerii unui accident scolar, cadrul didactic care a constatat incidentul are obligatia
dea:
a) acorda primul ajutor si a anunfa imediat directorul unitatii;
b) informa parintii/reprezentantii legali si serviciul medical scolar;
c) completa formularul de accident scolar conform reglementarilor ISJsi legislatiei muncii:
d) sprijini comisia de cercetare a evenimentului,
(9) In cadrul orelor de educatie fizica, profesorul este direct raspunzator de siguranfa elevilor, avand
obligatia de a verifica:
a) starea echipamentelorsi a spatiului de desfaisurare;
b) respectarea condifiilor de snatate ale elevilor (scuti
) respectarea regulilor de siguranta la fiecare proba:
4) interzicerea exercitiilor care depasesc nivelul fizic sau de pregatire al elevilor.
(10) in spatiile laboratorului, atelierului sau cabinetelor specializate este obligatorie utilizarea
echipamentului de protectie. Este interzis manipularea aparaturii electrice, chimice sau mecanice
‘ira supravegherea cadrului didactic.
(11) Orice persoana care constata o situafie ce pune in pericol siguranfa elevilor are obligatia de a
anunja imediat conducerea unitatii de invayimént.
(12) Nerespectarea masurilor prevazute in prezentul articol atrage rspunderea disciplinara si, dupa
caz, civila sau penal, conform legii..

medicale, contraindicatii);

Art. 191
Dispozitii finale privind sinatatea si securitatea in munca
(1) Conducerea unitaii de invatmant este direct responsabild de organizarea, coordonarea si
monitorizarea activitatilor de sdnatate si securitate in munca, precum gide respectarea legislatiei in
vigoare in domeniu.
(2) Tofi angajafii unitatii au obligatia de a:
a) respecta regulile de protectia muncii, igiena si prevenire a incendiilor;

) participala instruirile periodice si si semnezefisele de instruire individuala;
c) utiliza in mod corect echipamentele, materialele si dispozitivele din dotare:
4) sesiza imediatorice defectiune, situatie de pericol sau incident aparutin timpul activitatii;
€) coopera cu conducerea unitatii si cu responsabilul SSM/PSI pentru prevenirea accidentelor si
imbunatatirea conditiilor de munca.
(3) Directorul unitatii de invayamant raspunde, in limitele atribufiilor legale, de asigurarea resurselor
materiale, financiare si umane necesare aplicarii normelor de sAnatate si securitate in munca,
precum si de:
a) evaluarea periodicaa riscurilor profesionale;
b) elaborarea i actualizarea planului de prevenire si protectie:
) organizarea controalelor interne privind respectarea normelor SSMsi PSI;
d) intocmirea rapoartelor anuale privind starea de securitate si s’ndtate in munca.
(4) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a se implica activ in
masurilor de siguran{a, intrefinerea echipamentelor si mentinerea curafeniei in spatiile de lucru.
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. CAPITOLULXII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Norme privind accesul la inform:
Art. 205
in cadrul unitaii de invajamant, institutie cu personalitate juridica, parte integrantd a sistemului
public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit Legii nr.
54/2001 privindliberulacces la informafiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare.

de interes publicsirelatiile cu mass-media

Art. 206
Sunt considerate informatii de interes public, la nivelul unitijii de invajamant (scoala si gradinita),
urmatoarele:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitafii;
b) structura organizatorica, atribuiile entitatilor componente, programul de functionare si
programulde audiente;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea unitatii de invayimant;
d) datele de contact: denumirea institutiei, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si
pagina de internet;
¢) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil:
f) programele, strategiile si proiectele proprii;
8) orice alte informafii care nu sunt clasificate ca secrete de stat, de serviciu sau confidentiale.

Art. 207
(1) Accesul la informatiile prevazutela art. 213 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul unitatii de invatamdnt sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
b) consultarea acestora la sediul institutiei, in spafii special destinate.
(2) Persoanele fizice sau juridice care dovedesc uninteres legitim pot obtine informatiile de interes
public si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (nume, adresa, date de contact);
b) descrierea informatiei solicitate;
c) motivarea interesului legitim;
d) data si semndtura solicitantului.
(3) Solicitarea se depune la secretariatul unitafii de invafamantsause transmite prin post, fiind
inregistrata intr-un registru special.
(4) Dupa inregistrare, cererea este prezentatd directorului, care analizeaza daca informatiile
solicitate sunt de interes public si daca solicitantul justifica un interes legitim,
(5) In cazul in care informatiile nu se incadreazd in categoria celor de interes public, solicitantul
este informat in scris, in termen de5 zile.
(6) Daca cererea este admis, persoana desemnata de director pregiiteste raspunsul, care va fi
semnat de conducerea unitatii de invayamant.
(7) Daca solutionarea cererii presupune multiplicarea unor documente, costurile sunt suportate de
solicitant.
(8) Cererile se solutioneaza potrivit art. 7 din Legea nr. 544/201:
~in termen de10 zile pentru informatiile simple;
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—in termen de cel mult 30 de zile pentru cererile complexe.
(9) Refuzul comunicarii informayiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5 zile.
(10) Solicitarea si objinerea informatiilor de interes public se pot realiza gi in format electronic,
daca infrastructura tehnica o permite.

Art, 208
(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informajii de interes public direct de la conducerea
unitafii de invajamént, cu informarea prealabild a Inspectoratului $colar Judetean Maramures.
(2) De regula, informatiile solicitate de mass-media se furnizeaza prompt, cu exceptia situatiilor
care necesité documentare suplimentara sau multiplicarea unor documente.
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CAPITOLULXII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 209
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ igi exprima acordul
expres si neechivoc ca unitatea de invajamantsi prelucreze datele cu caracter personalcare ii
privesc, in scopurile prevazute in prezentul capitol, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului
(UE) 2016/679 (GDPR) si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia.
(2)Prelucrareadatelor se face exclusiv in scopuri legitimesi in conditii de confidentialitate, cu
respectarea principiilor legalitaii, proportionalitatii si transparentei.

Art. 210
(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaz prin mijloace automate sau manuale si
poate include operafiuni precum colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, modificerea,
consultarea, utilizarea, transmiterea, blocarea, stergerea ori distrugerea acestora, in conformitate cu
legislafia in vigoare.
(2) Accesul la aceste date este permis doar persoanelor autorizate, in limitele atributiilor de serviciu
si numaipentru indeplinirea scopurilor prevazute de lege si de prezentul regulament.

Art. 211
(1) Datele cu caracter personal prelucrate de unitatea de invajamantinclud, dar nu se lim:teaza la:
nume, prenume, data si locul nasterii, adresa, codul numeric personal, cetiifenia, starea civila,
functia, gradul didactic, date privind salarizarea, evaluarea profesionala, studiile, date de contact
(telefon, e-mail), fotografii, imagini video, semnatura, precum si alte date necesare indeplinirii
obligatiilor legale.

(2) Pot fi prelucrate, de asemenea, date referitoare la utilizarea resurselor IT (e-mail, inte-net,
carduri de acces, telefoane de serviciu), exclusiv in scop profesionalsi in conditiile legii

Art. 212
Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopuri legitime, precum:
a) recrutarea si angajarea personalului;
b) administrarea si gestionarea relatiilor de munca, inclusiv salarizarea si evaluarea performantelor;
c) asigurarea sanatafii si securitajii in munca;
d) indeplinirea obligatiilor fiscale, contabile si administrative:
¢) gestionarea instruirii profesionale si a programelor de perfectionare;
) organizarea de evenimente i activitii educationale:
g) asigurarea securitaii institufiei si a bunurilor acesteia:
h) respectarea obligatiilor legale privind raportarea catre autoritaile publice competente.

Art. 213
(1) Prelucrarea datelor sensibile, cum sunt cele referitoare la starea de sdndtate a personalului, se
realizeazd numaide catre persoane autorizate sau institujii medicale competente, in scopul
respectarii obligafiilor legale privind medicina muneii si protectia sociald a angajayilor.
(2) Datele respective sunt pastrate in conditii de confidentialitate stricta gi pot fi comunicate numai
institutiilor publice abilitate prin lege.
(3) Prelucrarea acestor date se face sub supravegherea personalului medical calificat.
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Art. 214
Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679si de Legea nr. 190/2018, respectiv:
a) dreptul la informare — de a fi informat in mod clar si complet despre activitatile de preluerare a
datelor personale;
b) dreptul de acces — de a solicita operatorului confirmarea prelucrarii datelor si de a primi o copie
a acestora;
c) dreptul de reetificare — de a obfine corectarea datelor inexacte sau completarea celor
incomplete:
d) dreptul de stergere (,,dreptul de a fi uitat”) ~ de a solicita stergerea datelor atunci cnd acestea
nu maisunt necesare scopului pentru care au fost colectate;

) dreptul la restrictionarea prelucrarii— dea solicita limitarea utilizarii datelor in anumite
conditii prevazute de lege;
f) dreptul fa opozitie — de a se opune, din motive legitime, prelucrarii datelor sale in anumite
situatii;
g) dreptul la portabilitatea datelor — de a primi datele furnizate intr-un format structurat si dea le
transmite altui operator;
h) dreptul de a depune plingere la Autoritatea National de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, B-dul General Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1, sau
prin intermediul site-ului www.dataprotection.ro;
i) dreptul dea se adresa justitiei, in vederea apararii drepturilor sale garantatede legislatia in
materie.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITI FINALE

Art. 215
Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de catre parinfi, reprezentanti legali ai copiilor, elevi,
angajati sau alte persoane interesate se depun in scris la secretariatul unitatii de ‘invatamantgi se
inregistreazA cu numarde ordinein registrul special destinat acestui scop, la momentul depunerii.

Art. 216
Conducerea unitajii de invajimadnt are obligatia de a analiza cererea sau reclamatia inregistrata gi de
 comunica rispunsul in scris, motivat, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii, conform prevederilor Legii nr. $44/2001 privind liberul accesla informatiile de interes
public si Legii nr. 23/2002 privind solutionarea petitiilor.

Art. 217
Persoana care a formulat cererea sau reclamatia va semna de luare la cunostinta a rezolutiei emise
de conducerea unitatii, menfiunea fiind inscrisa in registrul special al institutiei

Art. 218
(1) La incetarea contractului individual de munca, salariaii au obligajia de a restitui unitajii toate
bunurile aflate in custodie, echipamentele de lucru, materialele, documentele gi orice alte obiecte
aparjinand institutiei.
(2) Predarea bunurilor se face pe baz de proces-verbal de predare-primire, semnat de salariat si de
persoana desemnata de conducere.
(3) Nerespectarea acestor dispozitii atragerispunderea materiala persoanei vinovate, conform
prevederilor Codului muncii.

Art. 219
Prezentul Regulament se completeaza, ori de cate ori este necesar, cu prevederile actelor normative
in vigoare, ale regulamentelor specifice Ministerului Educatiei, precum si cu dispozitiile Consiliului
de Administragie al unitatii.

Art. 220
Regulamentulde ordine interioara este dezbatut si avizat de Consiliul Profesoral, apoi aprobatin
Consiliul de Administratie al unitaqii de invajamnt, conform prevederilorart. 97 alin. (2) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitajilor de inva{amant preuniversitar
(ROFUIP).

Art. 221
Prezentul Regulamenteste adusla cunostinja tuturor categoriilor de personal ale unitatii de
invayimant, parintilor si elevilor/prescolarilor, prin afigare la avizier, publicare pe site-ul institufiei
si distribuire catre compartimentele interne.

Art. 222
Necunoasterea, interpretarea eronat sau ignorarea deliberata a prevederilor prezentului
Regulament, precum si a celorlalte acte normative care reglementeaza procesul instructiv-educativ,
nu absolva persoanele in cauza de rspunderea disciplinara, materiala sau penal, dupa caz.
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Art, 223
Regulamencul de ordine interioara al unitaii de invajamantvafi publicat integral pe site-ul
institutiei si se aplicd tuturor angajatilor, elevilor/prescolarilor, parintilor si persoanelor care
desftisoard activitai in incinta unitaii.

Art. 224
Organigrama unitatii de invajamant, precum si procedurile interne mentionate mai jos, fac parte
integranta din prezentul regulament.

Art. 225
Procedurile interne care constituie anexala prezentul regulamentsunt:

1. Procedura privind solutionarea de catre angajator a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor;

2. Procedura de acces a persoanelor din cadrul unitafii si din afara unitaii de invatamant;
3. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violent la nivelul unitatii de invatamant,

precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta.

Art. 226
Prezentul Regulamentde Ordine Interioara intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamantsi se aplica pe toaté durata anului scolar in curs. Actualizarea
acestuia se faceori de cate ori apar modificari legislative sau reglementari interne care impun
revizuirea continutului sau.
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ANEXA L

Procedura privind solutionarea de catre angajatora cererilor sau a
reclamatiilor individualeale salariatilor sia petitiilor adresate de parinti/tutori
legali

Art. 1

Unitatea de invajimant respecta si garanteaza dreptul constitutional de petijionare al tutuzor
salariafilor, parintilor, tutorilor legali i reprezentantilor elevilor/prescolarilor, conform p:evederilor
art, 51 din Constitujia Romdniei si ale Ordonanfei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitaii de solufionare a petitiilor.

Art.2
Prin petitie, in sensul prezentei proceduri, se infelege orice cerere, sesizare, propunere sau
reclamajie formulata in scris si semnata, adresata conducerii unitatii de invafaimént, care are ca
obiect o problema individuala legata de activitatea desfigurata, conditiile de muncd, situatii
educationale sau alte aspecte care privese personalul ori beneficiarii directi ai educatiei.

Art. 3
(1) Directorul este direct raspunzator de buna organizare a activitatii de primire, inregistrare,
evidengiere, analiza si solujionare a cererilor, reclamatiilorsi petifiilor, precum gi de comanicarea
solutiilor in termenul legal.
(2) Primirea, inregistrarea si transmiterea documentelor se realizeaza prin serviciul secretariat al
unitatii de invayamant.

le, cererile sau reclamatiile se depun personal la secretariatul unitafii sau se transmit prin
posta ori prin e-mailul oficial al institutiei. In momentul depunerii, acestea se inregistreazi in
registrul de corespondenta si se elibereaz dovada primirii si a numarului de inregistrare.

Art. 5
Cererile sau reclamatiile anonime, precum si cele care nu contin datele de identificare ale petentului
nu se iau in considerare gi se claseaz, cu menfiunea motivului. In situafii exceptionale, dac&
aspectele semnalate sunt grave si vizeaz fapte de natura disciplinara sau penal, conducerea poate
dispune verificari suplimentare.

Art.6
Conducerea unitatii dispune masuri de cercetare i analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate,
soliciténd, daca este necesar, puncte de vedere ale compartimentelor implicate sau ale pe-soanelor
vizate.

Art.7
Petifiile sau cererile se solujioneaza in termen de 30de zile calendaristice de la data inregistrarii. in
cazuri justificate, termenul poatefi prelungit cu cel mult 15 zile, cu informarea prealabilé a
petentului.
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Art. 8
Daca acelasi petent formuleaz mai multe cereri sau reclamatii cu acelagi confinut, acestea se
conexeaza si se ofera un singurrspuns,care trebuie s faca referire la toate sesizarile.

Art.9
Dupa transmiterea raspunsului, daca se primeste o noua petitie cu acelasi obiect, aceasta se claseazi
la numarul de inregistrare initial, cu mentiunea ,,s-a rispuns”,

Art. 10
in cazulin care printr-o petitie sunt sesizate aspecte care privese activitatea unei persoane din cadrul
institutiei, solutionarea nu poate fi efectuaté de persoana in cauzA sau de un subordonat al acesteia.

Art.11
Raspunsul se semneaza de catre director sau de persoana desemnata de acesta, precum si de
responsabilul compartimentului care a efectuat analiza, si va confine in mod obligatoriu temeiul
legal al solutiei adoptate.

Art. 12
Petitiile sau cererile solutionate vor fi arhivate conform termenelor stabilite de legislatia arhivistica
si vorfi pastratela secretariatul unitatii.

Art. 13
Consiliul de Administratie al unitatii de invataméntva fi informat semestrial asupra modului de
solutionare a cererilor, reclamafiilor si petitiilor, puténd dispune masuri pentru eliminarea
disfunctiilo: si deficientelor constatate.

Art. 14
Constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea termenelor de solutionareapetifiilor;
b) interventiile sau influentele nelegale pentru rezolvarea unorcereri;
©) primirea directa a unei petifii spre solujionare fara a fi inregistrata si repartizata potrivit regulilor
interne.
Abaterile prevazute se sanctioneaza conform legislatiei muncii si regulamentului de ordine
interioara.

Nota de aplicare unitara
Prezenta procedura se aplicd in mod identic atat in cadrul Scolii Gimnaziale, cat si in cadrul
structurii Gradinita, find obligatorie pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si pentru parinfii, tutorii legali si reprezentantii legali ai copiilor si elevilor.
Directorul unitaii de inva,amanteste responsabil de implementarea i monitorizarea aplicirii acestei
proceduri in toate compartimentele institutiei.
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ANEXA 2
Procedura de acces a persoanelor din cadrul unitafii si din afara unitatii de
invatamant

Art. 1

Regulile de accessi circulatie in unitatea de invayimént au fost elaborate in conformitate cu
prevederile Legii invijaméntului preuniversitar nr. 198/2023, ale OME nr. 6072/31.08.2023 privind
aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invayimant
preuniversitar si superior, precum si ale Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2
Accesul elevilor, prescolarilor si al personalului angajat se face prin intrarile stabilite, securizate gi
supravegheate corespunzator, conform planului de paz aprobat. Fiecare intrare se deschide cu 30
de minute inainte de inceperea programului si se inchide la ora inceperii cursurilor, de catre
personalul de paz& sau persoana desemnata de conducerea unitatii.
(1) Iesirea elevilor din clasele primare si a prescolarilor se face sub supravegherea cadrului didactic
de la ultima ora de curs, care se asigura c& acestia sunt preluati de persoanele desemnate in scris de
paringi.
(2) lesirea elevilor din clasele gimnaziale se face ordonat, sub supravegherea profesorului de la
ultima ord si a personalului de paza.

Art.3
Accesul paringilor sau reprezentantilor legali ai elevilor/prescolarilor in unitatea de invatémantserealizeaz& in baza actului de identitate, exclusiv pe usa de acces principala, in timpul programului
de functionare al unitafii, doar in urmatoarele situatii:
a) participa la o intalnire programata cu un cadru didactic sau cu conducerea unitafii;
+b) desfaisoara activitati educative sau culturale aprobate de conducerea institufiei;
c) depun cereri, documente sau solicitari la secretariat;
4) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducere conform art. 223 alin. (2) din
Legea invafamantului preuniversitar,
(2) Parinjii/reprezentanfii legali igi pot conducesau astepta coy

extracurriculare, in zonele indicate de personalul de paz.
(3) in cazuri exceptionale (afectiuni locomotorii, dizabilitati, alte situatii speciale), parintele poate
insofi copilul pndla sala de clasa, cu aprobarea conducerii,

care participa la activitati

Art.4
Accesul persoanelor straine de unitate este interzis, cu exceptia situatiilor in care:
a) participa la activitati organizate pe baz de invitatii sau tabele nominale;) au audienta programata la conducere;
©) presteaza servicii in baza unui contract legal incheiat;
d) au calitatea de reprezentan{i ai institutiilor publice (politie, ISU, DSP etc.);
¢)solicita eliberarea unoracte de studii sau documente;
‘) se impune accesul personalului medical de urgenta.
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CSArt. 5
Accesul reprezentantilor mass-media se face doar in baza unei aprobairi scrise din partea conducerii
unitatii, in timpul programului de lucru, cu respectarea dispozifiilor legale privind protectia imagi
minorilor §i a datelor personale. Filmarile sau interviurile nu pot perturba procesul educativ.

Art. 6
Se interzice accesul:
a) persoanelor care dein armealbe, obiecte contondente, substanfe periculoase ori bauturi alcoolice;
b) persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a altor substante interzise;
©) persoanelor care au comportament agresiv sau instigator;
d) persoanelor care comercializeaza produse fara acordul conducerii;
¢) in spatiile administrative ale unitatii, fara aprobarea scris& a directorului.

Art.7
Personalul unititii (didactic, auxiliar, administrativ) si profesorii de serviciu au obligatia de a sesiza
imediat conducerea in cazul oricarei incalcdri a regulilor de acces sau a tulburarii ordinii interioare.
Conducerea are obligatia de a anunja, dupa caz, institutiile abilitate, inclusiv prin apelarea
numarului unic de urgenta 112.

Art. 8
Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie gisesanctioneaz conform Legii nr.
61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a normelor de convietuire social, a ordinii si
linistii publice, sau, dupa caz, potrivit altor acte normative in vigoare.

Art.9
Pentru menginerea sigurantei sanitare, accesul oricliror persoane strdine in incinta unitafii se face cu
respectarea normelor de igiend si sinatate publica, conform reglementdrilor in vigoare.

Art. 10
Toate perscanele straine care doresc sa intre in unitate se vorlegitima la poarta si vor fi inregistrate
intr-un registru special de evident, in care se noteazd numele, seria si numarul actului de identitate,
motivul vizitei, persoana sau compartimentul vizat, ora intrarii si iesirii,

Art. 11

Prezenja facilitatorilor educationali se aproba in cazul elevilor cu certificat de incadrare in grad de
handicap grav sau cu CES, conform prevederilor legale si cu acordul conducerii unitatii.

Art. 12
Persoanele care refuza si se legitimeze sau au comportament violent vor fi indepartate din incinta
unitafi, iar conducerea va solicita interventia politiei.

Art. 13
Paznicul sau persoana desemnati de conducere raspunde permanent de prezenta persoanelor aflate
in incinta unitatii si are obligatia de a sesiza imediat orice situatie suspect.

Art. 14
Politia, Jandarmeria, ISU saualte institutii abilitate pot efectua controale inopinate privind
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Fespectarea normelor de siguranfa, paza si acces. Orice abatere constatatd poatefi sanctionataconform legii.

Accesul la informatiile de interes publicsi relat
Art. 15
Accesul Ia informatiile de interes public este garantat conform Legii nr. 54/2001 privind liberulacces la informatiile de interes public,

cu mass-media

Art. 16
Sunt informatii de interes public la nivelul unitaii de invajamant:
a) actele normative care reglementeaza organizarea gi functionarea institutiei;b) structura organizatorica, atributiile compartimentelor si programul de audienfe;) numele persoanelor din conducerea unitatii;
d) datele de contact oficiale ale institutiei;) sursele de finanjare, bugetul si bilantul contabil;
£) strategiile si proiectele educationale proprii:
g) alte informatii publice neclasificate,

Art. 17
(1) Accesul la informatiile publice se realizeaza prin:
a) afisare la sediul unitatii sau publicare pe site-ul oficial;
b) consultare la sediul institutiei, in spafii destinate publicului;
©) transmitere in format fizic sau electronic, la cererea solicitantului.
(2) Cererile privind informatiile publice se depun la secretariatul unitajii si se inregistreaza intr-unregistru special.
(3) Termenul de rispuns este de 10 zile, sau cel mult 30 de zile pentru cazurile complexe, conformart. 7 din Legea nr. 544/201
(4) Refuzul comunicarii informatiei solicitate se motiveaza si se transmite in termen de 5 zile de laprimirea cererii.
(5) Costurile pentru multiplicarea documentelor sunt suportate de solicitant,

Art. 18
Reprezentanjii mass-media pot solicita informatii publice de la conducerea unitafii, cu aprobareaacesteia si, daca este cazul, cu informarea Inspectoratului $colar Judetean. Informatiile sefurnizeaza prompt, faird a afecta desfigurarea activitajilor educative.

Nota de aplicare unitara
Prezenta procedura se aplica in mod identic atat la Scoala Gimnaziala, cat si la structuraGridinita, pentru intreg personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ, precum si pentrarinfi, tutori legali gi alte persoanecare intra in incinta unitafii.
Directorul are responsabilitatea directa pentru respectarea acestei proceduri si coordonarea
personalului de paz, a profesorilor de serviciu gi a celorlalte persoane desemnate.
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ANEXA 3
Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenfa la nivelul unititii de
invatamAnt si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de
violenta

Art.1
Personalul unitatii de invaymant, elevii si parinfii/reprezentantii legali care au suspiciuni privind
existenfa unei situatii de violent asupra beneficiarilor primari ai educatiei sau asupra personalului
au obligatia de a actiona in conformitate cu Procedura de management a cazurilor de violent
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 2
Conducerea unitatii de invatamantare obligatia de a sesiza cazurile de violenta asupra copilului la
numirul nafional 119 si de a colabora cu Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului (DGASPC), in vederea gestionarii cazului in interesul superior al copilului.

Art. 3
in cazul in care exist suspiciunea comiter
obligatia de a sesiza pi

unei infractiuni, conducerea unitajii de invatimant are
ia si de a colabora cu organele de ancheti competente.

Art. 4
Unitatea de invapimant este obligatd s& stabileasca si sa implementeze masuri de sprijin pentru
vietima/vietime, precum si masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori, proportional cu
gravitatea faptei, cauzele si efectele acesteia, avand in vedere nevoile educationale, sociale,
psihologice si fizice ale celor implicati.

Art. 5
Personalul unitatii de invaymant care este victima a unei situafii de violent beneficiaza, in
conditiile legii, de:
a) servicii de consiliere psihologica pentru prevenirea stresului posttraumati
b) concediu medical, daca este cazul;
©) servicii decontate de interventie psihologicd si psihoterapeutica;
4) posibilitatea reincadrarii temporare la alta clasa:
©) asistenfa institutionala pentru desfasurarea activititii profesionale pe o perioad determinata,

Art. 6
Elevii victime ale violentei beneficiaza, in baza recomandarii consilierului scolar, deser
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutied, oferite in colaborare cu specialisti
acreditati.

Art. 7
Unitatea de invatimant care utilizeaza un sistem de supraveghere audio-video are obligatia de a
include in contractul educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentanjilor legali privind supravegherea audio-videoa beneficiarilor primari ai

educatiei.
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Art. 8
Unitatea de invajamant cu sistem de supraveghere audio-video isi asuma rspunderea deplind pentru
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR) si a Legii nr. 190/2018, cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
stocarea, prelucrarea si utilizarea imaginilor si datelor personale objinute.

Art.9
Prevederile art. 7 nu se aplica in cazul instalarii camerelor audio-video in spafiile exterioare ale
unitafii, pe holuri, in salile de sport sau in silile de festivitati.

Art. 10
Unitatea de invapamant care utilizeaza sistem de supraveghere audio-video are urmatoarele
obligatii:
a) sd asigure functionarea continua si corespunzatoare a sistemului de supraveghere pe durata
activitatilor;
b) s& angajeze personal autorizat pentru administrarea sistemului;) sa piistreze inregistrarile in condifii de siguranta si confidenfialitate pentru o perioada de 30 de
ile, dupa care acestea se sterg sau se arhiveaza potrivit legi

Art. 11
Unitatea de invapamant permite accesul la inregistrarile audio-video doar urmatoarelor cetegorii de
persoane:
a) paringilor/tutorilor legali, in baza unei cereri motivate si aprobate de director;
b) directorului unitafii, reprezentangilor ISJ si erului Educati
©) consilierului scolar sau psihologului, cu acordul parintelui gi aprobarea directorului;
4) personalului medical, in cazuri justificate.

Art. 12
Cererea pentru vizionarea inregistrarilor se formuleaza in scris, cu justificarea scopului gi
mentionarea perioadei vizate. Aceasta se adreseaz directorului unitatii de invayimantsi se
inregistreazd la secretariat.

Art. 13
Vizualizarea inregistrarilor solicitate conform art. 12 se aproba gi se realizeazA in maximum doud
zile lucratoare dela data inregistrarii cererii.

Art. 14
Unitatea de invapamant garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video,
interzicdnd orice difuzare, multiplicare sau divulgare neautorizata.

Art. 15
Inregistrarile audio-video nu potfi comercializate, publicate sau folosite in scopuri care pot
prejudicia imaginea sau integritatea fizica i psihica a elevilor, parinfilor ori a personalului unitatii.

Art. 16
Persoanele care primese accesla inregistrari au obligatia de a respecta confidentialitatea acestora si
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de a nu le folosi pentru deftimare, intimidare, santaj sau alte actiuni care adue atingere demnitafii
persoanelor implicate.

Art. 17 — Metoda de sesizare confidentiala suspiciunilor si cazurilor de violenta
(1) Unitatea de invapimant pune la dispoziia beneficiarilor primari, parinfilor si personalului o
cutie/confesor digital (fizica sau electronica), destinata sesizarilor confidentiale privind cazurile de
violent, bullying, discriminare sau abuz.
(2) Cutia fizica de sesizari confidentiale este amplasata intr-un loc vizibil si accesibil
confinutul acesteia este permis exclusiv directorului si consilierului scolar.
(3) Sesizarile electronice pot fi transmise la adresa de e-mail dedicata, creata special pentru aceasti
procedura.
(4) Conducerea unitajii $i consilierul scolar analizeaz§ confidential fiecare sesizare si dispun
masurile necesare, asigurand protectia identitatii persoanei care a raportat cazul.

|, iar accesul la

Nota de aplicare unitara
Prezenta procedura se aplica in mod identic in cadrul $colii Gimnaziale si al structurii Gradinita,
find obligatorie pentru intregul personal didactic, auxiliar si administrativ, precum si pentru elevi,
parinti si reprezentanti legali.
Directorul unitafii de invapimadnt este responsabil de implementarea, monitorizarea si raportarea
aplicarii prezentei proceduri catre Consiliul de Administra(ie si Inspectoratul Scolar Judetean.

Comisia pentru elaborareasicompletarea Regulamentului de Ordine Interioara al
Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga” Baia Mare, constituita in baza deciziei nr. 13 / 02.09.2025, in
urmatoarea component:

Director, prof. Gherheg Mihaela-Cristina f
Directori adjuneti: 1. prof. inv. primar Chira Maria

2. prof. inv. prescolar Brindusan Alina-Adriana

Membri: 1. Chis Camelia-Viorica — profesor
2. Griga Monica Daniela — profesor
3. Bricioc Corina Maria — profesor inv. primar
4. Pop Cosmina — profesor inv. prescolar
5. Creciun Mihaela-Oana - reprezentant Compartiment Secretariat
6. Osan Ioana ~ reprezentant Compartiment Financiar - Contabil
7. Duma Nadia ~ reprezentant Compartiment Administrativ
9. Oanea Alexandra — reprezentantparinti
16. Sipos Daniela ~ reprezentant grup sindical SLIMM
11. Neag Mihaella-Gabriella — reprezentant grup sindical Spiru Haret

Baia Mare, Str. Progresului nr.38
‘Tel_0262220353; Fax_0372898765
e-mail: scoalalucianblaga@yahoo.com


