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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament de ordine interioara este elaborat in conformitate cu prevederile:

e [ egea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si compeltarile ulterioare

e Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare

e OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior

e Planul National Cadru de Actiune Privind Siguranta Scolara, 05.09.2023

e OME nr. 5.726/06.08.2024 cu privire la aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

e [egea nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicatda*) pentru sanctionarea faptelor de incélcare a
unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice

e Ordinului Ministerului Educatiei nr. 5.707 din 01.08.2024, cu privire la aprobarea Statutului
elevului

e Ordinul comun al MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021, Anexele nr. 1 - 20, privind asigurarea
asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sdndtate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sandtos

e Ordinului comun al Ministrului Administratiei Publice nr. 4703/2002 si al Ministrului Educatiei
si Cercetarii nr. 5016/2002, privind intensificarea activitatilor de ordine publicd si cresterea
sigurantei civice in zona unitatilor de invatdmant

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

e Codul — cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
OMEN nr. 4831/30.08.2018

e Declaratiei Universale a Drepturilor Omului care prevede conform art. 26, alineat 1,2,3:

1. ,,Orice persoani are dreptul la invatatura. Invatimantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in ceea ce
priveste invatdmantul elementar si general...

2. Invatimantul trebuie si urmireasci dezvoltarea deplind a personalititii umane si intirirea
respectului fatd de drepturile omului si libertatile fundamentale. El trebuie sd promoveze
intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase, precum
si dezvoltarea activitafii Organizatiei Natiunilor Unite pentru mentinerea pacii.

3. Parintii au dreptul de prioritate 1n alegerea felului de invatdmant pentru copiii lor minori.,,

e Conventiei cu privire la Drepturile Copilului care prevede conform articolului 28, 29, 30: ,,1.
Statele parti recunosc dreptul copilului la educatie si, n vederea asigurarii exercitarii acestui drept
in mod progresiv si pe baza egalitatii de sanse, In special, statele membre vor avea obligatia:

a) de a asigura invatamantul primar obligatoriu si gratuit pentru toti;

b) de a incuraja crearea diferitelor forme de invatamant secundar, atat general, cat si profesional si
de a le pune la dispozitia tuturor copiilor si de a permite accesul tuturor copiilor la acestea, de a lua
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masuri corespunzatoare, cum ar fi instituirea gratuitatii invatdmantului si acordarea unui ajutor
financiar in caz de nevoie;
c) de a asigura tuturor accesul la invatamantul superior, in functie de capacitatea fiecaruia, prin
toate mijloacele adecvate;

d) de a pune la dispozitie copiilor si de a permite accesul acestora la informarea si orientarea
scolara si profesionala;

e) de a lua masuri pentru incurajarea frecventarii cu regularitate a scolii si pentru reducerea ratei
abandonului scolar.

2. Statele parfi vor lua toate masurile corespunzatoare pentru a asigura aplicarea masurilor de
disciplind scolard intr-un mod compatibil cu demnitatea copilului ca fiintd umana si in conformitate
cu prezenta Conventie.

3. Statele parti vor promova si vor incuraja cooperarea internationald in domeniul educatiei, mai
ales 1n scopul de a contribui la eliminarea ignorantei si a analfabetismului in lume si de a facilita
accesul la cunostinte stiintifice si tehnice si la metode de invitaimant moderne. In aceasta privinta se
va tine seama, in special, de nevoile tarilor in curs de dezvoltare.

ARTICOLUL 29 1. Statele parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie sa urmareasca:

a) dezvoltarea plenara a personalitatii, a vocatiilor si a aptitudinilor mentale si fizice ale copilului;
b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale, precum si pentru
principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;

¢) educarea copilului in spiritul respectului fata de parintii sai, fata de limba sa, de identitatea si
valorile sale culturale, fata de valorile nationale ale tarii in care acesta locuieste, ale tarii de origine,
precum si fatad de civilizatii diferite de a sa;

d) pregatirea copilului sa isi asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera, intr-un spirit de
intelegere, de pace, de toleranta, de egalitate Intre sexe §i prietenie intre toate popoarele si grupurile
etnice, nationale si religioase si cu persoanele de origine autohtona;

¢) educarea copilului in spiritul respectului fata de mediul natural.

2. Nici o dispozitie din prezentul articol sau din art. 28 nu va fi interpretatd de o maniera care sa
aduca atingere libertatii persoanelor fizice sau juridice de a crea si conduce institutii de invatamant,
cu conditia ca principiile enuntate in paragraful 1 al prezentului articol sd fie respectate si ca
educatia data 1n aceste institutii sa respecte normele minimale prescrise de stat.

ARTICOLUL 30 In statele in care exista minoritati etnice, religioase sau lingvistice ori persoane de
origine autohtona copilul apartindnd unei astfel de minoritati sau avand origine autohtond nu va fi
privat de dreptul la viata culturald proprie, de dreptul de a-si declara apartenenta religioasa si de a-si
practica propria religie, precum si dreptul de a folosi limba proprie in comun cu alti membri ai
grupului sau.”

e Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar,
nr. 1199/5.07.2023

e Anexa 1 la OMECT nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si
a aprobarea metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi

e OMENCS 6134/21.12.2016 privind interzicerea segregarii scolare 1n unitatile de invatdmant
preuniversitar

e Ordinul nr. 5349/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ”Scoala
dupd scoala”
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e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE
e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
e Anexa nr. 1 Metodologia privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile
de invatamant, din ROFUIP 2024
e Legii nr. 221/2019 prin care este prevenit si combdatut bullying-ul in spatiile destinate
invatamantului
e Ordinul nr. 4.343 din 27 mai 2020 cu privire la Normele metodologice de aplicare a Legii
impotriva violentei psihologice-bullying si de de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1"1), art. 56”1
si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica —
bullying
e Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de

evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 MEC

e OME nr. 3.945/01.03.2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a elevilor 1in
formatiunile de studiu

e OME NR. 4019/15.03.2024 privind aprobarea Metodologiei de Tnscriere a copiilor in
invatamantul primar si a Calendarului inscrierii in invatamantul primar pentru anul scolar 2024-
2025

Art. 2 Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale ROFUIP.

Art. 3 Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia
Mare, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu prevederile Legii
invatgmantului preuniversitar nr. 198/2023, indeplinesc functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal administrativ, precum si functii de conducere, de indrumare si
control, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali legali ai acestora.

Art. 4

(1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca
aplicabile:

(2) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatdmant se aproba prin hotarare a consiliului
de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a
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reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatdmant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivd invatdmant

preuniversitar.
(3) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la

dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art. 5 Prezentul regulament urmareste impunerea unui climat disciplinar adecvat in unitatea de
invatamant care sa favorizeze activitatea elevilor motivati si capabili si, implicit, sa ducad la
reconsiderarea pozitiei celor care nu fac fata standardelor comportamentale.

Art. 6 Orice salariat, care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe
care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL Il1. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 7 Organizarea procesului de invatamant din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia
Mare se va face conform dispozitiilor din R.O.F.U.I.P.

Art. 8 Drepturile si obligatiile directorului si a directorului adjunct din unitatea de invatamant sunt
cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant, de ROFUIP si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 9 Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare, didactic auxiliar si personalului
administrativ sunt stabilite conform R.O.F.U.L.P., Codului muncii si conform fisei individuale a
postului.

Art. 10 Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, ca
organisme de decizie si management, Comisii si catedre de specialitate, Comisii functionale,
Consiliile profesorilor clasei, ca organisme de lucru. Organigrama scolii, care se aproba in fiecare
an in Consiliului de Administratie, este parte a prezentului regulament.

(1 Aceste organisme 1si desfdsoard activitatea pe baza unor planuri de muncad anuale supuse
aprobarii Consiliului de Administratie.

[1  Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul
comisiei/catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin, conform acestor
documente, se va reflecta Tn scdderea corespunzatoare a punctajului din fisa de evaluare a
profesorului.

[ Conducerea scolii poate stabili legaturi si sd se consulte in mod regulat cu autoritatile locale,
ONG-uri si alte institutii care pot sprijini eforturile scolii de a raspunde nevoilor elevilor din grupuri
dezavantajate, inclusiv celor de alte etnii.

[ Conducerea scolii promoveazad in mod activ succesele institutiei si face eforturi pentru a spori
reputatia acesteia.
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1 Conducerea scolii se implica in apararea drepturilor copiilor, avand o atitudine pro-activa daca au
loc incidente discriminatorii.

Art. 11 Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor
consemna ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei
prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

Art. 12 Fiecare comisie va avea un plan managerial ce se va realiza anual, iar raportul de activitate
va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie.

ORGANE DE DECIZIE

Consiliul Profesoral
Art. 13
(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii sai.
(2) Consiliul Profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in
domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al acordarii premiilor
si sanctiunilor, atat pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat si functioneaza conform art.
129 din Legea nr. 198/2023 si a art. 54-56 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
(3) Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
C) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionalad aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
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k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua

pentru cadrele didactice;
m) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,

pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) de curriculum la
decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In
stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant si
regulamentul de ordine interioars;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie mdsuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de invatamant, in
conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 14 Cumularea a 2 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului
corespunzator din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi Instiintat n scris de faptul ca aceste
absente constituie abatere.

Consiliul de Administratie
Art. 15 Consiliul de Administratie este organul deliberativ de conducere, coordonare si de decizie
al activitatii scolare In domeniile: administrativ, al programelor de dezvoltare ale scolii, in
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, politica salariald, financiara, de personal
etc.

Art. 16 Consiliul de Administratie este constituit in conformitate cu Legea nr. 198/2023, art. 128, si
a Ordinului  M.E. nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.
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Art. 17 Competentele Consiliului de Administratie sunt cele prevazute conform legislatiei 1n
vigoare.

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitétii de invatdmant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatdmant;

c) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de Incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral,

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei In vigoare;
1) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitétii de Tnvatamant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 18

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu:
a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva Invatdmant preuniversitar.

(2) Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putand decide formarea si altor
comisii), iar responsabilii comisiilor sunt numiti de catre Consiliul de Administratie. Fiecare
comisie va detine un biblioraft care va contine: dosarul de procese-verbale, componenta comisiei si
alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analizd ale
activitatii, alte materiale realizate. Biblioraftul este administrat de responsabilul comisiei si va fi
pastrat in cabinetul directorului.

Art. 19 Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant si isi
indeplineste atributiile, conform provederilor art. 72 din ROFUIP/2024.

Comisia Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
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Art. 20 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa scolara si extrascolard de la nivelul unitatii scolare. Comisia se constituie la

inceputul fiecarui an scolar. Responsabilul comisiei este coordonatorul pentru programe §i proiecte
educative scolare si extrascolare si se afla sub coordonarea directorului. Comisia se intruneste 0

data pe modul sau ori de cate ori responsabilul sau echipa manageriala considera necesar. Comisia
coordoneaza activitatea: Consiliilor claselor, Consiliul Consultativ al Parintilor si Consiliul Elevilor.
Comisia coordoneaza parteneriatele scolii §i colaborarea scolii cu ceilalfi factori educationali:
familia, comunitatea locala, parinti etc.

Art. 21 Comisia dirigintilor este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor si are ca responsabil pe
coordonatorul de programe si proiecte educative scolare si extragcolare. Comisia dirigintilor are
urmatoarele responsabilitati: conform fisei ISJ/ME.

Art. 22

(1) Profesorul diriginte raspunde si coordoneaza intreaga activitate a clasei. Profesorul diriginte va
realiza portofoliul clasei care cuprinde: fisa clasei; planificarea anuala a activitdtilor elaborata
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe
care il coordoneaza (planificarea temelor, activitati extracurriculare); caietul dirigintelui (care
trebuie sd contind fisa psihopedagogicd, date personale, date familiale, fisa de evaluare a
randamentului si progresului scolar al elevilor) contributii la comisia dirigingilor pe scoala.

(2) Atributiile profesorului diriginte sunt cele specificate la art. 66-70 din ROFUIP si din fisa
postului. Conform art. 98, alin (3) din Legea nr. 198/2023, la finalizarea invatamantului gimnazial
dirigintele impreund cu profesorul consilier scolar au obligatia sd emita ciate o recomandare de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru
fiecare elev in parte.

(3) Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii responsabilul
Comisiei dirigintilor nu avizeaza punctajele corespunzatoare din coloana de autoevaluare a fisei
dirigintelui. La cerere, sau dupa obtinerea unui punctaj insuficient la evaluarea anuala a activitatii
de diriginte, se renuntd/retrage calitatea de profesor diriginte pentru anul scolar urmator. Profesorii
care nu au avut calitatea de diriginte in anul scolar anterior, pot sd obtind la cerere calitatea de
diriginte.

CAPITOLUL II1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR

Art. 23 Drepturile angajatorului sunt urmaétoarele:

a) sa stabileasca, in conditiile legii, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat (toate
dispozitiile date salariatilor, prin fisa postului, au caracter obligatoriu);

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a normelor de
munca;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni prevazute in actele normative
n vigoare.
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Art. 24 Obligatiile angajatorului sunt urméatoarele:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a relatiilor de munca existente 1a nivelul
institutiei;

b)sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si contractul individual de munca, fiind
conditionat de realizarea de catre acestia a tuturor obligatiilor asumate;

d)sa plateasca contributiile si impozitele aflate in sarcina sa;

e)sa elibereze la cerere documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,

f)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g)sa respecte prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
modificata si completata.

Art. 25 Drepturi si obligatii ale personalului din invatamantul preuniversitar:

Personalul din invatdmantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia 1n
vigoare, din legea nr. 198/2023, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Drepturile salariatilor sunt urmatoarele:

(1) Personalul din invatamantul preuniversitar are dreptul la salarizare pentru munca depusa,
conform prevederilor legislative Tn vigoare.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihnd, anual, cu platd, in perioada vacantelor
scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unititii de
invatamant poate Intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
munca depusa. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar,
cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a
concursurilor finantate de Ministerul Educatiei. In cazul in care, din motive justificate, concediul de
odihnd anual nu este efectuat, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul
cadrului didactic indreptatit, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat in
vacantele anului scolar urmator.

(3) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna anual,
cu platd, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. In cazuri
bine justificate, conducerea unitdtii de invatdmant poate intrerupe concediul legal. Perioadele de
efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic auxiliar si administrativ
se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului. Neefectuarea concediului
anual de odihnd da dreptul la efectuarea concediului restant in anul calendaristic urmator, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicald gratuita pentru
examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita Tmpotriva
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bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.
Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitatilor didactice este stabilita de
Ministerul Sanatatii si aprobatd prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei.
Declararea bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate publica judeteand/a municipiului
Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea in vederea
declararii cazurilor de imbolndvire profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(6) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(7) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(8) Dreptul la initiativa profesionala care consta in:

a) pregatirea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
c) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

(9) Personalul scolii are dreptul la negociere.

(10) Personalul scolii are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(11) Personalul poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd onoarea si prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(12) Personalul scolii are dreptul la informare, consultare si formare profesionala.

(13) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate In straindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.

(14) Personalul din invatamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat de reducerea cu
50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihnad si tratament.

(15) Angajatii au dreptul la intreruperea activitatii didactice pentru ingrijirea copilului.

(16) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depdsi 3 ani Intr-un
interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 26 La intrare si la terminarea orelor de program, tot personalul va semna condica de prezenta.
Aceasta va fi gestionata ca orice alt document cu regim special fiind ridicata, verificata si certificata
de catre director/director adjunct dupa 10 minute de la intrarea in unitate.

Art. 27 Absenta de la program atrage dupd sine sanctionarea cu retinerea din salariu a orelor sau
zilelor absentate, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 28 Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si personalul administrativ are obligatia de
a-si face control medical periodic si sa prezinte in timp util rezultatele analizelor.
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Art. 29 Personalul are obligatia de a participa la programe de formare continua si perfectionare
profesionald, In conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile legale in vigoare..

Art. 30 Personalul angajat are datoria de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si
integritaii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitate.

Art. 31 Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

(1) Obligatiile personalului din invatamant:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii din 2003 cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea invatamantului preunivesitar nr. 198/2023, ROFUIP, Codul de etica,
Contractul individual de muncd, Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii i prezentul
Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului;

C) obligatia de a respecta regulile PSI si cele privind securitatea in munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si informatiilor de serviciu,
f) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

(2) Obligatiile personalului didactic:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-
invatare-evaluare sa fie de Tnaltd calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui
elev, astfel Incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecdrui elev
de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational,

g) staruintd In pregdtirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;
h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor actului
de predare-invatare-evaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizdrii unui sistem de
educatie deschis;

I) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea In procesul si In parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns corect
beneficiarilor si comunitétilor de invatare;
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n) sa transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

Art. 32 Personalul angajat are datoria de a promova imaginea unitatii de invatimant si de a veghea
la respectarea ei in mediul de lucru.

CAPITOLUL IV. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV
1. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 33

(1) Profilul profesional al unui cadru didactic include ansamblul de competente necesare pentru
realizarea activitatii didactice. Profilul cadrului didactic este adaptat pe etape ale carierei si pe
niveluri de invatamant si determind setul de standarde de calitate pentru programele de formare
initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice.

(2) In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru
desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predareinvatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie

Art. 34 Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, ore de laborator,
activitati practice), extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive, etc.), Programul
Scoala dupa scoald/ Scoala din spital/ Proiectul de parteneriat: scoala-familie-comunitate,
Programul National Scoala Altfel/ Programul Siptiméana verde / Progamul , Invitare remediala”
etc.

1 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt
necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare,
aparatura audio-video, laptopuri, table inteligente etc.) cu conditia asigurarii consumabilelor
necesare. Pentru activitatile judetene organizate in unitatea scolard, scoala trebuie sd asigure
consumabilele.

[ Toate cadrele didactice din scoalda au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunatatirea patrimoniului scolii, a bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate,
resursele materiale din dotare. Este interzisa folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si
a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

[1 Toate cadrele didactice au acces la echipamentele din dotarea scolii necesare la activitatea de
predare-evaluare cu obligatia de a pastra intergritatea acestora si buna functionare.

[ Toate cadrele didactice au posibilitatea de a participa la cursuri de formare pentru a lucra cu
grupuri de elevi mixte din punct de vedere al abilitatilor copiilor, inclusiv al elevilor cu cerinte
educationale speciale.
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1 Activitatile de predare-invatare includ activititi de lucru in grupuri in cadrul carora copii din
grupurile dezavantajate si ceilalti copii lucreaza impreuna.
[J In invatamantul primar si gimnazial, cand situatia o impune, cadrele didactice au obligatia de a
elabora programe de educatie remediala pentru elevii cu cerinte educationale speciale si grupuri

dezavantajate.
[J Toti elevii au acces egal la carti, manuale si la materialele didactice din dotarea scolii.

Art. 35

(1) In procesul de invatimant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea
creativitatii, abilitatilor de comunicarca ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale
elevilor.

(2) Curriculumul national pentru invatdamantul primar, gimnazial se axeaza pe competentele-cheie
promovate la nivel european, care determina profilul de formare a elevului:

a) competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului;

b) competentd in multilingvism;

c) competentd matematica si competenta in stiinte,

tehnologie si inginerie;

d) competenta digitald, inclusiv de siguranta pe internet si

securitate cibernetica;

e) competentd personald, sociald si de a invata sa inveti;

f) competenta civica, juridica si de protejare a mediului;

g) competenta antreprenoriala,

h) competenta de sensibilizare si exprimare culturala.

Art. 36 Notele si absentele se inregistreaza in catalog numai cu cerneala albastra. Cadrele didactice
vor comunica elevilor, rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare.
Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaludrii scrise, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

[J Data notei este in conformitate cu orarul clasei si reprezintd ziua in care elevul a prezentat
profesorului raspunsurile solicitate.

(1 Absentele sunt Tnregistrate in catalog in ziua in care elevul nu a fost prezent la programul
instructiv-educativ, cu exceptia perioadei de efectuare a sanctiunii de eliminare de la ore.

1 Motivarea absentelor se face de catre diriginte in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului pe baza documentelor prezentate de catre tutorele legal al elevului, conform
cerintelor stabilite de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar. Parintele/tutorele legal al elevului, poate invoi elevul printr-0 cerere scrisa adresata
directorului unitatii.

1 Absentele care nu au fost motivate de cdtre parinte/reprezentant legal prin documente n
perioada precizata, sunt inregistrate drept absente nemotivate.

2. STRUCTURA ANULUI SCOLAR

Art. 37 Structura anului scolar este stabilita de M.E. in fiecare an scolar.
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1 Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar.

[J Incheierea cursurilor se marcheazi prin festivitatea de absolvire/premiere a elevilor, prilej cu
care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mengiuni
celor care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii speciale si
mentiuni, care se aproba in comisia educativa. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea)
diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de
Administratie si comisia educativa. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi
transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de absolvire/premiere este
obligatorie prezenta dirigintilor/profesorilor pentru invatamantul primar (care inmaneaza diplomele)
si a tuturor cadrelor didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa
ncheierea acesteia.

(1 Pe parcursul festivitdtilor de deschidere/inchidere a anului scolar disciplina este asigurata
de cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si
de profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmant primar (acestia sunt obligati sa insoteasca clasa
sau sa desemneze un inlocuitor).

(1 PREMIEREA - pentru rezultate deosebite la invataturd si disciplina, elevii cu media 10 la
purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar:

premiul I, elevii cu media mai mare de 9,50 (in ordinea descrescédtoare a mediilor)

premiul 11, elevii cu media intre 9,00-9,50 (in ordinea descrescatoare a mediilor)

premiul 111, elevii cu media intre 8,50-9,00 (in ordinea descrescatoare a mediilor)

mentiuni, elevii cu media intre 8,00-8,50 (in ordinea descrescatoare a mediilor)

(0 O O I B Y O

premii speciale, elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea prof.
diriginte, cu avizul Consiliului Profesorilor clasei.
[ In cazul in care la o clasd nu exista medii generale peste 9,50, nu se va acorda premiul L.

Art. 38

[J In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd potrivit reglementérilor aplicabile.

1 Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate
severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;
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c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecatoresti; in aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea IS] MM, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din judetul Maramures - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU MM/CNSU), dupa caz.

(1 Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform lit. a) si lit. b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea
ISI MM.

[ In situatiile previzute la lit. a)-f) activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid.

[) In situatiile prevazute la lit. a)-f) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

[ In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerti, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.
[J Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari elevilor in
unitatea de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLII

Art. 39

) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

[J Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

[ In unitatea de invatimant, cursurile sunt organizate in forma de invitimant cu frecventa zi, de
reguld, in program de dimineata. Pentru situatia exceptionale, in care se functioneaza in cel putin
doua schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant.

[J Activitatea scolara Incepe la orele 8.00 si se termind, de regula, la orele 14.00, cu exceptia orelor
de consultatii/Programul de ,,invitare remediali”, care pot incepe la ora 7,00 sau dupa ultima ora de
curs si programul ,,Scoala dupa scoala”, In cazul in care va fi posibil implementarea acestuia la
nivelul unitatii.
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(1 Pentru anul scolar 2024-2025, in baza art. 3, alin. 2 din OME nr. 4.019/15.03.2024, in anul scolar
2024-2025, s-a deciz extinderea activitdtii didactice, in program de dimineatd, pentru beneficiarii
primari din clasele pregatitorare, dupd cum urmeaza: clasa PB si clasa PE la Scoala Gimnaziala ,,I.
L. Caragiale” Baia Mare, respectiv clasa PA, clasa PC, clasa PD si clasa PF la Scoala Gimnaziala
,,V. Alecsandri” Baia Mare.
[in sediul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare de pe strada Progresului isi vor desfasura
cursurile, in program de dimineata, toate clasele de gimnaziu, iar de la nivel primar, clasele: 1B, 1C,
2A, 2B, 2D, 3B, 3C, 3D, 3E.
[in sediul Scolii Gimnaziale ,Lucian Blaga” Baia Mare de pe strada V. Alecsandri isi vor
desfasura cursurile, in program de dimineatd, urmatoarele clase: 1A, 1D, 1E, 2C, 2E, 3A, 3F, 4A,
4B, 4C, 4D.
() Orarul scolii se Intocmeste de o comisie desemnata prin decizie de catre director si se recomanda
definitivarea pana in prima zi a anului scolar.

1 Durata orei de curs este, de reguld, 50 de minute. Durata pauzelor este, de regula, de 10 minute.
Dupa a doua ora de curs, durata pauzei este de 20 de minute.

[J in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

[l Activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de
organizare a procesului didactic ce implica Tnlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care
presupun prezenta fizica a elevilor in sala de curs, cu activititi de studiu individual si activitati
didactice Tn sistem online. Activitatea este organizata conform Anexei 1 la ROFUIP cu privire la
Metodologiei privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatdmant.
) Activitatile instructiv educative organizate in afara clasei sunt urmatoarele: consultatii, pregatire
suplimentara, cercuri pe discipline, activitati cultural-artistice si sportive.

1 Proiectului ,,PARTENERI PENTRU ELEVII NOSTRI” in anul scolar 2024-2025, se desfasoara
in afara activitatii prestate de cadrele didactice implicate, in intervalul de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 ore pe saptamana.

(1 Programul “Scoala dupa scoald”, cand va fi organizat, se va desfasura in afara activitatii prestate
de cadrele didactice implicate, in intervalul de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 ore pe saptamana.

) Ordinea si disciplina in scoala este asigurata de:

1. conducerea scolii;

2. profesorii de serviciu;

3. comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

4. persoane autorizate cu paza.

[J Intocmirea graficului efectudrii serviciului pe scoala este coordonat de director/directorul adjunct.
) Programul de desfasurare a serviciului pe scoala de catre cadrele este de dimineata 8.50 — 13.10.
Pentru orele de la 14.00 la 15.00, fiecare profesor va surpaveghea clasa la care are ore.

1 La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare, toate cadrele didactice au programata
ora la dispozitia parintilor in afara programului didactic de predare.
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Scopul orei la dispozitia parintelui: Discutii/Lectorate cu parintii cu privire la situatia la
invatatura si purtare a elevului, programele derulate de scoala, activitati extracurriculare.
Pasii specifici procedurii:

1. Orele stabilite pentru audienta se afigeaza la loc vizibil la secretariat, sala profesorala, site-ul
scolii i avizierul scolii.

2. Parintele interesat se adreseaza secretariatului scolii, numar de telefon: 0262-220553 si se
programeaza (cu numar de inregistrare) la cadrul didactic la care doreste, respectand
planificarea zilelor si orelor pentru audientd, cu 48 de ore inaintea evenimentului. In situatii
speciale programarea se poate face si in afara orelor planificate. In caz de
epidemie/pandemie programarea se poate face si prin email, iar audienta se poate derula si
folosind diferitele dispozitive IT sau de comunicare verbala (telefon).

3. Serviciul secretariat va aduce la cunostinta cadrului didactic audienta programata care va
semna de luarea la cunostinta.

4. Tntalnirea cadru didactic - parinte se poate desfisura in sala de clasd sau online pe perioada
epidemiei/pandemiei.

5. Intilnirea cu parintele se va consemna de citre fiecare cadru didactic intr-un proces verbal
(semnat de ambele parti) si se va pastra in documentele personale ale profesorului.

6. Daca situatia o cere, sau la solicitarea directorului, procesul verbal se inainteaza spre stiin{a
si directiunii scolii.

Art. 40 Atributiile profesorului de serviciu:

Cadrele didactice au obligatia sa efectueze serviciul pe scoala in conformitate cu graficul stabilit de
conducerea unitatii de invatamant. Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

[ sarespecte programul de efectuare a serviciului pe scoala;

1 sa asigure securitatea condicilor de prezenta a cadrelor didactice;

[J sd indrume elevii 1n salile de clasa, conform repartizarii stabilite de conducerea scolii;

[J sa controleze tinuta decenta a elevilor;

[1 sa supravegheze cu maxima responsabilitate elevii in pauza, pe toatd durata, de la intrarea in
curtea scolii si pana la plecarea acestora;

[ sa supravegheze daca elevii respectd normele igienico-sanitare impuse prin ordinul comun al ME
s1 MS pe parcursul intregii perioade cat sunt in unitate, circuite, reguli etc.;

(1 sa apeleze la serviciul medical din scoald sau de urgentd, dupa caz, in cazul accidentarii elevilor
sau profesorilor si sa anunte conducerea scolii, dupa caz;

] sa semnaleze conducerii scolii orice alt eveniment neobisnuit petrecut in timpul serviciului sau;
(1 in cadrul orelor de la ciclul primar, indiferent de locatie, cadrele didactice sunt obligate sa
supravegheze elevii pe toata durata, de la intrarea in curtea scolii si pana la plecarea acestora sau
preluarea de citre parinte/reprezentantul legal de la poarta unitatii, conform circuitului stabilit;

(1 cadrele didactice sunt obligate sa supravegheze/insoteasca elevii in pauze, cu maxima
responsabilitate, fara a perturba activitatea orelor de curs de la ciclul gimnazial si respectiv
activitatea compartimentelor care au programul de activitate pana la ora 16.00.

Art. 41 La clasa, profesorul are obligatia de a controla modul in care elevii respectd cerintele
regulamentare privind {inuta obligatorie.
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(1 Profesorul va sanctiona elevii, va intocmi o listd cu elevii care nu corespund din punctul de
vedere al tinutei decente si adecvate, lista fiind Tnmanatd directorului scolii, care la trei abateri de

acest fel, va anunta parintii elevului, in situatia in care in conformitate cu prezentul regulament, cu
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, precum si conform cu Statutul elevului, daca
acestia nu corespund din punctul de vedere al tinutei.

] In cazul refuzului elevului de a se supune sanctiunii aplicate, profesorul va anunta dirigintele si
directiunea scolii. In cazul in care situatia nu se remediazi, elevului i se vor aplicd sanctiuni,
conform regulamentului scolar si al Statutului elevilor.

(1 Profesorul care va neglija aplicarea prezentului regulament va fi atentionat in Consiliul
Profesoral.

(1 Profesorului atentionat de trei ori i se va aplica ulterior o sanctiune stabilita de catre Consiliul
de Administratie.

4. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 42 Constituirea claselor se realizeaza in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1) si Art.
248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie.

5. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR SI iNCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 43 (1) Evaluarea se face ritmic. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face respectandu-se
prevederile art. 101 - 127 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar.

(2) Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului managerial),
rapoarte periodice care sunt afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmicd va fi sanctionat prin
scaderea cu 2 puncte / a punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual.
Consiliul de Administratie analizeaza fiecare situatie in parte.

Art. 44 Conform art. 21 din Anexa 1 la ROFUIP (Metodologia privind desfasurarea activitatilor Tn
sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant), in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare,
utilizand instrumente specifice de evaluare.

Art. 45 Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/
reprezentantii legali ai acestora.

CAPITOLUL V. ELEVIL. COMPORTAMENTUL ELEVILOR IN SCOALA. SIGURANTA
SCOLARA
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Art. 46 Elevii trebuie sa pastreze cu grija bunurile scolii, sd cunoasca si sa respecte normele de
tehnicd a securitatii muncii, precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor. Nerespectarea
acestor norme atrage dupd sine sanctionarea elevilor conform Statutului si obligativitatea
recuperarii/inlocuirii obiectului deteriorat.

Art. 47 Reguli scolare generale

(] Beneficiarii primari au obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant
preuniversitar. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

[1 Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, de confort si siguranta;

(1 Elevii au obligatia de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;

[1 Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curateniec pentru asigurarea sanatatii elevilor;
Elevilor le revine obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

] Beneficiarii primari au obligatia de a manifesta Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga
comunitate scolard;

1 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoala, (inclusiv deplasarea zilnica
spre si dinspre scoald) se asteaptd din partea elevilor un comportament corespunzator,
congtientizand faptul cd acest comportament este legat de numele scolii.

[ Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore si nici
dupa incheierea orelor de curs.

(1 Elevii au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatdmant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de Tnvatamant.

[ Elevilor le este interzis sd introducd si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane.
[1 Elevilor le este interzis sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

1 Elevilor le este interzis sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante
interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de
invatamant.

] Elevilor le este interzis sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.

[ Elevilor le este interzis sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic in incinta unitdtii de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in
mediul online.

[ Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.
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(1 Limbajul utilizat in incinta scolii/online va fi politicos. Se interzice elevilor sa aiba
comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violentd in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant.

) Elevilor le este interzis sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta.

[ In interiorul scolii este interzisd utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon
mobil care sa perturbe activitatea scolii).

[J Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre un
elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din Invatamantul, primar si gimnazial, inclusiv
in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati
sd le foloseasca. Nerespectarea acestor precederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitdtii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invatdmant.

() Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentara decenta si adecavata.

[J Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta absentelor si
intarzierilor.

() Elevilor le este interzis sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

[ Elevilor le este interzis sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara
acordul conducerii scolii si al dirigintilor.

1 Elevii au obligatia obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie denivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

1 Elevii au obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei fectiuni contagioase, de a nu pune in
pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

1 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

Art. 48 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizatad in orice moment sa controleze respectarea prevederilor scolare
(controalele se vor realiza de cel putin doud persoane numite de catre conducerea scolii si, daca este
posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauzad).

Conducerea scolii poate:

(1 Solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele, iar atunci cand exista suspiciuni intemeiate
poate recurge la perchezitie.

(1 Controleaza, pe baze non-selective obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista
obiecte interzise.

[l Conducerea scolii are autoritatea sd decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate
impotriva elevului in cauza.
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] Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

Art. 49 Masuri generale

[J Masurile de prevenire si eliminare ale segregarii sunt cele prevazute in Anexa 1 la OMECT
nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea metodologiei
pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi.

) Elevilor le este interzis sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale
antitiganiste, In conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea
si combaterea antitigdnismului.

[1 Daca exista suspiciunea ca siguranta personalului ori a elevilor nu mai este garantatd, conducerea
scolii va transmite aceastd informatie politiei, parintilor /tutorilor si catre ISJ Maramures.

] Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie privind faptele sanctionabile si va oferi datele
persoanelor implicate.

] In cazul posesiunii de arme albe, droguri, alcool, artificii, petarde etc. scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat
politiei.

[) Scoald informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul 1n care acestia au incilcat regulamentul
scolar.

[J Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista Incdlcari ale regulamentului intern.

[J Scoala asigurd accesul facilitatorului pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES si reglementeaza
modul de organizare al activitatii acestora.

v Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap
grav, 0 persoand numita de parinti fatd de care copilul dezvoltatd o relatie de atasament sau un
specialist recomandat de parinti/reprezentant legal.

v Numirea, de citre parinti/ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psiho-educationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea
unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

v Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

v Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

v Parintii/reprezentantul legal poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de Tnvatdmant incheie acorduri in
acest sens.

v Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar,
daca parintii/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatamant.

v Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extragcolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze:

- facilitarea interactiunii cu ceilalti elevi fara drept de a face observatii/interventii in conflicte
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- gestionarea conflictelor se realizeaza de cétre Invatator/diriginte/profesor
- pastrarea confidentialitatii particularitatilor educationale si de dezvoltare a fiecarui elev din clasa

c) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs:

- promovare pe o tonalitate care nu afecteaza procesul instructiv-educativ

- respectarea prevederilor curriculei adaptate de catre facilitator

- respectarea recomandarilor facute de catre cadrul didactic

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

v Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

Art. 50 Utilizarea computerului/laptopului/tabletei/internetului

1 Computerele / laptopurile / tabletele si toate dispozitivele IT puse la dispozitia elevilor in
scoald trebuie sa fie utilizate In mod corespunzator. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a
computerelor, laptopurilor, tabletelor a tablelor inteligente, a multifunctionalelor si a statiilor de
incarcare (acestea fiind n inventarul scolii) se aplica si prevederea ca software-ul pus la
dispozitia elevilor trebuie sa fie utilizat cu aceeasi atentie.

(] Actiunile elevilor facute cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie
de scoald, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict
interzise.

(1 Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respectd aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea dispozitivelor IT / programului vor fi suportate de catre respectivul elev, ori, dupa caz,
de cétre parintii/reprezentanti legali.

[J Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website.

1 Profesorul diriginte / Profesorul pentru invatamantul primar va lua masuri impotriva celor
care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii / tablete primite spre utilizare personala
/ laptopuri, ori pe internet / telefon pentru a jigni colegii, angajatii scolii ori pentru a aduce daune
imaginii acestora.

(1 Elevii pot utiliza gratuit computerele / laptopurile / tabletele scolii, internetul, camerele puse la
dispozitie de unitate, si alte dispozitive IT, din sala de clasa doar pentru obtinerea de informatii
necesare 1n procesul de invatare si doar cu acordul dirigintelui / profesorului pentru invatamantul
primar / profesorului de la clasa.

[1 Nu este permisa utilizarea, accesului la internet de pe computere, laptopuri, tablete, telefoane
mobile, pentru alte scopuri decat obtinerea de informatii necesare documentarii / aplicatiilor la orele
de curs. Utilizarea acestora in timpul pauzelor este strict interzisa.

1 Nu este permisa Instrainarea contului de pe platforma G-SUITE altor persoane din afara scolii.

(1 Elevii au urmatoarele responsabilitatile privind desfasurarea activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului:
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a) sa participe la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea scolii, conform
programului comunicat, precum si a informatiilor transmise de catre diriginte / profesor pentru
invatamantul primar;

b) sd rezolve si sa transmitd sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, n vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;
c) sa aiba o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) sd nu comunice altor persoane, datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) sa nu inregistreze activitatea desfasuratd in mediul online sau fata-in fatd, Tn conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate;

g) sa aiba un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

Art. 51 Tnregistrarea incidentelor

1 Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinatatea acesteia.

1 La nivelul fiecarei clase va exista un dosar de monitorizare a actelor de indisciplinad/violenta.
Acest dosar va fi pastrat de catre invatatorul/dirigintele clasei si va cuprinde fisele de inregistrare a
actelor de violentad savarsite de elevi, masurile luate in vederea solutionarii incidentelor, precum si
declaratiile parintelui de luare la cunostinta.

[JLa nivelul scolii cadrele didactice au obligatia de a consemna 1n Registrul unic de evidentd a
incidentelor / accidentelor periculoase orice incident / accident constatat. Neconsemnarea faptelor in
acest registru atrage dupa sine sanctionarea cadrului didactic.

Art. 52

(1)Elevii din Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, care savarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale in vigoare, ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, inclusiv
ale regulamentelor scolare, si ale Statutului elevilor (art. 16 — art. 30), vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor regulamantului sau a comportamentului
inadecvat. Elevul si parintii/reprezentantii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt
convocati la o intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant,
in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Conform Legii nr. 198/2023, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea
faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
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d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legi;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale 1n vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului, prevazut la art. 17 — art. 30.

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede ih mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati 1n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de
evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(16) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, In conformitate cu prevederile art. 1.357- art. 1.374 din Legra nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile
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ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(18) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 53 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea educationald scolara si extragcolara si
se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata
consiliului profesoral,

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor/reprezentantilor legali, in care se mentioneaza
faptele deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene
(confor metodologie de acordare a burselor);

d) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 54 Elevii au urmatoarele obligatii:

[J De a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitdfii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varsta si individuale ale acestora.

(1 Sa aiba o tinuta vestimentara decenta si adecvata procesului educational. De asemenea,
vestimentatia sd fie corespunzdtoare varstei si activitdtii desfasurate. Parul se va purta curat,
pieptanat, nevopsit in culori nenaturale. Nu sunt acceptate machiajele si unghiile false.

[ Profesorul clasei are obligatia de a verifica zilnic tinuta, sa intocmeasca lista cu elevii care nu
respecta tinuta vestimentara, precum si sa o inmaneze directorului scolii.

1 Scoala interzice cu purtarea de accesorii vestimentare extravagante, accesorii pentru acoperirea
capului (in timpul orei) sau bijuterii extravagante.

[ Elevii au obligatia de a respecta regulile de acces in laboratul de informatica si laboratorul de
biologie pentru a nu ingreuna accesul la sala profesorala si accesul in curtea scolii.

[ Elevii vor respecta in timpul orelor de educatie fizica cerintele de siguranta care au fost impuse
de profesorul clasei. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu la orele de educatie fizica, inclusiv
cei scutiti. Profesorii de educatie fizica si sport au obligatia supravegherii elevilor scutiti pe
parcursul intregii ore de curs.
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[J Elevii au obligatia de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar. Deteriorarea, pierderea manualului de catre elevi conduce la achizitionarea
acestuia sau la plata contravalorii inregistrate in contabilitate, pand in ultima zi de curs din anul
scolar. Nerespectarea acestui articol de catre elevi va fi suportata de catre diriginte sau profesorul
pentru invatamantul primar de la clasa.

[ In cazul transferurilor de elevi in alte unitati scolare pe parcursul anului scolar impune predarea
integrala a manualelor la diriginte / profesor pentru invatamantul primar, iar de catre acesta la
biblioteca scolara. Nerespectarea acestui articol de catre diriginte sau profesorul pentru
invatamantul primar de la clasa va atrage dupa sine sanctionarea la fisa de autoevaluare cu 2 puncte.

Art. 55 Intimitati indezirabile

1 Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit datoritd unei limitari a intimitatii sale (din
partea colegilor, ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o considera
indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de
incredere din scoala.

[J Rezolvarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si/sau a inspectoratului scolar.

Art. 56 Daune

(1 Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scolii si, pe cale de consecintd, trebuie sa manipuleze bunurile puse la
dispozitie de catre scoald cu cea mai mare atengie.

(1 Ori de cate ori, Tmpotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa comunice
nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor, ori administratorului si vor colabora in consecintd la
actiunile de recuperare a prejudiciului creat.

1 Elevii au Indatorirea de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse
la dispozitia lor de catre institutia de invatamant, in urma constatarii culpei individuale.

[ Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatdmant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate
de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

[J In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
(] Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte n scoald si in vecindtatea scolii, scoala nu
poate fi trasa la raspundere (biciclete, imbracaminte, genti, materiale, telefoane mobile, bani etc.).

Art. 57 Activitati didactice scolare si extrascolare

[1 Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatii de Invatamant sau in afara acestora, care au rol complementar
activitatilor educationale formale si se centreaza pe dezvoltarea In ansamblu a personalitatii
elevilor, contribuind la dezvoltarea lor fizica, cognitiva, emotionald si sociald, pentru atingerea
potentialului individual si participarea activa in societate. Educatia extrascolara contribuie atat la
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dezvoltarea competentelor din curriculumul national, cat si la dezvoltarea unor competente
complementare acestora.

(1 Participarea elevilor la activitatile educationale extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant,
sustinute financiar prin fonduri publice, este gratuita.

[ Activitatile extragcolare (de exemplu concursuri sportive, sdrbatori scolare, activititi recreative,
turistice, ecologic, etc.) sunt in responsabilitatea scolii si se desfasoara in conformitate cu regulile
scolii, iar pdrintii vor semna la Inceputul anului un acord media, respectiv acord de participare care
va fi  valabil pentru toate activititile unde se va impune  participarea
elevilor/mediatizarea/promovarea acestora.

(1 Participarea unor persoane din afara scolii la aceste activitati va fi permisa doar de catre
conducerea scolii.

[ Cadrele didactice din unitatea de Invatamant motiveaza elevii pentru implicarea in activitati
extrascolare, sprijind accesul la aceste activititi fara impunerea obligativitatii si fard nicio
discriminare si valorificd rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma participarii la aceste
activitati.

1 Contributia cadrelor didactice din unitatile de invdtdmant preuniversitar la derularea activitatilor
de educatie extrascolard este recunoscutd prin luarea n considerare in cadrul evaluarilor periodice si
pentru acordarea gradatiilor de merit si a altor distinctii stabilite la nivelul unitatii, conform
metodologiilor specifice.

1 Oferta de activitati de educatie extrascolara la nivelul unitdtii de invatimant preuniversitar este
elaboratd Tn urma unei consultdri a elevilor, in raport cu nevoile si perspectivele acestora. Elevii
sunt incurajati, sub indrumarea cadrelor didactice, sd participe la dezvoltarea si implementarea
activitatilor de educatie extrascolara.

[1 Activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a
procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun
prezenta fizicd a elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in
sistem online sau hibrid.

(] Aspectele metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice scolare prin
intermediul tehnologiei si al internetului in unitatile de invatamant preuniversitar sunt descrise in
Noul regulament — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, Anexa nr. 1 - METODOLOGIE privind
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de Tnvatdmant.

Art. 58 Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

[J Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si pardsirea scolii inainte ca elevii sa incheie
cursurile, scoala dispune de strategii si proceduri 1n privinta absentelor.

(] Angajatii, elevii si parintii/reprezentantii legali vor fi informati despre procedurile de
monitorizare si motivarea a absentelor si intarzierilor la orele de curs.

(1 Elevii sunt obligati sd8 urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu exceptia
cazului in care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

1 Monitorizarea prezentei elevilor si inregistrarea absentelor efectuate de elevi, se va face
obligatorie, de catre fiecare cadru didactic.
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(1 Pentru monitorizarea absentelor efectuate de elevi, fiecare cadru didactic va inregistra zilnic, la

inceputul fiecarei ore, Tn catalog electronic, toate absentele. Prin aceasta Tnregistrare a absentelor,
parintii/reprezentantii legali sunt informati, in timp real de lipsa elevului de la ore.

1 Pentru implicarea activa a elevilor la ore, in sistem online/hibrid, si pentru a monitoriza eficient
prezenta elevului la activitdtile didactice pe parcursul iIntregii ore, se recomanda mentinerea
deschisa a camerelor de la dispozitivele IT.

(1 Elevilor le este interzis sa paraseasca perimetrul unitdtii de invataimant in timpul programului
scolar, cu exceptia situatiilor in care sunt obligati sd paraseascd scoala din motive urgente, cand
trebuie sd anunte acest lucru dirigintelui/profesorului pentru invatamantul primar/conducerii scolii.
In cazul unor situatii de urgenta in interiorul scolii (epidemii, incendii, evacuiri etc.), conducerea
scolii trebuie sa stie foarte clar cine a fost/nu a fost prezent in cladire.

Art. 59 Libertatea de exprimare a opiniei

(1 Libertatea de exprimare a opiniei, prevazuta de Constitutie, este respectata de toti cetatenii,
fara ca aceasta sa Tnsemne ca oricine 1si poate exprima opinia in orice circumstante, folosind un
limbaj vulgar si ofensator, fard a tine cont de regulile de politete. Nu se considerd libertate de
expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara,
utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

[] Persoana care se simte ofensatd de o altd persoana prin cuvintele, comportamentul, ori cele scrise
de aceasta, poate Tnainta o plangere conducerii scolii.

Art. 60 Transferul elevilor

1 Elevii au dreptul sd se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant de la si la care se face transferul.
Aprobarile si avizele pentru transfer se dau de cétre consiliile de administratie ale celor doud unitéti
de Invatamant.

[ Transferul elevilor se va face respectand preverile legale in vigoare si prevederile procedurii
operationale.

[1 Transferul elevilor de la o clasa la alta se poate realiza doar cu aprobarea consiliului de
administratie, in urma unui program de consiliere a parintilor/reprezentantilor legali si elevului de
catre psihologul din scoala.

[1 Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora si a
parintilor/reprezentantilor legali.

CAPITOLUL VI PARINTII / REPREZENTANTII LEGALI AT ELEVILOR

Art. 61 Parintii / reprezentantii legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

[J Sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a
invatamantului obligatoriu. Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 148 alin. (1) lit. @) din Legea nr. 198/2023. Prevederea se
aplica si in cazul refuzului semnarii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din
ROFUIP.
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1 Sa ia legatura lunar cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului si pentru a-i fi
semnalate eventualele cazuri de indisciplina;

1 Sa raspunda solicitarilor scolii de cate ori este nevoie;

[ Sa informeze 1n timp real dirigintele/invatatorul daca elevul absenteaza de la scoala si sd prezinte
documentele medicale necesare la intrarea in colectivitate ori de cate ori este nevoie;

(1 Sa raspunda solicitarilor conducerii scolii / dirigintelui / invatatorului / cadrelor medicale din
unitate ori de cate ori este nevoie (si mai ales pe perioada epidemiilor / pandemiei) si sa nu trimita
elevul la scoala daca: prezinta temperaturd mai mare de 37.3°C, si / sau simptomatologie specifica
bolilor infecto-contagioase;

(1 Sa participe la sedintele cu parintii sau lectoratele organizate la nivel de scoala.

[ Sa sprijine/sustina pastrarea patrimoniului scolii.

(1 Conform Metodologie privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de
invatamant, parintii au urmatoarele responsabilitati:

a) asigurd participarea copiilor la activitdtile didactice organizate de catre unitatea de invatamant
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil n timpul desfasurdrii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu
privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c) sprijinad elevul, dacd este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei, feedbackul
referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 62 Comitetul de parinti al clasei poate stabili felul in care se pot imbunatati conditiile de
studiu ale elevilor din clasa respectiva.

[J Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

- ajutd Tnvatatorii/dirigingii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor
de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

- sprijind unitatea de invatamant, profesorul pentru invatamant primar si dirigintele in activitatea de
consiliere si de orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

- sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

- are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei,

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

- sprijind conducerea unitdfii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Invatamant.

1 Parintii elevilor din grupuri dezavantajate se pot implica in anumite aspecte ale vietii scolare
inclusiv in comitetele de parinti, in activitati extragcolare sau in activitati organizate de scoala.

Art. 63 La nivelul unitdti de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor —
Asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare
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- Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatimant este compus din presedingii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

- Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de
conducere ale scolii.

- Consiliul reprezentativ al parintilor poate sustine inscrierea paringilor in Asociatia parintilor,
conform reglementarilor 1n vigoare.

- Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art. 64 Asociatia de parinti si sponsorizarile:

- Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Asociatia de parinti si cu conducerea scolii prin
dirigintele/ invatatorul clasei.

- Asociatia de parinti a clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar, o
suma minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la Intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant.

- Contributia prevazuta anterior nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici
un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale n vigoare.

- Contributia prevazuta anterior se colecteaza si se administreazd numai de catre Asociatia de
parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

- Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

- Dirigintelui/invatatorului ii este interzis s opereze cu aceste fonduri.

- Fondurile banesti ale Asociatia de parinti se cheltuiesc la initiativa Comitetului director al
acesteia sau la propunerea conducerii gcolii.

- Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invataimant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

- Se interzice initierea, de cdtre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii In vederea
colectarii s1 administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Art. 65 Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare scolara sau de integrare
sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu;

c) propune unitatii de invatamant discipline care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;
d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii
modul de folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatea de invatamant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

f) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar si a bullying-ului scolar;

g) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii i a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
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1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

J) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea unitatii de invafamant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale.

Art. 66 Comitetele de parinti ale claselor/Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Personalul scolii nu opereaza cu aceste fonduri. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin
decizia organizatiilor parintilor sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VII. RESURSE UMANE

Art. 67 Disciplina muncii in unitatea scolara se referd la ansamblul de reguli prin care se asigura
buna desfasurare a relatilor de munca, fiind recunoscut angajatorului dreptul de a stabili si
sanctiunile aplicabile in situatia in care salariatii nu-si respectd obligatia prevazuta la art. 39 alin (2)
lit. b) din Codul muncii, incalcand normele legale, ale regulamentului de ordine interioara,
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii, Codul de etica, contractului individual de
muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, precum fisa postului, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

1. PROFESORII

Art. 68 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

[ Sa cunoascd si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invatamantului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codul de eticd, ghiduri, metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea
obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara.

(1 Sa 1isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului. Neindeplinerea acestor atributii constituie
abatere disciplinara.

(1 Sa respecte normele privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant in
perioade de pandemii / epidemii sau alte situatii medicale.

[1 Sa aiba o tinuta vestimentara decenta in conformitate cu statutul de profesor.
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[] Sa aiba un comportament civilizat, bazat pe colegialitate si respect fatd de celelalte cadre
didactice si fatd de personalul nedidactic.
(1 Sa nu foloseasca expresii jignitoare sau Umilitoare la adresa elevilor si parintilor/reprezentantilor
legalia ai acestora in timpul orelor de curs sau in afara acestora.
[] Sa nu recurga la constrangeri in vederea obtinerii de foloase personale sau banesti.
[ Sa participe la sedintele Consiliului Profesoral.
(1 Sa nu intéarzie la orele de curs, intarzierea nemotivata mai mult de 5 minute atrage dupa sine
taierea din condica a orei.
(] Sanu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise.
[1 Sa raspunda apelurilor telefonice numai in cazuri de urgentd si in cazul in care apelantul
este conducerea scolii sau reprezentanti ai .S.J.MM.
(] Sa informeze parintii ori de cate ori este cazul, despre frecventa elevilor, situatia la invatatura si
in cazul abaterilor disciplinare sa contacteze/informeze familia in termen maxim de 24 de ore.
[ Este interzis sa scoata elevii de la ore pe hol pentru a-si desfasura in liniste ora.
(1 Este interzis sa permitd prezenta altor copii/elevi la orele de la clasa si care nu fac parte din
aceste colective de elevi.
[J Sa identifice potentialii elevii cu C.E.S. din cadrul colectivului de elevi si sa informeze
psihologul scolar, conducerea scolii.
(] Sa previna aparitia unor stari conflictuale la nivelul clasei, sa aduca la cunostinta elevilor
legislatia in vigoare privind agresiunile, conduita violenta si bullying-ul in mediul scolar.
(] Sarespecte programarea in concediu de odihna si activitatea in scoala pe parcursul vacantelor.
(1 Sa completeze zilnic condica de prezenta fizica, dar si cea online cand situatia o impune.
(1 Sarespecte masurile de securitate in mediul educational virtual:
* Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor Tn mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 ale Parlamentului European si ale
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
» Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate Tn mediul
educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor in perioada utilizarii echipamentelor digitale
se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
* Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitdtii de invatdmant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.
» Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;
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b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

* Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii didactice.

* Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de invatdmant in afara
scopului vizat, constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art. 69 Responsabilitatile si atributiile cadrelor didactice pentru desfasurarea activitatilor de
invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului sunte cele prevazute Metodologia privind
desfasurarea in activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant (Anexa nr. 1 la
ROFUIP/2024). Cadrele didactice au, pe langa cele prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatilor de Invatimant Preuniversitar, urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
c¢) nu Inregistreaza, nu disemineaza, nu folosesc informatii, care contin date cu caracter personal, in
alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date;

d) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

f) proiecteaza activitdtile suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului elevilor;

h) stabilesc Tmpreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incét sa se respecte curba de efort a elevilor si sd se evite supraincarcarea acestora cu
sarcini de lucru.

Art. 70 Profesorii diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoarele au, pe langa cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invatimant Preuniversitar,
urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice In vederea asigurarii
continuitdtii participdrii elevilor la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

c) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasuratd;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul unitatii de
invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
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e) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
f) mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati elevii clasei.

2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 71 Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar este data de legislatia in vigoare si
de fisa postului.

Art. 72 Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

[1 Sa cunoasca si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invatamantului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri, metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea
obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara.

[1 Sa isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului. Neindeplinerea acestor atributii constituie
abatere disciplinara.

1 Sa repespecte programul de lucru stabilit de conducerea scolii. Sd semneze zilnic condica de
prezenta. Nerespectarea programului de lucru, reprezinta abatere disciplinara.

1 Suplinesc, in limita competentelor si a studiilor detinute, activitatea compartimentelor auxiliare,
atunci cand un cadru didactic auxiliar se afla n incapacitate temporard de munca sau in concediu de
odihnd, conform responsabilitdtilor transmise de conducerea scolii.

[ 1i sunt interzise actiunile de natura si afecteze imaginea publica a scolii.

1 Se documenteza prin proceduri de prescriere asupra tuturor activitatilor desfasurate.

[] Sa respecte normele privind masuri sanitare si de protectie in unitatea de invatamant.

Art. 73 Compartimentul secretariat: atributiile specifice compartimentului, rezulta din legislatia in
vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, ROFUIP, prezentul regulamentul, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite Tn sarcina sa:

[J Adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariatul scolii, la cerere.

() Secretariatul are sarcina de a verifica zilnic condica de prezentd a personalului
administrativ.

[J Secretariatul completeaza orele cadrelor didactice in condica de prezenta a acestora si o aduce in
cancelarie si o preia la sfarsitul orelor.

[ Secretariatul are obligatia de a instiinta, in cel mai scurt timp, conducerea scolii n legatura cu
absenta anuntata a cadrelor didactice.

(1 Departamentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(1 Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de Invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director si afisat pe usa
secretariatului.

1 Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.
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[ Secretarul/secretarul sef completeaza situatia scolara a elevilor veniti prin transfer si se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor scolare.
[ In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
1 Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.
[J Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.
[ Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.
) Secretariatul va indeplini orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia
in vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
n sarcina sa.
[ Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publicd a scolii.

Art. 74 Serviciul de contabilitate: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si este subordonat conform fisei postului la
director.

[J Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

Art. 75 Serviciul administrativ: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar:

[J Departamentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

1 Administratorul de patrimoniu raspunde de intregul inventar mobil si imobil al scolii (conform
registrului de inventar si evidentelor contabile) si de recuperarea eventualelor deteriorari/instrainari
de bunuri din patrimoniul scolii.

1 Administratorul de patrimoniu raspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupa de buna
depozitare si pastrare a bunurilor materiale.

(1 Administratorul de patrimoniu respecta programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de
a controla permanent activitatea personalului din subordine.

(] Asigurd respectarea normelor siguranta sanitard si PSI precum si buna functionare a aparaturii
din dotare.

(1 Administratorul de patrimoniu 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde
de gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intretinere si curdtenie (muncitori de intretinere, paznici, portari,
ingrijitoare) si repartizeaza sarcinile personalului de serviciu din subordine in functie de nevoile
scolii.
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[ Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invitimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant

se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(] Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit

nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de director.

[J Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(1 Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét in
cele necesare unitatii de invatamant.

(1 Administratorul de patrimoniu raspunde de modul de efectuare a procedurii de dezinfectie,
curdtenie pe toatd perioada de pandemie sau ori de cate ori este necesar acest lucru conform
Ordinului comun al ME si MS, a procedurii elaborate la nivelul unitatii pentru a preveni/combate
raspandirea cu virusul SARSCoV2 pentru a fi in siguranta elevii, personalul din unitate.

1 Administratorul de patrimoniu verifica periodic stocurile de dezinfectanti si materiale igienico-
sanitare necesare igienizarii, curateniei, dezinfectiei spatiilor scolare.

[J Administratorul de patrimoniu raspunde de derularea Programului National: ”Programul pentru
scoli al Roméamiei”.

Art. 76 Bibliotecarul: atributiile sunt cele reglementate in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar. Biblioteca functioneazi dupi un program
stabilit la inceputul anului scolar. Bibliotecarul:

[1 Se ingrijeste de completarea rationala a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de
catre Consiliul de Administratie.

1 Organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice.

1 Pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste
bibliografice etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile bibliotecii.

1 Organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin intermediul site-ului creat;

[J Indrumi lectura elevilor si 1i ajuti in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumitoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi, studiul
individual.

1 Sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice.

[1 Organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor.

) Pastreazd la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice.

[ Intocmeste programele de activitate semestriala ale bibliotecii.

1 Participa la Consiliul Profesoral cand este invitat.

(] Raspunde de stocul de manuale scolare, de comanda de manuale, ziare si reviste de specialitate
pentru biblioteca scolii.

Art. 77 Administratorul de retea are atributiile reglementate iIn Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar.

Art. 78 Administratorul de retea are urmatoarele responsabilitéti:
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] monitorizeaza si gestioneaza infrastructura IT;.

(] proiecteaza solutii informatice;

1 implementeaza solutiile informatice;

[ldesfasoard training pentru utilizatorii din cadrul scolii sau oferd consultantd in limita
competentelor detinute si a studiilor promovate;

(] sa asigure suport de utilizatori — Helpdesk;

[J sd implementeze conform legislatiei managementul conturilor — Account management;

[] sa respecte politica de securitate;

[] sa actualizeze software-ului existent cat si sa implementeze un nou software;

[ sa se preocupe de gasirea de resurse;

(1 sa arhiveze prin stocarea in format electronic documentele elaborate in cadrul unitatii scolare;
[ sa intervina in izolarea erorilor de sistem - Fault tolerance;

[ sa realizeze upgradare hardware;

[ sa reconfigureze solutiii hardware;

[J sd monitorizeze permanent, sa intretind si sa gestioneze toate partile din sistem;

[ sa gestioneze licentele;

[ sd gestioneze pagina de web si facebook a scolii;

(] sa gestioneze conturile si platformele educationale scolare, de la nivelul scolii.

Art. 79 Personalul medico-sanitar va asigura permanenta pe durata orelor de curs — la cabinetul
medical scolar — punctele de lucru din cadrul celor doua sedii, si in scoala in timpul altor activitati
(examene, olimpiade, simulari de examene), iar pe perioade de pandemiei/epidemii sa asigure
activitatile medicale prevazute de legilatia din domeniu.

Art. 80 Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoala, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 81 Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Scolii Gimnaziale ,,Lucian
Blaga” Baia Mare.

3. PERSONAL AMINISTRATIV
Art. 82 Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 83 Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in
subordine si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile).

Art. 84 Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate Th patrimoniul
scolii se realizeazd 1n termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Ordine Interioard. In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele
respective sau din a carui culpa a aparut deficienta, va fi sanctionat material §i administrativ.
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Art. 85 Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se sanctioneaza cu plata daunelor, cu

sanctionarea disciplinard a personalului ce are in custodie materialele respective si cu anuntarea
politiei.

Art. 86 Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a scolii.

Art. 87 Personalul administrativ are obligatia:

[] sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile educationale promovate de scoala, o
vestimentatie decentd §i un comportament responsabil;

[ sa respecte normele privind masuri sanitare si de protectie in unitatea de invatamant;

[] sd cunoasca si sd respecte prevederile legislatiei in vigoare (Legea invatamantului, ROFUIP,
ROI, Statutul elevului, Codul de etica, ghiduri, metodologii si ordine de ministru). Nerespectarea
obligatiilor / atributiilor si a responsabilitatilor prevazute in acestea constituie abatere disciplinara;

[ sd isi indeplineasca toate atributiile din fisa postului; meindeplinerea acestor atributii constituie
abatere disciplinara;

4. SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

4.1 Raspunderea disciplinara a personalul didactic de predare, personalul didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
4.1.1 Sanctiuni aplicabile personalului didactic de predare

Art. 88 Sanctiuni aplicabile

(1) Hotararile privind raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la
nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de administratie, cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului.

(2) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 210, din Legea nr. 198/2023 daca nu sunt savarsite in altfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
angajat este sau 1In cadrul cdreia presteaza activitaiti de predareinvatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.
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(4) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii
de invatamant.

(5) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (3) lit. a) si
b), pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale

(7) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

c) suspendarea, pe 0 perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendareca, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(8) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (7) lit. b)-d) sau cea prevazutd la alin. (7) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (7) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (7).

(9) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 198/2023.

4.1.2 Procedura sanctionarii disciplinare

Art. 89

(1) La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si gravitatii faptelor,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovatie al personalului angajat al
unitatii scolare.

(2) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de Invatdmant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(3) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (2), savarsite de personalul didactic
de predare din unitatile de Tnvatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din
3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invatamant nu exista suficienti salariati care
au functia didacticd cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre ISJ, la solicitarea conducerii unitatii
de invatamant.
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(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitétii de invatamant
abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(5) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de Tnvatimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cdtre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(6) In cadrul cercetdrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa 1si produca
probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdtii de Invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostintd persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
(8) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatdmant.

(9) Persoanele sanctionate incadrate in unitatea de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP.

(10) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(11) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

4.2 Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control
4.2.1. Sanctiuni aplicabile
Art. 90 Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din Invatdmantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivelul unitatii de
invatamant al carei angajat este sau In cadrul cdreia presteaza activitati de predare-invétare cu elevii
si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului
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invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatdmant constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, In raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatdmant.

4.2.2 Procedura sanctionarii disciplinare

Art. 91

(1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul ISJ, pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al wunititii de Invatdmant, precum si pentru fapte savarsite de membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de ISJ;

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute la art. 90, savarsite de personalul de
conducere al unitatiide invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si control si de membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de ISJ, comisiile de cercetare disciplinara se
constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din persoane din cadrul ISJ, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Participd cu statut de
observator un reprezentant al parintilor;

b) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de ISJ, comisii formate din 5-7
membri: persoane din cadrul ISJ si un membru care reprezintd organizatia sindicald din care face
parte persoana aflatad in discutie sau este un reprezentant al personalului ISJ.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducdtorului institutiei
abilitate in solutionarea sesizarii.

(4) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(5) Cadrele didactice sanctioate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani
scolari.

(6) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant, precum si pentru membrii
comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de 1SJ, propunerea de sanctionare se face de oricare
din membrii consiliului de administratie al 1SJ si se comunica prin decizie a inspectorului scolar
general.

(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul
unitatii de invatamant, inspectorul scolar general sau de catre ministrul educatiei.
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(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinarda cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci care au fost incilcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

4.3 Raspunderea disciplinari a personalului administrativ
4.3.1 Sanctiuni aplicabile
Art. 92 Incilcarea de citre personalul administrativ a obligatiilor de serviciu, previzute in
contractul individual de munca, inclusiv a obligatiilor si a regulilor de comportament si de
disciplind, constituie abatere disciplinard care, in functie de gravitatea, circumstantele, continutul si
de urmarile sale, determina aplicarea uneia dintre urmatoarele sanctiuni:
(a) Avertisment scris.
(b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadda ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare.
(c) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile.
(d) Diminuarea salariului pe o durata cuprinsa intre 1-3 luni cu 5-10% reducere.
(f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

4.3.2 Procedura sanctiondrii disciplinare

Art. 93 (1) La stabilirea sanctiunilor disciplinare este obligatorie examinarea cauzelor si gravitatii
faptelor, imprejurdrile in care au fost savarsite, precum si gradul de vinovatie al personalului
administrativ.

(2) Sanctiunile disciplinare se stabilesc si se aplica, la propunerea directorului sau a consiliului de
administratie a unitatii de invatdmant. Sanctiunea disciplinard se stabileste Tn scris §i se comunica
personalului nedidactic Tn termenul legal.

(3) In vederea efectuirii cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat, in scris, de citre
organul de control, precizandu-se obligatoriu urmatoarele elemente: obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocare da dreptul unitatii sd dispund sanctionarea fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii, se vor administra si analiza toate dovezile necesare pentru stabilirea
completa si exacta a faptelor care constituie abateri disciplinare si a imprejurarilor in care au fost
savarsite. Salariatul supus cercetdrii va fi ascultat in toate cazurile, iar apararile si sustinerile se vor
consemna intr-o nota explicativa. Pentru aflarea adevarului si stabilirea exacta a situatiei de fapt, pot
fi ascultate orice persoane care au cunostinta sau pot da lamuriri asupra faptelor si imprejurarilor in
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care s-au produs abaterile. Declaratiile celor ascultati se consemneaza in scris si se semneaza de
acestia, dupa ce in prealabil s-a stabilit identitatea lor.

(5) Dupa ascultarea si verificarea sustinerilor salariatului cercetat, precum si ale oricarei persoane ce
ar putea da lamuriri asupra faptelor si imprejurdrilor, persoana Tmputernicitd a efectua cercetarea

disciplinara prealabila, va analiza si aprecia asupra gravitatii faptelor comise si va propune aplicarea
sanctiunii disciplinare, intocmind in acest sens un referat. Persoana imputernicitd a efectua
cercetarea disciplinard va consemna rezultatul cercetarilor in nota de constatare, iar in referatul de
sanctionare dispozitiile cuprinse in prezentul regulament, fisa postului, contractul individual de
munca, instructiunile, deciziile, ordinele de serviciu s.a. incdlcate de angajat, anexand in copie
actele mentionate in nota de constatare si 1n referatul de sanctionare.

(6) Deciziile conducatorului unitatii si ale Consiliului de Administratie au caracter obligatoriu si
nerespectarea acestora atrage raspunderea disciplinara.

(7) Prezentul punct se completeaza potrivit dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale “Lucian Blaga” Baia Mare.

4.4 Obligatii generale
4.4.1. Obligatii cu caracter permanent

Art. 94 Personalul angajat al unitatii de invatamant are obligatia de a anunta in prealabil printr-unul
dintre mijloacele de comunicare oficiale, respectiv prin transmiterea pe adresa de e-mail a institutiei
sau prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, orice absenta in termen de maxim 24 de

.....

care va depune documentele justificative.

4.4.2 Obligatii cu caracter exceptional

Art. 95 Tn contextul pandemiei cu Covid - 19, personalul didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si personalul nedidactic, sunt obligati sa respecte masurile impuse de institutiile de resort
prin reglementari legislative.

5. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 96 Evaluare a personalului angajat se realizeazd conform reglementarilor cuprinse in Legea
invatamantului, ROFUIP si prezentul regulament si a atributiilor cuprinse in fisa postului care se
actualizeaza anual.

Art. 97 Evaluare personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar se face la
finalul anului scolar pe baza prevederilor din Ordinul nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011.
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Art. 98 Evaluarea cadrelor didactice

(1 Evaluarea cadrelor didactice se va realiza anual pe baza fisei de autoevaluare /evaluare a
cadrului didactic.

1 La completarea fisei de autoevaluare/evaluare se vor lua in considerare dovezile
existente in portofoliul profesorului.

(1 Punctajul final se stabileste in cadrul Consiliului de Administratie.

Art. 99 Evaluarea personalului administrativ se face la finalul anului calendaristic.

Art. 100

(1) Scopurile evaluarii sunt:

a) cresterea calitatii serviciilor oferite copiilor / elevilor si parintilor / tutorilor / reprezentantilor
legali ai acestora, in special, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;

b) stimularea si incurajarea muncii in echipa si a perfectionarii profesionale a angajatilor.

(2) Evaluarea personalului va fi realizatd pe baza autoevaluarii angajatului, a evaluarii in cadrul
comisiei de la nivelul unitatii scolare, a observatiilor facute de conducerea scolii pe parcursul anului
scolar, a sanctiunilor aplicate.

(3) In cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competentd, directorul va lua decizia cea
mai potrivitd, consultandu-se cu Consiliul de Administratie.

(4) In urma validarii rezultatelor evaludrii in CP si a aprobarii acestora in CA, secretariatul va
inmana fiecarui salariat adeverinta cu calificativul obtinut pentru perioada evaluata.

Art. 101

Procedura de evaluare anuala a personalului didactic de predare si didactic auxiliar conform
metodologiei Tn vigoare, emise de ministerul de resort cuprinde:

Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

(1) Cadrele didactice de predare/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut
n calendar, parte integranta a metodologiei.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din
3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(4) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie Sau care au realizat
evaluarea n consiliul de administratie.

(5) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata laalin.3, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

(6) Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

(7) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de Tnvatamant,
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n calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
n procesul-verbal a propriilor observatii.

6. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII si COMISIA
PENTRU FORMAREA SI DEZVOLTAREA iN CARIERA DIDACTICA

Art. 102

(1) La nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar de stat se constituie, prin decizie a directorului,
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comsia pentru formarea si dezvoltarea in cariera
didactica, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si responsabilii acestora se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilii comisiilor nu
pot ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, analizeazd rapoartele Intocmite cu ocazia
inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei la
nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatiicolaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolara si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative
ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

(5) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de formare continud
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe si proiecte de formare continua.

(6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica colaboreaza cu ISJ, cu CNFDCD si
CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(7) Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si Comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt stabilite prin prevederile Regulamentuluicadru
privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

CAPITOLUL VIIl. COMBATEREA FENOMENULUI DE VIOLENTA SI CRESTEREA
SIGURANTEI SI SECURITATII ELEVILOR iN SPATIUL SCOLAR

Art. 103 Pentru combaterea fenomenului de violenta in scoald si cresterea sigurantei n unitatea de
invatamant se realizeaza urmatoarele activitati:

(1) Supravegherea elevilor in pauze de catre cadrele didactice conform graficului serviciului pe
scoala.

(2) Securitatea si siguranta in incinta unitdtii scolare este monitorizatd prin sistemul de acces si
sistemul de supraveghere video permanent.

(3) Filmarea/fotografierea in incinta unitatii de invatamant sau in apropierea acesteia, este interzisa
elevilor/parintilor/persoanelor strdine/sau angajatilor scolii fard acordul conducerii unitatii de
invatamant.
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(4) Vizualizarea eventualelor incidente/accidente din incinta spatiilor scolare pe baza inregistrarilor
video.

(5) Posibilitatea relationarii dintre cadrele didactice si parinti prin sedintele cu parintii, lectorate si
ora la dispozitia parintilor.

(6) Activitati de consiliere pe tematica.

(7) La trigjul epidemiologic si pentru acordarea primului ajutor in caz de urgente medicale, unitatea
scolara este sprijinita de asistentii medicali de la cabinetul scolar medical.

(8) In timpul programului educativ elevii se afld in supravegherea unitatilor de invatimant, iar
conducerea acestora, in colaborare cu comitetul de parinti de la nivelul unitatii de Tnvatamant,
stabileste urmatoarele proceduri, care fac parte din regulamentul de ordine interioara:

a) procedura privind informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori privind
depistarea problemelor de sanatate ale acestora;

b) procedura privind preluarea din cadrul unitatii de Invatimant de catre parinti/apartinitori a
elevilor cu probleme de sandtate sau depistati cu probleme medicale acute/urgente in perioada
cursurilor scolare.

(9) Unitatea de invatamant, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale, asigura conditiile
igienico-sanitare privind organizarea si desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-
educativ in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru
aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, respectd in totalitate prevederile prezentului ordin privind acordarea asistentei
medicale in unitdtile de invatamant si creeaza cadrul corespunzator de aplicare si respectare a
acestei legislatii de catre toate categoriile de personal din unitate.

(10) Paza unitatii scolare este asiguratd de catre paznicii scolii pe timp de noapte si in cursul zilei.
(11) La fiecare poartd/usa de acces se afla un paznic sau o alta persoana desemnatd de conducerea
scolii.

(12) Paznicii vor trebui sa respecte toate masurile igienico-sanitare in contextul prevenirii si
combaterii bolilor infecto-contagioase, precum si atributiile care ii revin conform sarcinilor de
serviciu.

(13) Portile de acces / usile de acces vor fi supravegheate permanent de persoanele desemnate
si se vor inchide panala terminarea cursurilor / schimbului.

(14) Regulile de acces si circulatie in unitatea de invatamant au fost elaborate in conformitate cu
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de Tnvatamant
preuniversitar si superior si Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 104 Masurile pentru prevenire si combaterea bullying-ul in spatiile destinate
invatamantului

(1) Obiectivul principal al acestor masuri, atributii si obligatii cu privire la prevenirea si combaterea
bullying-ului in spatiul scolar prevede: ”Scoala cu toleranta zero la violenta”.

(2) Activitatile de prevenire se realizeaza prin:

a) programe, proiecte, campanii cu scopul de a creste coeziunea dintre copii $i a comunitatii copii-
adulti;
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b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

C) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, invatarea si exersarea
empatiei, a interactiunilor de tip castig reciproc intre membrii elevi si adulti;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate;

e) implementarea masurilor administrativ-organizatorice care contribuie la crearea unui mediu
securizant;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de
discipline pozitiva.

(3) Responsabilitatile care revin cadrelor didactice:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor prin implicarea in diferite activitati;
d) implicarea consilierului scolar in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si reducere a
fenomenului de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si informarea acestora cu privire la serviciile pe care scoala le poate oferi;
f) colaborarea cu parintii elevilor cu potenial agresiv pentru a gasi si aplica solutii;

g) identificarea unor parinti resursa care pot implementa activitati;

h) identificarea unor programe destimate parintilor;

1) Ssemnalarea autoritatilor competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatd de
copii;

J) colaborarea cu institutiile responsabile in prevenire;

K) includerea pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatii de invatamant a unor teme legate
de actiunile de tip bullying si cyberbullying;

I) initierea de programe de preventie;

m) construirea unor structuri cu rol de mediere;

n) dezbaterea in timpul orelor de consiliere si dirigentie a situatiilor de tip bullying;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului care se
regdsesc in curriculum,;

p) derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului.

(4) Obligatii ele personalului angajat pentru combaterea bullying-ului:

a) orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune poate face obiectul unei sesizari
din partea oricarei persoane cdtre un cadru didactic;

b) cadrul didactic/personalul auxiliar sesizat este obligat sa informeze de indata directorul unitatii
de invatamant;

C) in cazul in care in unitatea de invatamant nu existd sau nu este disponibild o persoana cu
competente in problematica violentei atunci responsabilitatea ii revine cadrului didactic sesizat,
consilierului scolar si directorului;

d) in situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat directorului unitatii de
invatamant, comisiei si parintilor elevului victima cat si a elevului agresor;
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e) daca situatia nu a fost identificatd ca bullying, dar se constantd urmari fizice / emotionale se
anunta imediat parintele elevului victim, cat si DGASPC,;

f) dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica-bullying cadrele didactice sunt integrate n
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului.

(5) Intreg personalul angajat al scolii care interactioneaza cu elevii, are obligativitatea realizarii
unei comunicdri empatice, non-violente si adoptarea unui comportament / limbaj lipsit de
etichete / umilitor.

(6) Sunt interzise urmatoarele forme de violenta:

a) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la
0 anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologicd - bullying relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

b) violentd fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimeli,
distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: Tmpins,
trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul,
aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violentd psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma
de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme
cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberata/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online;

d) abuzul emotional constd In expunerea repetata a unui copil la situatii al caror impact emotional
depiseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasti situatie, abuzul emotional vine din
partea unei persoane care se afld in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca
modalitate concreta, o situatic de abuz emotional poate imbrica forma de umilire verbala si/sau
nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertdtii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de
copil. Daca abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave §i pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;
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e) violenta sexuald, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;
f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor
sau distructiv, care provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de
copii;
(7) In cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, mdsurile pe care grupul
de actiune antibullying din scoala le poate propune conducerii unitatii de invatamant, cu evitarea, pe
cat posibil, a mutarii disciplinare la o alta clasa si a masurii de exmatriculare, sunt:
a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima;
b) medierea conflictului si Impacarea;
¢) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;
d) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea
acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele
prosociale si empatice Intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de
obiecte sau de impacare;

g) implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii
comportamentelor agresive (intalniri intre paringi moderate de directorul unitétii scolare, unul dintre
membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor
copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioara;

1) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd socialda ori SMURD.

CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 105 Masuri privind asigurarea securitdtii si sigurantei n perioada de pandemii/epidemii:

(1) Conducerea unitatii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, ia
masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de Invatimant, a protectiei
persoanelor prin respectarea strictd a masurilor de prevenire si combatere a bolilor infecto-
contagioase in unitatea de invatamant, dar si a protectiei persoanelor si a bunurilor.

(2) ACCESUL VIZITATORILOR/PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI Al
ELEVILOR SI PERSOANELOR STRAINE ESTE INTERZIS firi aprobarea conducerii scolii.

(3) Parintii/reprezentantii legali 151 pot conduce copiii la cursuri doar pana la poarta scolii.

(4) Parintii/reprezentantii legali isi asteaptd copiii la iesirea de la cursuri, de preferat in zona
corespunzatoare portii stabilite pentru accesul elevilor fiecarei clase.

(5) Elevii sunt incredintati doar membrilor familiei, iar in cazuri deosebite pot fi preluati de alte
rudenii sau cunoscuti, dupa ce, in prealabil, cadrului didactic i s-au comunicat in scris datele de
identitate ale acestora.

(6) Recomandarile privind normele de igiend individuald si colectiva pentru elevii si cadrele
didactice, Tn contextul epidemiilor/pandemiilor:
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[] Virozele respiratorii sunt frecvente in sezonul rece si pot afecta colectivitdtile in care copiii
desfasoara activitati de invatamant. Atat infectia cu SARS-CoV-2, cat si gripa fac parte din
categoria virozelor respiratorii, care pot produce complicatii, mai ales la persoanele care
prezintd anumite comorbiditati (boli cardiovasculare, boli pulmonare, diabet etc.).

[] Prevenirea si controlul infectiilor respiratorii sunt posibile in mare masura daca sunt respectate o
serie de reguli.

Requli de igiena:

e igiena mainilor: spalarea frecventa a mainilor si/sau dezinfectia lor (inainte de intrarea in
clasa, Tnainte de masa, dupa utilizarea toaletei, dupa tuse/stranut, ori de cate ori e necesar);

e igiena respiratorie: tuse, stranut in servetel de unica folosinta sau in plica cotului, aruncarea
servetelului la gunoi imediat dupa folosire, spalarea/dezinfectia mainilor dupa tuse/stranut;

e igiena in clase: aerisirea frecventa a salilor de clasa (pastrarea ferestrelor deschise ori de cate
ori este posibil sau aerisirea cel putin 10 minute dupa fiecare ora de curs), curdtenia si
dezinfectia suprafetelor si obiectelor din unitatile de invatdmant inaintea Inceperii cursurilor;

« evitarea schimburilor de obiecte personale.

Reducerea transmiterii virusurilor respiratorii:

e purtarea mastii In spatiile inchise aglomerate, slab ventilate, de catre persoanele care
prezintd simptome specifice;

e respectarea distantarii fizice, daca e posibil,

o informarea periodicd a parintilor de a nu trimite la scoald copilul atunci cand se confrunta cu
simptome de viroza respiratorii, dureri in gat;

e personalul didactic si administrativ cu simptome respiratorii va evita intrarea 1n
colectivitate;

o realizarea zilnica la prima ord de curs, de cétre cadrul didactic, a unei inspectii vizuale a

elevilor prezenti in clasd cu scopul identificarii unui eventual elevul bolnav care prezinta
semne de febra/boala infecto-contagioasa (fata congestionata, tuse, etc.);

e 1n cazul identificdrii unui elev cu semne de boala transmisibild respiratorie, se recomanda
informarea pdrintilor in vederea indrumadrii cdtre un medic si asigurarea tratamentului
specific;

o anuntarea conducerii scolii, de cétre parinti/cadrele didactice, in cazul confirmarii unui caz
cu SARS-CoV-2 sau gripa.

Masuri organizatorice si logistice:

o afisarea in clase/locuri vizibile a panourilor cu materiale informative privind modalitatilor
de prevenire a imbolnavirilor respiratorii;

e asigurarea cu materiale pentru igiena mainilor (sapun lichid, substante dezinfectante si
prosoape de hértie) precum si pentru curatenia si dezinfectia salilor de clasa;
e respectarea ritmului de verificare, curatare si igienizare a aparatelor de aer conditionat,
conform recomandarilor producatorului.
(7) Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ vor respecta normele de
protectie recomandate pe toatd durata activitatilor si isi vor igieniza regulat mainile cu substante
dezinfectante sau sapun.
(8) Accesul personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic al unitatii (dupa ce s-a efectuat triajul
epidemiologic) se realizeaza respectandu-se ora de intrare si iesire conform programului de lucru.
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(9) Accesul se realizeaza pe calea de acces corespunzatoare corpului de cladire in care isi
desfasoara activitatea.

(10) in situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome sau existd suspiciunea ca starea ta de sanatate este precara, i Se va recomanda sa se

adreseze medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament.

(11) Unitatea de invatamant asigura sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru
maini, care vor fi reincarcate permanent.

(12) Coridoarele, cancelaria, birourile, grupurile sanitare si salile de clasa, mobilierul si pardoseala
vor fi dezinfectate regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, in mod obligatoriu intre
schimburi si la finalizarea programului.

(13) Elevii vor fi supravegheati de catre cadrele didactice din program, conform graficului de
serviciu si atributiilor.

(14) Elevii nu pot parasi unitatea scolara in timpul orelor de curs, decat pe motive medicale, daca se
impune acest lucru la recomandarea cadrului medical si doar dupa ce un membru al familiei a fost
anuntat.

(15) Colectarea mastilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzator, amenajate
in unitatea de Tnvatamant.

Art. 106 Masuri particulare ale unitatii de invatamant:

(1) Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca,
modificatd si completatd, sunt obligatorii pentru toti angajatii unitatii scolare.

(2) Activitatea de protectie, igiend si securitate iIn munca va fi implementata de directorul institutiei
in colaborare cu medicul de medicina muncii si medicul psiholog.

(3) Serviciul medical va fi asigurat de cabinetul de medicina a muncii care presteaza servicii pentru
unitatea de invatdmant, care va urmari adaptarea In muncd s§i controlul medical periodic al
salariatilor.

(4) Controlul medical periodic se efectucaza obligatoriu tuturor angajatilor la intervalele
prevazute in Normele de igiena.

(5) Neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele planificate constituie abatere
disciplinara grava.

(6) Cazurile de accidente in timpul desfasurarii programului institutiei vor fi cercetate si
consemnate intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL X. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII

Art. 107 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

Art. 108 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica
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necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 109 Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art. 110 Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute mai sus, in afard de cazul 1n care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Art. 111 Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 112 Discriminarea prin asociere constd in orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevazute mai sus, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Art. 113 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 114 Orice comportament care constd n a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute mai sus, impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 115 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor 1n care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 116 Salariatii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate §i sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.

Art. 117 Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 118 Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

CAPITOLUL XI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 119 Personalul didactic, personalul auxiliar, precum si personalul sdministrativ sunt de acord,
in mod expres si neechivoc, ca Subscrisa sa prelucreze si sa utilizeze datele cu caracter personal

referitoare la acesta, in scopurile prevazute mai jos, cu respectarea prevederilor Regulamentului
GDPR.

Art. 120 Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza prin mijloace automate sau
neautomate, si va include, fara limitare, operatiuni cum ar fi colectarea, nregistrarea, organizarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau 1n orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau
distrugerea si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 121 Datele cu caracter personal ale personalului didactic, personalului auxiliar, precum si ale
personalului administrativ ce urmeaza a fi supuse prelucrarii includ, dar nu se limiteaza la,
informatii referitoare la identitatea acestuia, varsta, starea civila, adresa si alte detalii (inclusiv
adresa de e-mail si detalii ce pot fi folosite in situatii de urgentd), precum si fotografii, informatii
privind studiile, salariul, functiile detinute si cariera, date privind situatia sa juridica de angajat si
detalii financiare, informatii privind utilizarea e-mail-ului si internet-ului, date privind utilizarea
cardului de acces, utilizarea telefoanelor mobile si fixe, date privind sarcinile indeplinite si
evaluarea performantelor, precum si date din CV-ul acestuia si cursurile efectuate.

Art. 122 Datele sus-mentionate sunt prelucrate in urmatoarele scopuri: recrutare, administrarea
salariilor si a statului de platd; administrarea beneficiilor (inclusiv asigurari de sanatate, pensie si
alte asigurari sociale); administrarea personalului, inclusiv evaluarea performantelor, gestionarea
absentelor, asigurarea respectarii legislatiei fiscale si para-fiscale; costuri, contabilitate si facturare;
gestionarea programelor de instruire; organizarea de evenimente; gestionarea resurselor umane;
gestionarea muncii §i a carierei; monitorizarea muncii; monitorizarea utilizarii telefoanelor mobile
si fixe; asigurarea unei functionari adecvate si eficiente a sistemului de telecomunicatii al
Subscrisei; gestionarea accesului la echipamentul de informare si detectare a patrunderilor in
reteaua IT a Angajatorului; atribuirea costurilor telefonice; managementul fisierelor interne de
contact si compilarea de date statistice pentru planificarea activitatilor sau in alte scopuri legale
precum si pentru alte scopuri organizationale.

Art. 123 Prelucrarea anumitor informatii sensibile privind sanatatea personalului didactic,
personalului auxiliar, precum si ale personalului administrativ se va efectua numai in scopul
asigurarii conformarii cu prevederile regulamentelor si legilor; administrarii anumitor beneficii
legate de munca cum ar fi asigurari medicale, asigurari de viatd si asigurdri de pensii si compilarea
de date statistice pentru planificarea activitatilor sau in alte scopuri legale. Persoanele identificate in
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prezentul articol acceptd prelucrarea acestor date, intelegdndu-se cd prelucrarea acestora va fi
realizata sub supravegherea unui cadru medical calificat.

Art. 124 Personalul didactic, personalul auxiliar, precum si personalul administrativ beneficiaza de
toate drepturile ce 1i sunt conferite de catre Regulamentul GDPR si ale Legii nr. 190/2018 printre
care:

(a) dreptul la informare — dreptul de a primi un continut minim de informatii cu privire la activitatile
de prelucrare efectuate de catre organizator, in conformitate cu cerintele legale;

(b) dreptul de acces la date — dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter personal, la
cerere si in conditiile stabilite de legislatie, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu
prelucrate de catre operatorul de date cu caracter personal, precum si detalii privind activitatile de
prelucrare;

(c) dreptul de interventie asupra datelor - dreptul de a obtine de la operatorul de date cu caracter
personal, la cerere si in mod gratuit: (i) dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea
datelor a caror prelucrare nu este conform legii, in special a datelor incomplete sau inexacte; (ii)
dupad caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii;

(d) dreptul de opozitie — dreptul de a se opune 1n orice moment, din motive Intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care exista dispozitii legale contrare;

(e) dreptul de fi uitat — stergerea datelor cu caracter personal, fard a fi necesarad vreo justificare in
acest sens;

(f) dreptul de a se adresa justitiei - pentru apdararea oricaror drepturi garantate de legislatia in
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, b-dul G-ral
Gheorghe Magheru nr. 28-30, sector 1.

CAPITOLUL XIlI. DISPOZITII FINALE

Art. 125 Cererile sau reclamatiile parintilor se formuleaza in scris, se Inregistreaza cu numar de
ordine in registrul scolii la momentul depunerii.

Art. 126 Conducerea institutiei va raspunde 1n scris cererii sau reclamatiei inregistrate, in termen de
cel mult 30 de zile, de la depunerea ei.

Art. 127 Persoana care a formulat cererea sau reclamatia va semna de luare la cunostinta a
rezolutiei emise de conducerea unitatii cu privire la cele solicitate sau semnalate.

Art. 128 Salariatii care solicita incetarea contractului individual de munca din proprie vointa sunt
obligati sa restituie institutiei echipamentul de lucru si de protectie, sau orice al bun aflat n custodie
cu care au fost dotati si bunurile avute in primire.

Art. 129 Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale sau/si prevazute de
regulamente specifice, in fiecare an sau cand necesitatea o impune.
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Art. 130 Regulamentul de ordine interioara este dezbatut in Consiliul Profesoral.

Art. 131 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului unitatii de invatamant,
parintilor si elevilor, dupa aprobarea lui in CA.

Art. 132 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului Regulament ca si a tuturor
documentelor, care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi
invocate drept scuza.

Art. 133 Regulamentul de ordine interioara va fi publicat pe site-ul unitatii scolare.
Art. 134 Organigrama institutiei face parte din prezentul regulament.

Art. 135 Urmatoarele proceduri fac parte integranta din prezentul regulament.
1. Procedura privind solutionarea de cétre angajator a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor
2. Procedura de acces a persoanelor din cadrul unitatii si din afara unitatii de invatamant
3. Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatiman
s1 metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii
de invatamant
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Anexa 1

Procedura privind solutionarea de catre angajator a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 1 Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, cereri sau reclamatii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca, in activitatea
desfasurata.

Art. 2 Directorul este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, de legalitatea si de
comunicarea solutiilor in termenul legal.

Art. 3 Pentru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea scolii dispune masuri de cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 4 Conducerea scolii, prin serviciul secretariat, este obligata sa primeasca, sa inregistreze si sa
se ingrijeascd de rezolvarea cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale salariatilor, apoi sa le
expedieze raspunsurile fie in scris, fie prin posta electronica (prin e-mailul de serviciu al
angajatului).

Art. 5 Conducerea scolii este obligata sa primeasca si cererea sau reclamatia transmisa prin posta
electronica (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

Art. 6 Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale angajatului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 7 Daca se considera necesar, conducerea poate dispune masuri de cercetare si analiza detaliata
a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile anonime.

Art. 8 Conducerea scolii are obligatia sa comunice raspuns angajatului in termen de 30 de zile de la
data Inregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabila.

Art. 9 In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere necesiti o informare si o
cercetare mai amanuntitd, conducerea institutiei poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult
15 zile, cu notificarea prealabild a angajatului.

Art. 10 In cazul in care un angajat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii, sesizind aceeasi
problemd, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art. 11 Daca dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noud cerere sau reclamatie de la
acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseaza la numarul de inregistrare initial, ficandu-se
mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 12 Tn cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat al
acesteia.

Art. 13 Semnarea raspunsului la cerere sau reclamatie se face de catre director ori de persoana
imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia.

Art. 14 In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
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Anexa 2
Procedura de acces a persoanelor din cadrul unitatii si din afara unitatii de invatamant

Art. 1 Regulile de acces si circulatie in unitatea de ITnvatdmant au fost elaborate in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior si Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Accesul elevilor si al personalului angajat se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite

corespunzator:

a) Sediul I: str. Progresului, intrarea principald, pentru accesul personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ;

b) Sediul II: str. Vasile Alecsandri, intrarea principald, pentru accesul personalului didactic,
didactic auxiliar si administrativ;

c) Sediul I: str. Progresului, poarta cu acces in curte pentru elevi; va fi deschisd cu 30 de minute
Tnainte de Tnceperea orelor pentru fiecare schimb si se inchide la ora inceperii cursurilor pentru
schimbul respectiv de catre personalul de paza sau o altd persoand desemnatd de conducerea
scolii.

d) Sediul II: str. Vasile Alecsandri, poarta cu acces in curte pentru elevi; va fi deschisa cu 30 de
minute Tnainte de Inceperea orelor pentru fiecare schimb si se inchide la ora inceperii cursurilor
pentru schimbul respectiv de catre personalul de pazad sau o altd persoand desemnatd de
conducerea scolii.

e) In sediile unitatilor scolare, Scoala Gimnaziald ,Vasile Alecsandri” Baia Mare si Scoala
Gimnaziald loan Luca Caragiale” Baia Mare, care sunt spatii de relocarea a claselor
pregatitoare, accesul se face prin intrdrile stabile de aceste unitati scolare.

Elevii, care intarzie sau doresc s faca accesul in afara intervalelor orare mentionate mai sus,
vor avea acces 1n scoald pe intrarea principala.

lesirea din unitatea de invatamant a tuturor elevilor claselor primare se face sub
supravegherea cadrului didactic de la ultima ora de curs, acesta se va asigura ca elevii vor fi preluati
de persoanele declarate responsabile Tn acest sens.

Iesirea elevilor din clasele gimnaziale se va face ordonat sub supravegherea profesorului de
la ultima ora de curs si a personalului de paza.

Art. 3 Accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din cadrul unitatii de invatamant se
realizeazd in baza actului de identitate, pe usa de acces principald, in timpul programului de
functionare a unitatii de Invatamant, doar in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;
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d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant (conform
art. 223 alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar).

Parintii/reprezentantii legali isi ot conduce si 1si pot astepta copii care participa la activitatile
extracurriculare organizate In scoald, In afara programului scolar, in zona indicatd de agentul de
paza.

Parintii/reprezentantii legali ai elevilor aflati in situatii exceptionale (afectiuni locomotorii,
imposibilitate de deplasare, altele asemenea) isi pot conduce si prelua copiii la/de la sala de clasa,
cu aprobarea conducerii unitatii de Tnvatamant.

Art. 4 Accesul persoanelor striine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia situatiilor
n care:

a) sunt organizate activitafi cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/
tabele nominale intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de catre conducerea unitatii de
invatamant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitrii accesului in unitate;

c) este solicitat de persoane care desfasoara lucrari, presteaza servicii (salubritate, alimentare cu
energie/ gaze naturale/ asigura mentenanta unor echipamente, bunuri, servicii etc.), Tn baza unor
contracte de prestari servicii/ aprobari/ solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice unitatii (ex.: eliberare acte de studii absolventi din promotiile anterioare,
acees personal medical de urgenta etc.).

Art. 5 Accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de lucru
al unitatii de invatamant. Acestia pot filma, fotografia, desfasura activitati specifice mass-mediei,
fara a perturba ordinea si linistea 1n institutie sau procesul educativ, numai in urmatoarele spatii
pentru care au primit aprobare din parte conducerii scolii.

Art. 6 Se interzice accesul:

- accesul persoanelor in unitatea de invatdmant cu arme albe/de foc, substante periculoase, corpuri
contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporald a unei persoane sau
producerea de pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/promovarii comerciale, cu exceptia
situatiilor in care exista acordul conducerii de invatamant;

- accesul in urmatoarele spatii administrative ale obiectivului, fard aprobarea prealabila explicita a
conducerii unitatii de Tnvatamant;

- alte situatii reglementate de legislatia Tn vigoare sau stabilite de conducerea unitatii de invatdmant.

Art. 7 Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar, administrativ/profesorii de
serviciu pe scoald) este obligat sd anunte de indatd conducerea unitatii/secretariatul despre orice
incdlcare a regulilor de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioard sau buna functionare a
procesului educativ, urménd a fi anuntate institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si
linistii publice/ securitatii unitatii scolare prin apelare la numarul unic de urgenta 112.
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Art. 8 Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr.
61/27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de
gravitatea faptelor savarsite.

Art. 9 Pentru asigurarea in conditii de siguranta sanitara a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatdmant si pentru prevenirea bolilor infecto-contagioase accesul oricaror persoane strdine
(parinti, alti insotitori etc.) este permisa cu respectarea normelor de igiena.

Art. 10 Toate persoanele straine care doresc sa intre in scoald trebuie sa se inregistreze la poarta.
Pentru parintii elevilor este, de asemenea, valabila cerinta de a se inregistra la poartd Tn momentul
intrarii in scoala.

Art. 11 Prezenta facilitatorilor in unitatea de invatamant, se aproba in cazul elevilor cu Certificat de
incadrare in grad de handicap grav cu asistent personal si/sau CES.

Art. 12 In cazul persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si
linistea in institutia de invatamant se solicita prin intermediul conducerii unitatii de invatamant/a
pazniclor interventia organelor de politie.

Art. 13 Persoanele strdine care au acord de acces din partea conducerii unitatii se vor fi legitimate
de personalul de paza. Se vor inregistra datele din B.I / C.I. in registrul special de intrare-iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

Art. 14 Paznicul sau persoana desemnatd de conducerea scolii raspunde in orice moment de
prezenta oricarei persoane straine in incinta unitatii de invatamant.

Art. 15 In cazul in care persoanele striine pitrund in scoald fira acordul conducerii, paznicul sau
persoana desemnatd de conducerea scolii va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor
legii privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

Art. 16 Politia poate efectua controale inopinante si orice abatere de la normele legale in vigoare
poate fi sanctionata.
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Anexa 3

Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unititii de invatiman si
metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant

Art. 1 Personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie
de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sd actioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 2 Conducerea unitatilor de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Art. 3 Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de Invatdmant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

Art. 4 Unitatea de invatamant este obligatd sd stabileascd si sd pund in aplicare masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de invatamant.

Art. 5 Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere Tn vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeuticd, reincadrarea la o alta clasa
si asistentd in desfasurarea activitdtii profesionale, pe perioadd determinata.

Art. 6 Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

Art. 7 Unitatea de Invatamant avand sistem de supraveghere audiovideo cuprinde in contractul
educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audiovideo a beneficiarilor primari.

Art. 8 Unitatea de invatimant cu sistem de supraveghere audiovideo isi asuma raspunderea publica
cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
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de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, in special 1n ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audiovideo instalate in incinta
unitatilor de Tnvatamant.

Art. 9 Prevederile art. (7) nu se aplicd in situatia instalarii camerelor audio-video Tn exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sali de sport si sali de festivitati.

Art. 10 Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audiovideo:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru
o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

Art. 11 Unitatea de Invatdmant cu sistem de supraveghere audiovideo are obligatia de a permite
accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor ISJ si reprezentantilor Ministerului Educatiei;
c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de Invatdmant, cu acordul parintelui, al
reprezentantului legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

Art. 12 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. (11) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresatd directorului unitatii de Tnvatamant. Cererea trebuie
sd cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

Art. 13 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. (11) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul Inregistrarii cererii.

Art. 14 Unitatea de Invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video garanteazd caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

Art. 15 Inregistririle audio-video din incinta si din salile de clasa ale unititilor de invitimant nu
pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

Art. 16 Persoanele enumerate la art. (11) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din sdlile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor
legali sau personalului angajat in unitatile de invatamant.
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Art. 17 Incalcarea dreptului la protectia datel(; cu character personal se sanctioneazi conform legii.

Comisia pentru elaborarea §i completarea Regulamentului de Ordine Interioari al Scolii
Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare, constituiti in baza deciziei nr. 14/09.09.2024, in
urmatoarea componenta:

Director: prof. Gherhes Mihaela-Cristina, Q/ C\/a/

Director adjunct: prof. inv. primar Chira Maria.

Membri: - 7 )
[ Ardelean Amalia  profesor - coordonator colectiv de lucru .
Pop luliana Florica  profesor

Hosu Adriana profesor pentru invatimantul primar
’Lung Claudiu t-'epfrezente_xtr |5§rinte . __>
Duma Nadia reprezentant didactic auxiliar si nedidactic ‘
_Ncag Mihaella Gabriella reprezentant al grupei sindicale Spiru Haret

| Chis Camelia Viorica | reprezentant al grupei sindicale SLIMM
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