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TITLUL I - Dispozitii generale
CAPITOLUL L. Cadrul de reglementare

Art.1
(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare,
denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitaii de invatamant, in
cadrul sistemului de invayamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplicd in cadrul unitaii.
(2) Unitatea de invajimént se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale ROFUIP-cadru, ale prezentului regulamentsi ale regulamentului de ordine interioara.

Art.2
(1) in baza ROUFIP-ului cadru, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaz& drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educajiei si ale personalului din
unitatea de invajimant, precumsi a contractelor colective de munca aplicabile, unitatea de invatamant
a elaborat prezentul regulamentde organizare si functionare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invajamant confine reglementri cu caracter
general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamént se elaboreazA de
cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invajamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari,
desemnati de citre consiliul reprezentativ al _parinfilor/reprezentantilor legali si asociatia
parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitajii de invajamdnt, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parinjilor, si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si administrativ.
(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invajimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotardre, de catre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitiii de invajamént se inregistreaz
la secretariatul unitajii, Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitajii de invagimént, a
parintilor/reprezentanjilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare $i functionare a

unitafii de invayimédnt se afigeazd pe site-ul unitaii de invagimant si prin orice alté forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitafii de invatimant.
(7) invayatorii/Institutorii/Profesorii pentru invayaméntul primar/Profesorii diriginji au obligatia de a
prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui
an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestui
(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invajimant poate fi revizuit anual sau ori
decate ori este nevoie.
(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionarea unitaii de invafamant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinfi/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si funcjionare a unitajii de invafémant
constituie abatere si se sanctioneaz& conform prevederilorlegale.
(10) Regulamentul ordine interioara al unitaii de invayamént confine dispozitiile obligatorii prevazute
la art. 65 alin, (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completirile
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ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cumodificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupaconsultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliuluireprezentativ al _parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, a Teprezentantilororganizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invafimént, afiliate la federatiile sindicalereprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invijimént preuniversitar si se aduce!a cunostinja prin afigare pe site sau punerea la dispozitia autoritafilor prevaizute la art. 63 alin, () dinLegea invajiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinja publicului, prin intermediulsite-uluiPropriu, intr-o sectiune speciala, si prin orice alté forma de comunicare publica existentd la nivelulunitatii de invafamant,

Art. 2'~ Dispozitii speciale privind Gradinita cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare() Incepand cu anul scolar 2024-2025, Gradinija cu Program Prelungit nr. 27 Baia MareSunctioneazé ca structuré a Scolii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare, conform HotérariiConsiliului Local al Municipiului Baia Marenr. __/2024 si avizului conform al InspectoratuluiScolar Judetean Maramures
(2) Activitatea Gradinijei nr. 27 se desfaiyoara in conformitate cu prevederile.
© Legit invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:4) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitijilor de invajamént preuniversitar(ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024:
©) Metodologiei-cadru de inseriere a copiilor in unitaqi de invéiamamt preuniversitar cu grupe de nivelprescolar si/sau anteprescolar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4018/2024:
@) Curriculumului pentru educaia timpurie (2023);
©) Prezentului Regulament de organizare $i functionare, in masura in care dispozitiile sale suntaplicabile nivelului prescolar.
@) Gradinija cu Program Prelungit nr. 27 are personal didactic, didactic auxiliar si nedidacticpropriu, conform statului de funcyii aprobat de Consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale
.» Lucian Blaga” Baia Mare.
(4) Activitatea educationald, administrativa si manageriala a gradinitei se desfaisoara subcoordonarea conducerii Scolii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare, prin director, director adjunct
$i Consiliul de administratie al unitayii
(9) Toate documentele de evidenja, raportare si corespondenja ale gradinitei se gestioneazd prinsecretariatul Scolti Gimnaziale ,, Lucian Blaga" Baia Mare
(6) Personalul si paringit copiilor inscrisi in Gradiniya nr. 27 au obligaria de a respecta prevederileprezentului regulament, precum si normele specifice invaydméntului prescolar.

CAPITOLUL IL. Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar
Art. 3.

(1) Unitatea de invayamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.2) Conducerea unitatii de invajamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovandParticiparea parintilor/teprezentangilor legali la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenja deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,in conformitate cu Legea invajamantului nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.4
Unitatea de invayimant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funcjionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desftigurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precumsi orice forma
de activitate care incalcd normele de conduit moral si conviefuire social, care pun in pericol
sinatatea, integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invayamant.

Ant. 4'— Principii specifice de organizare $ifunctionare pentru nivelul prescolar
(1) Activitatea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare se desfaisoard in bazaprincipiilor
fundamentale ale educatiei timpurii: accesibilitate, echitate, incluziune, siguranfa, cooperare cu

familia si respect pentru ritmul propriu de dezvoltare al fiecarui copil.
(2) Procesul educationalse realizeazain conformitate cu Curriculumul pentru educatia timpurie,
urmarrind dezvoltarea globala si armonioasé a copilului, formarea competenjelor-cheie si pregatirea
pentru intrarea in invayamantul primar.
(3) Conducerea $colii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare, impreund cu personalul didactic al
gradinitei, asiguré continuitatea educationala intre nivelul prescolar $i cel primar, prin activitayi
comune, proiecte de tranzitie si parteneriate educationale.
(4) Activitatea din gradinita se desfisoard independentde orice ingerinte politice sau religioase, cu
respectarea normelor de conduitd moraldi si de protejare a integritaii fizice si psihice a copiilor.
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TITLUL II. Organizarea unitatii de invatimant
CAPITOLUL L. Refeaua scolar
Art. 5
(1) Unitatea de invajamant este autorizatd si acreditata gi face parte din rejeaua scolar national, care
se constituie in conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatamantface parte din refeaua scolar nationala, avand obligatia de a include in
Sistemul Informatic Integrat al invtamantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

Art. 6
(1) in sistemul national de invajamént, unitatea de invagimént este autorizata si acreditati s&
functioneze avand personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatieiin vigoare.
(2) Unitatea de invajimant preuniversitar cu personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii
a) act de infiinjare - ordin de ministrwhotarare a autoritatii administrafiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotirare judecdtoreascWorice alt act emis in acest sens si care respect prevederile
legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare,
adresi);
c) cod de identitate fiscala (CIF);
4) contin Trezoreria Statului
¢) sigiliu cu stema Roméniei si cu denumirea actualizaté a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exacti/completa a unitatii de invajimant corespunzatoare, de regula, nivelului maxim de
invajamant scolarizat.
(3) Unitate de invapimant cu personalitate juridicd are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrative si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in
limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionala si decizionala.
(4) Unitatea de invafamant cu personalitate juridica are in componenta sa dou’ imobile in care se
desfaisoari activitate didacticé si administrativa, precum si patru sali de clase la Complexul Sportiv
National ,,Lascar Pana”, in incinta Bazei Sportive ,,Stibina”, str. Culturii 7/A, Baia Mare, in care se
desftisoara activitate didactica pentru elevii celor patru clase pregatitoare.

Art.7
In vederea cresterii calitatii educajiei gi a optimizarii gestionarii resurselor, unitatea de invajamantsiautoritaile administratiei publice locale pot decide infiinjarea consortiilor scolare, in conformitate cu
metodologia pentru infiinjarea consorfiilor scolare.

Art. 8
(1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru fiecare unitatea administrativ-teritoriala, dupa consultarea
reprezentanjilor unitatilor scolare si a autoritatilor administrajiei publice locale, circumscriptiile
scolare ale unitatilor de invayamant care scolarizeaza clase de nivel primar si gimnazial, cu respectarea
prevederilor legale.
2) Circumscriptia scolara este format’ din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitiii de
invayamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii beneficiarilor primar.
(3) Unitatea de invapiméntscolarizeazé in invajamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a unitiii de
invatamant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.
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(4) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alt unitate de
invayamant decat cea la care domiciliul sau este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de céitre consiliul de administratie
al unitatii de invayimant la care se solicit inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii beneficiarilor primari din circumscriptia scolari a unitatii de invajamdnt
respective
(5) Prin excepfie de la prevederile alin. (4), inscrierea in clasa pregititoare se face conform
metodologiei specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

Art, 8! — Dispozitii speciale privind includerea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare in
reteaua scolar a unititii
() Gradiniqacu Program Prelungit nr. 27 Baia Mare functioneaza ca structura a $colii Gimnaziale
«Lucian Blaga” Baia Mare si este parte a rejelei scolare aprobate pentru anul scolar in curs, cu
operarea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invajéméntului din Romania (SIIIR), conform
procedurilor ministeriale privind rejeaua scolara si formayiunile de studiu.
(2) Inscrierea si evidenja copiilor prescolari se realizeaza in SIIIR, cu respectarea obligatiilor de
raportare stabilite de actele normative privind constituirea formayiunilor de studiu si organizarea
rejelei scolare.
(3) Circumscriptia aferenté nivelului prescolar se stabileste de inspectoratul scolar, in colaborare cu
autoritafile administratiei publice locale, potrivit regulilor aplicabile circumscriptiilor scolare, cu
prioritate pentru copiticu domiciliul sau resedinta in aria arondaté
(4) Orice modificare a rejelei scolare care priveste structura prescolaré
in SIUIRpana la data inceperii cursurilor anului scolar, potrivit procedw

Jinalizeaza $i se opereazit
vigoare.

CAPITOLULII. Organizarea programului scolar

Art.9
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 augustdin anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationalese stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Pentru elevele gravide si elevii parinji, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situafii exceptionale, cursurile scolare fata in
fafa potfi suspendate pe o perioada determinata potrivit reglementirilor in vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenfa fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaz& capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau sever’ cum arfi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. in aceasta situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid;

b)la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea printelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfagurandu-se in formathibrid sau online;
¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasti
situafie activitatea didactic’ se va desftisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdrarii
judecatoresti;
4) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitajii de invajamént, precum si la nivelul
unitatii de invafimént - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al unitatii,
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cu informarea ISJ MM, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea MinisteruluiEducatiei ;

©) Ta nivelul grupurilor de unitati de invajmant din judejul Maramures - la cererea inspectorului scolargeneral, cu aprobarea Ministerului Educatiei;
£) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educaiei, ca urmare a hotararii comitetuluijudejean pentru situatii de urgent’, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSUMM/CNSU), dupa caz.
(5) ‘Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) $i lit. b), serealizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrajie al unitafii de invajamanSuspendarea cursurilor cu prezenfa fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinfi,
precum $i revenirea acestora cu prezentai fizica in unitatea de invatdmént se va realiza cu informareaIS] MM.
(6) in situagiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfisura in format online sauhibrid.
(7) in situagiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfigura in format online sauhibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolareprin modalitati alternative stabilite de consiliul de administrajie al unitaqii de invayamant,
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenfi/alerta, desfigurareaactivitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
ROFUIP, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluareaactivitatilor didactice care presupun prezen{a fizicd a beneficiarilor primari eleviler inUnitatea de invayamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art, 10
(1) in unitatea de invafamant, cursurile sunt organizate in forma de invafamant cu freeventa zi.
(2) Invayamadntul primar functioneaza, de regula, in programul de dimineafa. Pentru situafia in care sefunctioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al
unitatii de invajamant.
(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.
(4) In invayamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauz& de 15 minute dupa fiecare ora
si pauzi de 20 de minute dupa cea de-a doua ori de curs, La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invajare-evaluare acoperi 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitajilor liber-alese, recreative.
(5) In situafiile in care clasele din invajamantul primar functioneazi impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invajaimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.
(6) Pentru clasele din invajamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupa fiecare ora; dupa a doua ora de curs pauza este de 20 de minute.
(7) In situayii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitayi, alte situafii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotardrii consiliului de administrafie al unitajii de invajimant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(8) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii sicombaterii abandonului scolar. Programul flexibil se —stabileste, prin consultare cu
Parinfii/tutorii/reprezentanfii legali ai beneficiarilor primari minori, de c&tre o comisie care include siconsilierul scolar. Programul poate sd prevada atat un plan individualizat de invajare, cat si un orar

scolar adaptat nevoilor acestora, precumsi alte masuri stabilite de catre comisie.
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(9) in unitatile de invatimant preuniversitar se asigura conditii de igiend necesare apararii, pastrarii si
promovarii starii de sinatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase gi prevenirii aparitiei unor
imbolnaviri.
(10)in vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
exprimate de elevi/parinfi, stabilirea listei de opjionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care si permita participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 11
(1) Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invajamant sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitafii de invafamént in functie de resursele
existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatmant, si dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programecare au drept scop
cresterea calitafii educafiei oferite tuturorbeneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru
dobandirea unui statut special, precum:
a) Programul ,,Scoala dupa scoala”;
b) Programul de ,,invajare remediala”;
c) Statutul de scoala verde;
4) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;
¢) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.
(3) Organizarea programelorsi, respectiv, dobandirea statutului menfionat la alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11' ~ Organizarea programului la nivel prescolar (Gradinita cu Program Prelungit nr. 27)
(1) Gradinija nr. 27 functioneaza in program normal (zi), cu orar stabilit de conducerea unitaii, in
concordanta cu structura anului scolar aprobata prin ordin al ministrului educagiei si cu avizul, dupa
caz, al inspectoratului scolar.
(2) Activitagile didactice si educative se desfasoard conform Curriculumului pentru educagia timpurie
si reglementarilor specifice educatiei prescolare, asigurand continuitatea educationald cdtre
invajdmantul primar.
(3) In situagii obiective (de exemplu: situayii de urgenté, calamitditi, motive de sdndtate publica),
organizarea activitdyilor se poate realiza online sau hibrid, cu respectarea metodologiilor si
procedurilor aplicabile intregii unitaji de invayaméant.
(4) Pentru copiii care necesité masuri de sprijin sau ajustari rezonabile, programul zilnic poate fi
adaptat prin decizia directorului, pe baza recomandarilor cadrului didactic sau consilierului scolar, in
interesul superior al copilului.

CAPITOLUL III. Formatiunile de studiu

Art. 12
(1) in unitatea de invayamant, formatiunile de studiu cuprind clase sise constituie, in conformitate cu
prevederile Art. 23 alin. (1) si Art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotdrére a
consiliului de administratie.
(2) in situatii exceptionale, unitatea de invajimant preuniversitar destat poatesolicita inspectorului
scolar, in baza unei justificari a consiliului de administrajie suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea
cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia
privind depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitaile de
invatAmént preuniversitar de stat,

uw
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) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiudiferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutuluiclevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
(® In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregatii scolare sial combaterii oricdror formede discriminare asumat la nivelul sistemului national de invafamant, la inceputul nivelului. deinvifimént, formajiunile de studiu se consttuie prin distribujia aleatorie a beneficiarilor primari, acolounde exist’ mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ovdin alministrului educatiei.

Art. 13
{nvakimantul special integrat pentru elevi cu deficiente usoare si moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in funcfie de tipalsi de gradul deficientei.

Art. 14
(1) La inserierea in invajamantul gimnazial se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilormodeme, tindnd cont de oferta educational a unitatii de invajimant.(2) Conducerea unitatii de invayimént constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii sastudieze aceleasi limbi straine.
G) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederiloralin. (2), conducerea unitajii de invajamént asigura in program un interval orar care’ s&permitaasocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.
(4)In situatii temeinic motivate, ta solicitarea scrisi a parinjilor/reprezentantilor legali, consiliul deadministratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
(S) in cazurile mengionate la alin. (4), conducerea unitifii de invatamént, in interesul superior alclevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modermarespectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu incadrarea in bugetulunititii de invajamént.

Art 14'~ Constituirea formatiunilor de studiu la nivel prescolar (Gridinita cu Program Prelungitnr. 27)
(1) Formariunile de studiu la nivelul gradinigei se constituie pe grupe de varsta (mica, mijlocie, mare),cu respectarea efectivelor si a valorilor medi previzute de lege pentru inceput de ciclu educational,cu posibilitatea unei singure abateri de la valoarea medie pe unitate de invatamant,(2) Siuatiile exceptionale privind constituirea formariunilor de inceputde ciclu la nivel prescolar seanalizeaza si se aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.(3) Formatiunile de studiu Prescolare se opereazain SIIIR, in modulul dedicat planului de scolarizare,iar modificarile ulterioare se realizeaza cu respectarea termenelor si a flucului de aprobare stabilitede Ministerul Educagiei
(4) In vederea asigurarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricareiiforme dediscriminare, constituirea formatiunilor la inceput de nivel se face prin distribujie aleatorie a copiilor,conform procedurilor aplicabile la nivelul unitaqii.
(9) Incepénd cu anul scolar 2025-2026, se aplica procedurile actualizate privind reorganizareaunitatilor si constituirea formatiunilor de studiu, valabile pentru toate nivelurile de invatamént,inclusiv prescolar.
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TITLUL III. Managementul unitafii de invatamant
CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 15
(1) Managementul unitajii de invafamént cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Unitatea de invayimant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie, de
director si de director adjunct.
(3) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitajii (CEAC), Comisia pentru Mentorat
Didactic si Formare in Cariera Didactic’ - CMDFCD i alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, consiliul reprezentativ al parinjilor parinfilor/reprezentantilor legali gi asociatia parinfilor,
cu autoritajile administratiei publice locale si reprezentantii organizatiile sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva in invatamant preuniversitar.

Art. 16
(1) Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invajimént se asigura, la solicitarea scris& a
directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.
(2) Directorul unitatii de invayamant de stat are obligatia de
de la ISJ MM pentru toate procesele sau alte situafii/lti
invatamant.

icita consultanta si asistenta juridica
in care este implicata unitatea de

Art. 16’ — Dispozitii speciale privind managementul nivelului prescolar (Gradinita cu Program
Prelungit nr. 27)
(1) Managementulactivitaii educationale, administrative si de calitate la nivelul Gradinitei nr. 27 se

exercitd sub coordonarea directorului Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare, cu sprijinul
directorului adjunct.
(2) Pentru coordonarea curenté a gradinijei, existd director adjunct, cadru didactic titular
(educatoare/invéjator pentru prescolar), care asigurd legdtura operafionald cu conducerea unitaiii.
(3) In structura CEAC se include cel pujin un reprezentant al nivelului_prescolar.
(4) CMDFCDorganizeazéi mentoratul didactic pentru cadrele didactice debutante ale gradinitei $i
activitati de formare specifice educafiei timpurii.
(5) In toate procesele de consultare prevazute la art. 15 alin. (3), se asigura Participarea
reprezentantilor gradinitei (personal didacticsi pdrinti/reprezentanti legali).

CAPITOLUL II. Consiliul de administratie

Art.17
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitajii de invagimant
preuniversitar de stat.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de inva,amént, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.
(3)_Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invapamant destat este directorul unitatii
de invayamant,
(4) in situajia in care tematica sedinjei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinja este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
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(6) Incompatibilitjile privind calitatea de membru al consiliului de administraie sunt cele prevazrutein Legea invajaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterieare si inMetodologia-cadru de organizare si funcjionare a consilillor de administrate din unitatile denvafimaant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatici.(6) ‘Sedinjele consiliului de administrajie se pot desfisurafizic, on-line sau hibrid, confor prevederilorMetodologici-cadru de organizare si functionare a consilillor de administraie din unitatile deinvajamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedint& a Consiliului deadministrafie, precum si decizile luate vor fi afisate la avizierul insttutiei si sau pe adresa! paginaweba institutiei.

Art. 18
CP) La Sedinjele consiliului de administrajie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantiorganizatilor sindicale reprezentative Ia nivel de sector de negociere colectiva invajamantPreuniversitar care au membri in unitatea de invayamént siai asociatiei de parinti membre a federatilorParintilor/teprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national.2) In functie de problematica abordata, la sedinjele consiliului de administrajie pot participa si altePersoane/sunt invitali si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare sifunetionare a consililor de administrate din unitiile de invafimént preuniversitar, aprobata prin ordinal ministrului educatiei.
G) Presedintele consiliului de administratie convoacd observatorii Ia toate sedintele consiliului deadministratie.
() Reprezentantii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o dati pe an, intdlniriconsultative cu reprezentantiiparintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerineeducationale speciale, respectiv ale parinjilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din care facparte beneficiarii primari.
(S) Consiliul de administraie, cu sprijinul autoritajilor publice locale, identificd si aproba masurileecesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conformnevoilor beneficiarilor primari, parintilor/teprezentantilor legali si personalului eu dizabilit(6) Consitiul de administrate, cu sprijinul profesorilor pentru. invafamant  primar/diriginjilor,monitorizeaz nevoia de sprijin si soliciti CIRAE/CMBRAE s& aloce profesori consilieri scolari,Profesori logopezi, profesori itinerant si de sprijin, respectiv mediatori scolar necesar, in functie denevoile unititii de invatmant.

Art. 18!~ Reprezentareanivelului prescolar in Consiliul de administrarie(1) In componenta Consiliului de administratie este inclus, cu drepturi potrivit legii, cel putin un cadrudidactic din gradi
(2) La sedinjele Consiliului de administrayie care privese in mod direct functionarea gradinijei (refeascolard, plan de scolarizare prescolar, resurse, Spatii, program), participa,ca invitat permanent,responsabilul de structura prescolara.
(3) Temele si hotdrarile CA care afecteaza nivelul prescolar se comunica in scris gradinitei si seafiseazé la avizierul acesteia/pe canalele de comunicare ale unitdtii.

14
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CAPITOLUL III. Directorul

Art. 19
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invajamént,in conformitate cu legislaia in
vigoare.
(2) Recrutarea pentru ocuparea funcfiilor de director din unitatile de invajimant destat se realizeazd
prin concurs nfional, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatici.
(3) La concursul pentru ocuparea funcjiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in invayiméntul preuniversitar.
(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al IS) MM. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prinact adifional, cu acordul parjilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atest faptul c& persoana este apt pentru functia vizata.
(6) Pentru asigurarea finanjarii de baz, a finanarii complementare si a finanférii suplimentare, dupa
Promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afl unitatea de ‘invajamént.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act adigional, cu acordul parjilor semnatare.
(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judefean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invajamént preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru svarsirea cu intenfie a unei infractiuni contra
viefii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertafii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
harjuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertaii si integritafii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nua intervenit reabilitarea.
(9) Directorul unitatii de invatamantde stat, numit in urma concursului national, poatefi eliberat din
functie:
a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al IS) MM, cu avizul consiliului de

administratie al IS) MM;
a) la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitajii de invagamént, urmata de

un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cdtre o comisie constituita la nivelul ISJ
MM, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

b) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceast ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de céitre ISJ MM. Rezultatele auditului se analizeazA in
consiliul de administratie al ISJ MM. in functie de hotarérea consiliului de administraie al ISJ
MM, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invajamant;

©) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamdntului preuniversitar
nr,198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) de catre consiliul de administratie al ISJ MM la propunerea motivata a autoritatii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala apartine ISJ MM.

15
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(10) in functiile de director ramase vacante in urma organizrii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatea de invajimnt, conducerea interimara este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numitprin detasare in interesul invayamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliuluide administratie al ISJ MM, si cu acordul scris al Persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ MM, potrivit alin. (10), inspectorulscolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invajamént, de regula pana la incheiereacursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice,
(12) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invajgmdntului,conducerea interimara va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiliului de administratie dinunitatea de invatamént, cu acordul acestuia, c&ruia i se deleaga atribujiile specifice functiei deconducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara adepasi sfarsitul anului scolar. in aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie alISJ MM, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specitfice functiei.

Art. 20
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:) este reprezentantul legal al unitafii de invajamantsi realizeaz& conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreagaactivitate educationala;
¢) raspundede aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de ‘invajamant;
4) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national silocal;
©) propunespre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitafii de invayimént preuniversitarPrivind asigurarea calitatii si echitafii in educafie, prin raportare la cadrul general privind politicileeducationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitafii de invayamant privind asigurarea calitati si echitatii in educatie reprezinta criteriuin evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ MM si este verificata periodicde ARACIP;
f) rispunde de implicarea unitaijii de invajamént in programele Uniunii Europene in domeni
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitaiieducatiei furnizate de unitatea de invajamant;
8) coordoneaza gi notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitajii de invayamant, conform atributiilor care le revit
h) reprezinta unitatea de invayamant in cadrul consorfiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitaji de invapamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;
i) colaboreaz’ cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invajamant, pentruidentificarea celor mai bune metodeprivind dezvoltarea sistemului educational;

4) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in mune
k) prezinta anual raportul asupra calititii educafiei din unitatea de invaimant; raportul este prezentatin fata consiliului de administratie, consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si a conducerii asociatiei de parin{i; raportul este adus la cunostinja autoritajilor administratiei publicelocale si a ISJ MM i postatpe site-ul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de Ja data
inceperii anului scolar.
(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitajile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceasta calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul areurmatoarele atributii:
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a) propune consiliului de administrajie, spre aprobare, proiectul de bugetsi raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invajamant;) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale:
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invajamant.
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atribuii:
a) angajeaza personaluldin unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personaluldin subordine;
c) raspundede evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
4) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
¢) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invajamantul
preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atribufii ale directorului sunt:
a) propune ISJ MM, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invafamant si o propune
spre aprobare consiliului de administrate.
) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ MM,si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invajamantului din Romania (SIR);
4) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard intern si
regulamentul de organizare gi functionare a unitatii de invatamént;
e) stabileste componenja nominala a formafiunilor de studiu, in baza hot&rarii consiliului de
administratie;

1) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hot&rdrii consiliului de administratie,
profesorii diriginji, invajatorii/profesorii pentru invatimantul primar la clase, precumsi coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
‘educationale europene;
h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatieisia proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatmant;
i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) _emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de constituire comisiilor din cadrul
unitafii de invajamant;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitajii de invajdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
}) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitafii de invajamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale, precum si calendarul activitajilor educative al unitajii de invajamant;
m) emite, in baza hotararii consiliului de administrajie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
Primari din unitatea de invafimant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
«Scoala dupa scoala” desftisurat la nivelul unitatii:

v7
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n) claboreaza instrumente interne de luru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a{uturor activitifilor care se desfasoara in unitatea de invayamént si le supune spre aprobare consiliuluide administrajie;
9) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatgmant, aProgramelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare, pe baza standardelornafionale de evaluare;
P) controleaz, cu sprijinul responsabilul comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin asistenfela ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin 0 data intr-un ansolar, cét si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invataresi la diverse activititi educative extracurriculare si extrascolare;
9) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
1) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivulunitaqii de invagamant;
) consemneaz zilnic in condica de prezenta absenfele si intarzierile personalului didactic siadministrativ de la programul de lucru;
1) isi asuma, aldturi de consiliul de administrajie, rAspunderea publicd pentru performantele unitatide invayamant pe care 0 conduce; rezultatele unitatii de invafimant;
4) numeste si controleaza personalul care raspunde desigiliul unitayii de invayamant;
V) raspundede arhivarea documentelor unitatii de invataimént
W) Fispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si adocumentelorscolare;
X) supune, spre aprobare, consiliului de administrajie, procedura de acces in unitatea de invaijamént aPersoanelor din afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces aParinjilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul deorganizare si functionare a unitatii de invayimant si regulamentul de ordine interioara a unitatii deinvayimant; procedura de acces in unitatea de invajamantse afigeaz, la loc vizibil, la intrarea intunitatea de invajamént. Reprezentantii institujiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor deinvayimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatiisistemului de invayamant au acces neingrddit in unitatea de invajimént.
¥) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelorde violenga la nivelul unitatii de invayamant precum si metoda de sesizare confideniala a suspiciunilorsi cazurilor de violenta la nivelul unitajii de invayamant, in conditiile stabilite prin regulamentul deordine interioara a unitatii de invayamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilorde violenta se afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invayamant;
2)_asigura implementarea hotirarilor consiliului de administratie:
aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unorformatiuni de studiu clase sau la nivelul unitatii de invayamant, in situafii obiective, cum ar fi epidemii,intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale;
bb) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologici gi al internetului la nivelul unitafii deinvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;
cc) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cdrorauunitatea de invapimant este aplican/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interme,
componenta echipelor de implementare:
dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfaigurate in cadrulProgramelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,utiliznd resurse financiare din finanjarea complementara;
ce) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invajare, desfisurate in cadrul
Programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invajariidobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de
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prezenti la activitatile obignuite ale unitatii de invayimant; intreprinde masurile necesare pentru a
motiva absenjele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;
ff) coordoneaz’ managementul cazurilor de violenfi asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitafii de invayamant;
gg) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaz& autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;
hh) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice,clasele a X1-a si a XII-a, aflati in practica individual sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflafi in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ii) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatimént cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie social, furnizorii licentiafi si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sandtate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala,
furnizorii licenfiaji si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinatate, in vederea asigurdrii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinje educationale speciale integrati;
ii) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invayamént cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiafi, cu cerinje educationale speciale, cu
dizabilitati, separaji temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicafi in
migratiune sezonierd si alte categorii dezavantajate;
kk) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligajiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educafionale speciale in
invafaméntul de masé, costurile find acoperite din finantarea de baz.
(5) Directorulindeplinestealte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de catre consiliul de
administrajie, potrivit legii, si orice alte atribujii rezulténd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invajimant preuniversitar care au membri in
unitatea de invafamént sau, dupa caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invagimant, in
conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioadain care directorul nuisi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau
c&tre un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunctsau catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine siun
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligafii constituie abatere disciplinara si se
sancfioneaz conform legii.
(9) In situafiile in care directorul are calitate procesualé in dosarele aflate pe rolul instanfelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asiguri Teprezentarea
intereselor unitafii de invajamant, precum gi semnarea tuturor actelor de procedura necesare, pand la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 21
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in exercitarea atributillor sia responsabilitgilor stabilite in conformitate cu prevederile art, 20,directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22
(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invayamant de invajamént sunt cele prevazute delegislagia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unitijilor de invafimantPreuniversitar, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara si de contractelecolective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general,(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului unitafii de invayamantse face in caz de forta‘majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de mune, cu respectareaobligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 22'~ Atribusii specifice ale directorului privind Gradinifa cu Program Prelungit nr. 27
(1) Directorul numeste, prin decizie, responsabilul de structura prescolard, stabileste atribuyiileacestuia si asigurd cadrul de raportare periodica.(2) Directorul aproba, dupa consultare, orarul siprogramul zilnic al gradinitei, cu respectarea curriculumului pentru educatia timpurie si a normelorde siinditate $i securitate in munca pentru prescolar.
(3) Directorul angajeaza si incadreaza personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic al griidinitei,in limita statului de funetii aprobat, si monitorizeaza formarea continud specifica educatiei timpurit(9Directorul asigura continuitatea educationala prescolar-primar prin activitéyi comune, planuri de
tranzifie si monitorizarea progresului copiilor la intrareain clasa pregdtitoare.
(3) Directorul asigura dotarea, igiena si securitatea spasiilor gradinitei, conform normelor specificevarstei prescolare, si stabileste proceduri interne pentru gestionarea situatiilor de urgentd si acomunicarii cu familia
(6) Directorul stabileste mecanisme de colaborare cu serviciile de suport (consiliere, logopedie,Profesori itineranyi/de sprijin), in vederea incluziunii si interventiei timpurii.

CAPITOLUL IV.Directorul adjunct

Art. 23
(1) in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.
(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister.
(3)Se poate norma o functie de director adjunct, pentru unitatea de invafimant de nivel primar si/saugimnazial care are peste 30 de formatiuni de studiu.

Art. 24
(1) Recrutarea pentru ocuparea funcfiei de director adjunct al unitafii de invayamant de stat se ocupa,conform legii, prin concurs national, organizat prin ISJ MM, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatici.
(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul didactic de predaretitular in invayaméntul preuniversitar.
(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cuinspectorul scolar general al ISJ MM. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Contractul de management educational poatefi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul c& persoana este apt pentru functia vizata.
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(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judejean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judejean sau orice functie de conducerein organizatiile sindicale.
(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invajimént preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru svarsirea cu intenfie a unei infractiuni contra
viefii, integritatii corporale sau sanatafii, contra libertafii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
harfuire, trafic de minori, proxenetism, infracfiuni contra libertaii si integritajii sexuale, luare si dare
de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) Directorul adjunct al unitatii de invajamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:
a) la propunerea motivati a inspectorului scolar general al IS) MM, cu avizul consiliului de
administratie al IS} MM;

b)la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitaii de invagamént urmata de
un raport de evaluare a activitajii directorului adjunct, realizat de catre 0 comisie constituita la nivelul
ISJ MM, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;
©) propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de c&tre ISJ MM. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJMM. in functie de hotarérea consiliului de administrate al ISJ MM, inspectoratul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invagamént.
4) pentru incalearea cu vinovajie a obligafiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invaamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(8) in functia de director adjunct rimasd vacanta in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din unitatea de invajimént preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invayimantului, prin decizia inspectorului
scolar general, cu avizul consiliului de administratie al IS) MM si cu acordul scris al persoanei
solicitate.
(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al IS) MM, potrivit alin. (8), inspectorul
scolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioadade activitate a cadrelor didactice.
(10) in cazulin care nuse poate asigura numirea prin detasarein interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asiguraté de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invajamant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. in aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al IS) MM, inspectorul
scolar general emite decizie de delegarea atributiilor specifice functici.

Art. 25
(1) Directorul adjunct isi desfisoari activitatea in baza unui contract de management, incheiat si
indeplineste atribujiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, in condifiile art. 20 alin. (7) gi (8), toate atribufiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26
(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invajamant.
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(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii deinvatamént sau de catre inspectorul scolar general al IS) MM, cu Tespectarea obligatiilor legale decatre angajator.

Art. 26'~ Atributii ale directorului adjunct in relatie cu Gridinita nr. 27
(1) Directorul adjunct sprijina coordonarea operationalds a gradinijei, inclusiv intocmirea orarului,monitorizarea normériisia incadrarii, precum si a activitajilor educative $i extrascolare.(2) Directorul adjunct coordoneazi comunicarea instituyionala dintre gradinita siparinti/reprezentani legali, inclusiv calendarul intélnirilor si informarilor periodice.(3) Directorul adjunct monitorizeaza implementarea masurilor de accesibilizare a mediului
educational prescolar si a masurilor de siguranjaa copiilor.
(4) In lipsa directorului, exercita atribuyiile delegate privind prescolarul, conform deciziei dedelegare.

CAPITOLULV.Tipulsi continutul documentelor manageriale

Art. 27
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invafamdnt, conducerea acesteia elaboreazidocumente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b documente de prognoza;
c) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invaimant, documentele managerialementionate la alin.(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii deinvaamént vorfi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnaturaelectronica.

Art. 28
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invayamant sunt:) rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invajamant;
b) raportul anual asupra calitajii educatiei din unitatea de invajamant;
©) raportul anual de evaluare interna a calitai.
(2) Conducerea unitaii de invayamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domeniispecifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institujionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 29
(1) Raportul anual supra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.(2) Raportul anual asupra calitifii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazd de catre consiliul
profesoral si se aprobai de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in-primele patrasptimani de la inceputul anului scolar.
(3) Raportul se prezinté de catre director in faja consiliului profesoral, a consiliului scolar albeneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociafiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 30
Raportul anual asupra calitijii educatiei este adus la cunostinfa autoritajilor administratiei publicelocale si a ISJ MM si postat pe site-ul unititii de invatmant si prin orice alt forma de comunicarePublica existenta la nivelul unitajii scolare.
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Art. 31
(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.
(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinfé tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.

Art. 32
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invayimant realizate pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b)planul managerial;
¢) programulde dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitajii de invayamant.
(3) Documentele de prognoza se posteaz pe site-ul unitatii de invatmant gi se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de
parinji, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 33
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreaza de catre 0 echip& coordonata de ctre director, pentruoperioada detrei — cinci ani. Acesta
confine:
a) prezentarea unitafii: istoric si starea actuala resurselor umane, materiale si financiare, relafia cu
comunitatea localsi organigrama;
b) analiza de nevoi, alcdtuita din analiza de tip SWOTsi analiza de tip PESTE:

) viziunea, misiuneasi obiectivele strategice ale unitatii;
4) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invayimant, respectiv activitaji manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanfa si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutional se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.
(4) in cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.
(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazi de cAtre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie, devenind anexala PDI.

Art. 34
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazA de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutional la
perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial contine toate activitajile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de inva{amént le deruleaza in acel an.
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(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre consiliul profesoral si se aproba de catreconsiliul de administratie.
(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanja cuPlanul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutional, care seaproba de catre consiliul de administratie,

Art. 35
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislajia in vigoare, pentru elaborarea si/saudezvoltarea sistemului de control inter managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,responsabilitajile, termenele, precum gi alte componente.

Art. 36
Documentele manageriale de evident sunt:
a) statul de functii;
b)organigrama unitatii de invayamant;
c) schema orard a unitajii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

Art. 36'~ Documente manageriale specifice Greidinitei cu Program Prelungit nr. 27
(1) Documentele manageriale ale unitaqii cuprind, suplimentar, pentru nivelul prescolar:4) Planul operational al gradinijei, corelat cu PDI si planul managerial al unitajii:
5)Planul de tranzitie prescolar-primar (masuri, calendar, responsabilitaji);
©) Proceduri specifice pentru siguranja, igiend, administrarea pauzelor si a programului desomn/relaxare, adaptate varstei;
4) Planul de parteneriat cu familia (informare, consiliere parentalé, intdlniri, feedback);
©) Planul de incluziune $i intervengie timpurie, cu rolurile serviciilor de sprijin (consiliere, logopedie,itineranji/de sprijin).
(2) Rapoartele anuale (raportul asupra caliteyii, RAEI) includ sectiuni distincte pentru nivelulprescolar, cu indicatorisi analize specifice.
(3) Documentele prevétzute la alin. (1) se elaboreaza de responsabilul de structuré, in colaborare cueducatoarele, si se aproba potrivit competentelor.
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TITLUL IV. Personalul unitatii de invatamant
CAPITOLULI. Dispozitii generale

Art, 37
(1) In unitatea de invapamént, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea
de invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatea de
invayamantcu personalitate juridica se realizeazA prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invajamént, prin reprezentantul siu legal.

Art. 38
(1)Drepturile si obligatiile personalului din invagamant sunt prevazute de reglementarile legale in
vigoare.
(2) Personalul din invaaméntul preuniversitar trebuie s& indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupatsi sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invajamantul preuniversitar trebuie si aiba o tinut&’ moralé demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmit beneficiarilor primari, 0 vestimentatie decenté si un
comportament responsabil.
(4) Personalului din invajaméntul preuniversitar ii este interzis si desfagoare si si incurajeze actiuni de
natura sii afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viafa intima, privat sau familial a
acestuia sau ale celorlalti salariafi din unitate.
(5) Personalului din invajimantul preuniversitar ii este interzis s& aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invajaméntul preuniversitar fi

este interzis si desftisoare
activitati de pregatire suplimentar/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declarajiilor de
interese de c&tre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Personalul din invajiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii_programului scolar si a activitatilor scolare iextracurriculare/extrascolare.
(8) Personalul din invaiméntul preuniversitar are obligatia s& sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenfa social’/educafionala specializata, directia generala de asisten{a sociala gi protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 39
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilese prin organigrama, prin statele de functii $i
prin proiectul de incadrare ale unitai de invaimént.
(2) Prin organigrama unitafii se stabilese: structura de conducere si ierarhia intema, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitafii de invayamant.
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CAPITOLUL IL. Personalul didactic

Art. 40
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislafia in vigoare si de contractelecolective de munca aplicabile.

Art. 41
Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligafia sA prezinte un certificatmedical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest c& este apt pentru prestareaactivitafii in invajamént, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 42
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art, 43
(1) in unitatea de invayamant se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfisurarii cursurilor.
(2) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invajamant.
(3) Atributiile sunt urmatoarele:
a)Pentru buna desfaisurare a _—_procesuluiinstructiv-educativ si pentru menginereaordinii si disciplinei in scoala, serviciul pe scoala este organizat permanent, pe durata
desftisurarii cursurilor, conform unui grafic aprobat de director la inceputul anului scolar,
b) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala, conform
graficului stabilit la inceputul anului scolar gi afigat in cancelarie.

©) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se accept doar dac& are motive foarte bineintemeiate. Acesta are datoria si anunfe responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de serviciu,
cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuie sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu un altcadru didactic sau poate si-si giseascd singur un inlocuitor, cu conditia s& anunfe responsabilul careintocmeste graficul profesorilor de serviciu, respectiv conducerea unitafii scolare.
4) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anualsi/sau sancionati conform legislatiei in vigoare.
©) Profesorii de serviciu se vor prezenta la scoali cu 15 minute inainte de incepereaprogramului si igi vor incheia activitatea dupa terminarea cursurilor.
1) in fiecare pauza se asigura permanenta pe culoare si curti in baza graficului anual, prin repartizarea acel putin unui cadru didactic care are ore in ziua respectiva sau mai multor cadre didactice in functiede necesitajile scolii.
2) Cadrele didactice de serviciu pe scoala au si urmatoarele atributii:

- Respect programul de profesor de serviciu:
~  Supravegheaza elevii pe timpul pauzelor, intrarea si iesirea disciplinata in/din cladirile

scolii;
~  Verifica starea de curifenie, igiena si integritatea spatiilor scolare si semnaleaz pagubele

produse sau alte probleme spre remediere (dupa caz: administratorului, profesorului pentru
invapamant primar, dirigintelui, directorului);

- Raspund de securitatea elevilor in pauze, interzic organizarea jocurilor periculoase,
cAtiratul pe gard sau copaci, evitarea altercatiilor, actelor de violent verbala si fizica intre
elevi, plecarea elevilor din curte sau accesul strainilor in incinta instituiei;

~  Supravegheaza si coordoneaza activitatea elevilor in pauza, asigura semnalizarea pentru
pauza si intrarea in clasa la timp, previn prin prezenta pe holuri si in curte sivarsirea de acte

de indisciplina sau producerea de accidente, verifica finuta elevilor;
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+ Solicita sprijinul altor cadre didactice, al personalului administrativ sau al directorilor

pentru solutionarea problemelor ceii depasesc;
-  Informeaza de urgenta conducerea scolii cu privire la producerea unor evenimente de

natura sa afecteze ordinea publica si siguranta in unitatea de invafimant, precum si prezenja
nejustificaté a unor persoane in scoala sau in imediata apropiere a acesteia;

- _intocmeste procesul-verbal cu toate constatirile ficute in perioada serviciului; semneazd in
procesul-verbal.

- Colaboreazi cu directorii in organizarea si desfagurarea unor actiuni speciale, ocazionale.
(4) in situafii de urgenta, epidemii, pandemii, atributiile cadrelor didactice care efectueaza serviciul pe
scoala se vor adapta conform scenariilor de desfasurare a orelor.aprobate de CA al UP§ si avizate de
IS) MM.
(5) in cazul in care un cadru didactic isi desfigoara activitatea in mai multe unititi de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatimédnt, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia,
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale, personalul
didactic colaboreazd in activitatea didacticd la clasi cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL IIL Personalul didactic — auxiliar

Art. 44
Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului, in conformitate cu legislatia in vigoare si organigrama unititii de invayamant,

Art. 45
La nivelul unitijii de invayamant functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente: secretariat,
financiar — contabil , administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.
Compartimentul Secretariat

-  Programul compartimentului secretariat este luni-vineri in intervalul 8.00 - 16.00.
-  Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afigat. Cametele de elev

sunt avizate de secretariat prin intermediul profesorilor diriginti. Accesul in secretariat se
face doar in timpul orelor de program cu excepfia situatiilor examenelor, olimpiadelor si
concursurilor scolare desfasurate in scoala.

- Compartimentul Secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului
scolii.

- Compartimentul Secretariat funcfioneaz pentru elevi, parinfi, personalul scolii si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobatde director.

- Compartimentul Secretariat isi exercita atributiile si responsabilititile conform ROFUIP,
ROIsi a legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Compartimentul Financiar-Contabil
+ Programul compartimentului Financiar-Contabil este luni-vineri in intervalul 8.00 - 16.00.
- Compartimentul Financiar-Contabil este condus de contabil si este subordonat directorului

scolii.
- Compartimentul Financiar-Contabil isi exercita atributiile si responsabilitatile ROFUIP,

ROIsi a legislatiei specifice domeniului de activitate.
Compartimentul Administratiy este aledtuit din personalul administrativ al scolii (de intrefinere si
ingrijire, de paz, muncitori), fiind condus de administratorul de patrimoniu si subordonat directorului
scolii.
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~ Compartimentul Administrativ isi exercita atributiile si responsabilitatile conform ROFUIP
- ROIsia legislatiei specifice domeniului de activitate.

~  Sarcina gestionarii bazei materiale a scolii revine administratorului de patrimoniu al scolii.

CAPITOLUL IIL, Personalul administrativ
Art. 46
(1) Personalul administrativ are drepturile si obligajiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitate de
invayamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invajamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitatea de invayimant cu personalitate juridicd se face de
cAtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.
(4) Pentru incadrarea si menjinerea in funcjie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest c4 este apt pentru
Prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 47
(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitajii de invajémant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invajamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitaii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitaii de invajmént.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitajii de invajamént, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului
din unitate.

CAPITOLULIV.Evaluarea personalul lin unitatea de invatamant

Art. 48
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munc&
aplicabile.

Art. 49
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza figelor de evaluare aduse
la cunostin(a la inceputul anului scolar.
(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz in perioada | - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaistic anterior.
(3) Conducerea unitagii de invajamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/
administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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CAPITOLUL V.Raspunderea juridied a personalului din unitatea de invatamant

Art. 50 Raspunderea disciplinara

Personalul didactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au svarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapt in legatura cu munca si care const intr-o actiune sau inactiune
savarsité cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Sanctiunile dis

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;
) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe  perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
¢)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazulin care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, vafi aplicat acesta.
(3)Sanctiunea disciplinara se radiaza de dreptin termen de 12 luni dela aplicare, daca salariatului nuise aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5)Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanejiune.
Criterii de stabilire a sanctiunii disciplinare
Angajatorul stabileste sancjiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avaindu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savargita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
©) consecinfele abaterii disciplinare;
4) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
Cercetarea disciplinara
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit.
a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(1) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna 0 persoana sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializatin legislatia muneii, pe care o/il va
imputernici in acestsens.
(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau dectre consultantul extern, imputerniciti
potrivit alin. (1'), precizdindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutain conditiile prevazutela alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
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prealabile.
(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze gi s4 sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de
cdtre un consultant extern specializatin legislatia muncii sau de catre un reprezentantal sindicatului al
cdrui membru este.
Decizia de sanctionare: termen, continut, comunicare
(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formascrisa, in
termen de 30de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni dela data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilordin statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care aufost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariatin timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care,in conditiile prevazutela art. 251 alin. (3), nua fost efectuata
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
¢) termenul in care sanctiunea poatefi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poatefi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult5 zile calendaristice de la data emiterii
si produceefecte de la data comunicarii
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poatefi contestata desalariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30dezile calendaristice de la data comunicarii

Art. 51 Raspunderea patrimoniala

(1) Salariajii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina siin legatura cu munca lor.
(2) Salariajii nu raspund de pagubele provocate de fort major sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteaufi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata c& salariatul su a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va puteafi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
Divizibilitatea rispunderii salariafilor
(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariafi, cuantumul rispunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ci.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau netde la data constatarii pagubei si, atunci cfnd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.
Restituirea sumelor si bunurilor necuvenite

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat si o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $i care nu mai potfi restituite in natura sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligats4 suporte contravaloarealor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauz& se stabileste potrivit valorii acestora de la data plaii.
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(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se rejine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fra a putea depasi impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
Refinerile dupa incetarea contractului de munca
(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoanain cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.
Executarea silita de drept comun
in cazul in care acoperirea prejudiciului prin rejineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum3anide la data la care s-a efectuat primarata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecdtorese in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 52 Raspunderea contravenfionala

Contraventii: enumerare, constatare si sanctionare (Legea 53 — Codul muncii
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu aufost savargite in astfel de condifii incat sa fie
considerate, potrivit legii, infractiuni:
a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului de baz minim brut stabilit prin act
normatiy sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu amend&
de la 3.000 lei 1a 5.000 lei pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea acestor
dispozitii legale,fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
a!) nerespectarea prevederilorart. 278 alin. (3) se sanctioneazd cu amenda dela 3.000 lei la 5.000 lei
pentru fiecare persoana pentru care s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fra a depasi
valoarea cumulata de 200.000 lei;
b) incalcareade catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amendade la 300lei la 1.000 lei;
©) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda dela 1.500 lei la 3.000 lei:
4) stipularea in contractul individual de muncaa unorclauze contrare dispozitiilor legale, cu amenda
de 1a 2.000 lei la 5.000 lei;
¢) primirea la muncaa uneia sau a mai multor persoanefara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei:
e!) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidentaasalariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei;
’) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia are/au
contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
¢*) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munc&
stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda dela 10.000 lei la
15.000 lei pentru fiecare persoanaastfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
e') incalcarea prevederilor art. 53! alin, (19), cu retumarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie
potrivit art. 53! alin. (1) si (12), pentru posturile desfiintate;
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declaratia lunara privindobligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritafilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei
pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulati de 100.000 lei;
f) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca, cu amenda
de la 500 leila 1.000 lei;
g) incalcarea de catre angajator a prevederilorart. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei:
h) incalcarea obligatiei prevazute la art, 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;
i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda dela 1.500 lei la 3.000 lei pentru
fiecare persoana identificata ca prestand munca suplimentara;
J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;
k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei:
1) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda dela 1.500 lei la 3.000 lei:
m) incalearea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;
1) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 leis
©) incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000
leis

p) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei;
q) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei:

i itiilorart. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si c), cu amenda de la 4.000 lei la

¢*) acordarea unuisalariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului gi i

s) incailcarea de eatre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o lund, de la
data de plata a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare
Persoana céreia nui s-a platit salariul, cu excepfia situaiei in care angajatorul se afla sub incidenja
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent, cu modificarile gi
completarile ulterioare;
s') incalcarea prevederilor art. 34ali
1) neacordarea concediului de ing
amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;
u) incalcarea obligatiei prevazutela art. 153°, cu amenda de la 4.000 lei Ia 8.000 lei.
(1!) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin, (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridie al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de cel mult 48 de ore de
la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, jumatate din amenda
aplicata potrivit alin. (1) lit. e)-e°), inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in
procesul-verbal.
(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitile legislatiei in vigoare.
(4) In cazul constatarii savarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin. (1) lit. e)-2), inspectorul de
munca dispune mdsura sistarii activitatii locului de munca organizat, supus controlului, in condifiile
stabilite in procedura de sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobatd prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa consultarea
prealabila a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.
(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale, in conditiile

(6'), cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei;
tor salariatilor care indeplinesc condifiile prevazute la art. 152', cu
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legii, si numai dupa ce a remediat deficienfele care au condusla sistarea activitatii prin incheierea
contractului individual de munca, transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii contractului individual
de munca si prezentarea documentelorcare dovedesc plata contributiilor sociale si a impozitului pe
venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pentru perioada in care a prestat activitate
nedeclarata.
(6) Reluarea activitajii cu incdlcarea dispozttiilor alin. (5) constituie infractiune si se sanctioneaz cu
inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 53 Raspunderea penal
Nerespectarea salariului minim brutpe fara, refuzul prezentarii documentelor legale, refuzul
accesului inspectorilor de munci
(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu amenda penala
fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariafii ineadrafi in baza contractului individual
de muncé salarii sub nivelul salariului de baz minim brut prevazut la art. 160 alin. (3).
(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca, in termen decel mult 15 zile dela primirea celei de-a doua solicitari.
(3) Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constandin impiedicarea sub
orice formaa organelor competente dea intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spafii,
terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in
domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca.
Incdlearea regimului de munci al minorilorsi al strainilor, victime ale traficului de persoane
(1) Incadrarea in muncaa unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
munca al minorilor constituie infractiunesi se pedepseste cu inchisoare de la 3 lunila 2 ani sau cu
amenda.
(2) Primirea la muncaa unei persoaneaflate in situatie de sedere ilegala in Romania, cunoscand ca
aceasta este victimaatraficului de persoane, constituie infractiunesi se sanctioneaza cu inchisoare de
Ja 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natura sa le
punain pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(4) In cazulsvarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
instanta de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse
complementare:
a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului dea beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru 0
perioada de panala 5 ani;
b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani:

) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la
12 luniinainte de comiterea infractiunii;
d) inchiderea temporara saudefinitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalearii,
(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2)si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:
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a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie
angajatul poate dovedi contrariul;
b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar
fi platit daca persoanaar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile
administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a
intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.
(6)In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazutela alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.(4) de
catre un subcontractant, atat contractantul principal, catsi orice subcontractant intermediar, daca au
avut cunostinta de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala,
potfi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazutelaalin. (5) lit. a) sic).

TITLUL V. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice
CAPITOLULI. Organisme functionalela nivelul unitafii de invatimant
SECTIUNEA 1. Consiliul profesoral

Art. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invajamént.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedinfele consiliilor profesorale din unitajile de
invayimant unde isi desfigoara activitatea si are obligajia de a participa la sedinjele consiliului
profesoral din unitatea de invayamdnt unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, c& au norma
de baza. Absenja nemotivata de la sedinjele consiliului profesoral din unitatea de invajamant unde are
norma de baz se considera abatere disciplinara si se sanctioneaz conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinfa a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice, cu norma de baza in unitatea de invafamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pujin jumatate plus unu din numrul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baz in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitajii de invapamdnt, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanji legali. Modalitatea
de votse stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invayamant numeste, prin decizie, att componenfa consiliului profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.
(7) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invajamént, reprezentani
desemnafi ai paringilor/reprezentantilor legali, ai consiliului elevilor, ai autoritajilor administratici
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educajionali. La sedinfele consiliului
profesoral potparticipa si reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invapimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invayamant.
(8) in procesele-verbale ale sedinjelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) _prezenja membrilor consiliului profesoral la sedinte;
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b) prezentarea ordinii de zi a sedinjelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

©) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numdrului de abti

4) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invita
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinje; presedintele consiliuluiprofesoral semneazi, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
unitajii de invayamént semneazA pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de invayamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care conine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{a, Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(12) Sedinjele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitafii de invatamént.

in timpul sedintei respective;

Art. 55
Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
a) analizeazi, dezbate si valideazd raportul general privind calitatea invajimantului din unitatea de
invajamnt, care se face public;
b) alege, prin votsecret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesional aprobat prin ordin al ministrului educatiei:
€) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,.Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administrajie inijierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;
g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invajimant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificdri ale
acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolar anuala prezentata de fiecare invajétor/institutor/profesor
pentru invajamant primar/profesor-diriginte, precum si situafia scolard dup’ incheierea sesiunilor de
aménari, diferente si corigente;
i) aproba sancfiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivargese abateri, potrivit
prevederilor statutului clevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare ifunctionare a unitatii de invajamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invayamant, conform reglementirilor in vigoare:
}) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesional continua pentrucadrele didactice;
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m) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum gi calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invapamdntul primar; propune sancfiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislafia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS$) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea opfiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
elevi si

parinfi/reprezentantii legali ai acestora;
©) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
P) valideaz, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invajamant,in baza cdrora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invajimant si
regulamentul de ordine interioara;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar saudin proprie inifiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazA activitatea la nivelul
sistemului national de invajamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invajamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
1) propune gi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitatii, in
conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEAa 2-a. Con:

Art. 57
(1) Consiliul clasei functioneaza in invajamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de
paringi al clasei, si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invafaméntul primar, reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnatprin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Pregedintele consiliului clasei este invajatorul/institutorul/profesorul pentru invajamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invajimantului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data,in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invajatorului/institutorului/profesorului pentru invajamantul primar, respectiv a
profesoruluidiriginte, a reprezentantilor parin{ilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.
(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58
Consiliul clasei are urmatoarele atribujii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
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b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultafi de invajare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodic a planurilor
individualizate de invajare ale beneficiarilor primar:
) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolari si extrascolaré; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru
invapaméntul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea invajatorului/
institutorului/profesorului pentru invayimantul primar/profesorului diriginte sau a cel pugin 1/3 dintre
parinfii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sancfiuni sau solutioneaza
contestajiile unor sancfiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invajamant.
Art. 59
(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopt hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfairgitul fiecdrei gedinfe a consiliului clasei, toi membrii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedint’. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasci,
constituit pe fiecare classau nivel de invagimant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe
fiecare pagina si se inregistreaz8. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un
dosar care confine anexele proceselor, numerotate $i indosariate pentru fiecare sedin{a.

Art. 59! — Dispozitii speciale pentru organizarea $i functionarea organismelor la nivel prescolar
(Gradinita cu Program Prelungit nr. 27)
() Cadrele didactice din Gréidinita nr. 27 fac parte din Consiliul profesoral al unitatii, cu drepturi si
obligayii egale; cvorumul si votul se calculeazd avand in vedere si personalul didactic de la nivel
prescolar.
(2) Directorul invite la toate sedinfele Consiliului profesoral care privese direct nivelul prescolar
responsabilul de structura prescolara, care prezinté informari periodice.
(3) La nivel prescolar functioneaza consiliul grupei, constituit din educatoarea/educatoarele grupei si
cel pujin un parinte delegat al comitetului de parinti al grupei; reprezentantul elevilor nu se constituie
Ja acest nivel.
(4) Consiliul grupei se intruneste cel pugin 0 dati pe interval de cursuri si ori de cdte ori este necesar,a solicitarea educatoarei/responsabilului de structurd sau a parinjilor; sedinjele potfi organizate si
in format hibrid/online.
(5) Procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului profesoral si ale consiliilor de la nivel prescolar se
consemneaza in registre distincte, la nivelul unitajii, cu anexele aferente; gestionarea se face prin
secretariatul scolii.
(6) Comunicarea hotarérilor care privese gradinija se realizeaza si pe canalele utilizate de structura
prescolard (avizier, grupuri oficiale de comunicare cu parinti, site-ul unitatii).

CAPITOLULII. Responsabilit4ti ale personalului didactic in unitatea de inva{amant

SECTIUNEA 1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 60 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
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administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administragie al unitatii
de invayamant.
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazA
activitatea educativa din unitatea de invajémant, inijiazd, organizeaz’ si desfasoari activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invajamant, cu diriginfii, cu responsabilul comisiei
de invajamént primar, cu consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentangilor legali si asociatia de
parinti, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfigoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(3) Directorul unitatii de invajamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extracolare, in functie de prioritatile si de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) Daca s-au obfinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, daca se deruleazi mai mult de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau forméarii profesionale, directorul
poate numi, dup consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. in cazul in care se deruleaz mai putin de trei
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile
coordonatorului pentru proiecte educationale curopene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 61
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:
a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazA activitatea educativa nonformala din unitatea de
invajamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activitatilor educative gcolare si extrascolare ale
unitajii de invajamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti si a beneficiarilor
primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;
€) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitajile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si a asociajiei de parinti;
f) prezinté consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invajamant;
h) faciliteaza implicarea a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a asociatici
de paringi si a partenerilor educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfaisurare a consultatiilor cu parinjii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaz instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la nivelul
unitafii de invayamant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in fara sau in straindtate, in programele UE de educatie $i formare
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profesional sau in cadrul unor programeale partenerilor educafionali, in cazul in care unitatea de
invajdmédnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene:

I) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteazi consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la

ivelul

unitatii de invayamant;
iaza si sustine colaborarea unitifii de invajamant cu unitafile de educafie extrascolard din

localitate/judet;
n) se asigura cd rezultatele invatarii dobaindite de elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de unitafile de
invajémant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar,

©) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale.
p) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare confine:
a) oferta educationala a unitajii de invafamantin domeniulactivitatii educative extrascolare:
b)planul anual al activitajii educative extrascolare;
c) programede parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalititi de monitorizare i evaluare a activitatii educativ extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
2) rapoartede activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolard.
(3) Portofoliul mentionatla alin. (2) poate fi realizatsi stocatsi in formatelectronic.

Art. 62
(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invajamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finanjare, informeaz& institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finanfare, sprijind implementarea, monitorizeazA aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europeneisi desfaigoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul unitatii de invajamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europeneare urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitaile de finanfare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educafiei saualte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europenein functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;
¢) identificd oportunitaji de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazA proiecte cu finantare
europeana;
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d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parinjilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitajii de invajamanvcomunitatii

scolare, precum si posibilitajile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitafii de invayimént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti;
¢) faciliteaza, la nivelul unitatii de invayimént, organizarea concursurilor si competifiilor cu tematica
europeana;
f) faciliteazd mobilitati cu scop de invajare pentru elevi si cadre didactice in fara si in strainatate,
desfaigurate in cadrul proiectelor educationale europene:
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europenederulate in unitatea de invayamént;
h) propune/elaboreazA instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfaigurate la
nivelul unitatii de invajamant;
i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte instituii in domeniul programelor
educationale europene;
j) prezinta consiliului de administrajie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezulténd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliu! coordonatorului pentru proiecte educationale europene confine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invayimant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitaile de invajamant si coordonatele de accesare a platformelorIT corespunzatoare;
c) apeluri, ghiduri pentru finanjare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invafamant si alte documente care reglementeazi accesarea_fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta

Comisiei Europenein Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiectsi cereri de finantare depuse:
¢) modalitai si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionatla alin.(6) poatefi realizatsi stocat si in format electronic.

Art. 63
(1) Inspectoratul scolar stabileste 0 zi metodic& pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(2) Activitatea desfisuraté de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfagurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regasestein raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie. Activitatea educativa
seolara si extrascolara gi activitatea de gestionare a proiectelor educajionale europene suntpari ale
planului de dezvoltare institujionala a unitatii de invatamént.

SECTIUNEAa 2-a, Profesorul diriginte

Art. 64
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invafamantul gimnazial.
(2) Uncadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) in cazul invataméntului primar, atributiile dirigintelui revin  invajétorului/institutorului/
profesorului pentru invafméntul primar.
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Art. 65
(J) Profesorii dirigingi sunt numii, anual, de catre directorul unitatii de invajamant, in baza hotardrii
consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor dirigingi se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitati,
astfel incdt clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invaamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are dobandit
definitivarea/licenierea in invatamént, cel pufin o jumatate din norma didacticd in unitatea de
invajimant si care preda la clasa respectiva.

Art. 66
(1) Activitagile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual, planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutional si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea seavizeaza de catre directorul unitatii de invayamént.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfiisurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere gi
orientare. in aceasta situafie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfiigura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinja beneficiarilor primari, paringilor/reprezentangilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfaigoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesional
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanti cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si
orientare”;
b) teme de educaie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii
(5) Profesorul diriginte desfigoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educafionali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot
parcursul inva{améntului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- munca si comunicare,
- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunostinfelor scolare in viata practica,
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilorsi carier prin valorificarea informatiilor despre sine,
educatie si ocupatii,
- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmarestedezvoltarea si perfectionarea abilititilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice sidecarieri prin facilitarea accesului la intreaga oferté de educatie si formare profesional si
sprijinirea/susfinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
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(7) Profesorul diriginte desftisoara activitagi educative extragcolare, pe care le stabileste dupé
consultarea beneficiarilor primari sia parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar $i mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinfi cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaz& activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazi consiliul de administrajie privind barierele intimpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul i participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar gi ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parinjiv/reprezentanfii legali privind serviciile (consiliere scolar’, logopedie, sprijin educational,
mediere scolar etc.), programele (Burse gcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sinatoasa,
Invajare remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invagamant.

Art. 67
(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parinjii/reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intilnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea_problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situaii obiective cum ar fi: calamitai, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situafii exceptionale, aceste intalniri se pot desfigura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare,insistem de videoconferind.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginjilor cu parinfii/reprezentanfii legali de la fiecare
formajiune de studiu se comunica elevilor si parintilor/reprezentantii legali ai acestora si se afigeaza la
avizier sau pe site-ul unitajii de invatamantde invaimant.
(3) Intalnirea cu parintii/reprezentangii legali se recomanda a fi individual, in conformitate cu 0
programare stabilita in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul..

Art. 68
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
») activitatea consiliului clasei;
©) intalniri_la care sunt convocati tofi parintii sau reprezentanjii legali la inceputul si sfarsitul anului
scolar si oti de cate ori este cazul;
4) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
€) activitati educative si de consiliere;
f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invajamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului;
2) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primar, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere gi sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. Monitorizeaza:
a) situatia la invaaturd a beneficiarilor primaris
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competifiile scolare;
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4) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor gcolare, extrascolare iextracurriculare;
€) participarea beneficiarilor primari a programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat.

3. Colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situafii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaz procesul instructiv-educativ, care fi implica
pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;
¢) directorul unitaii de invatamént, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentruinifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotareasali de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, aparute in legatura cu colectivul deelevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parinii sau reprezentanfii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara:
€) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie:
1) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CESin colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestorala classau in afara ei;
g) CIRAE MM pentru referirea si orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistenfii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situafii care constituie o incaileare a drepturilor copiilor;
i) alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
1) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselorsi pentru intocmirea documentelor scolare siaactelor de studiale beneficiarilor primari clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi.

4. Informeaza:
a) elevii si parinjii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitaii de invayamant;

») elevii si paringii sau reprezentanfii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluati si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

©) parintii sau reprezentanfii legali despre situatia scolar’, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parinii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie:
4) paringii sau reprezentanjii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenje nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin prezentul regulament la 5 absente
nemotivate la o disciplina sau la mai multe discipline acumulate intr-un modul,
©) paringii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situafiei
scolare, situafiile de corigenta sau repetentie:
) elevii si paringii sau reprezentanjii legali cu privire la prevederile procedurii de managementacazurilor de violenta.
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5. indeplineste alte atributii stabilite de cAtre conducerea unitiii de invayamant, in conformitate cu
legislajia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, iniiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b) motiveaza absenjele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulamentsiale ROFUIP:
©) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecdirui elev, in conformitate cu reglementairile ROFUIP:
d) aduce la cunostinfa consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor_primari
propuse de catre consiliul clasei:
€) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulamentsi ale statutului elevului:
) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfargitul anului scolar si 0 consemneaza in catalogsi in
carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minor, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;
i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaz completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei
k) la finalizarea invajamantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invajamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte;
1)) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinji/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

Art. 70
Dispozitiile art. 64-67 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul primar.

Art. 70'—Dispozitii speciale privind responsabilitatile personalului didactic la nivel prescolar
(Gradinita cu Program Prelungit nr. 27)
(1) Coordonarea colectivului de copii la nivel prescolar este realizatd de educatoare/invatitor pentru
prescolar, care indeplineste, in mod corespunzéitor, atribujiile prevézute pentru profesorul diriginte,
adaptate specificului educatiei timpurii.
(2) Educatoarea
4) elaboreaza planificarea anuala si pe module/sdptamani in acord cu Curriculumul pentru educajia
timpurie si PD/planul managerial al unitagii.
b) organizeaza intalniri periodice cu parintii, individuale si pe grupa, inclusiv in format hibrid/online,
pentru informarea privind progresul, siguranjasi stareade bine a copitilor;
©) asigurd monitorizarea progresului fiecarui copil si actualizeaza portofoliul educational;
formuleaza recomanddiri pentru tranzitia catre clasa pregdtitoare

4d) colaboreaza cu consilierul scolar, logopedul, profesorii itineranti/de sprijin si alte servicii de
suport, pentru incluziune $i interventie timpurie;
€) monitorizeaza prezenta si comunica promptparingilor situatiile de absenya;
J) aplica masuri de prevenire a violentei si de protectie a copilului, notificénd conducerii si
institujiilor competente situatiile care impun interventie) informeaza parinyii privind programele si facilitatile disponibile (burse/ajutoare, programe
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alimentare, activitéti remediale, servicii de sprijin).
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educajionale europene, include in documentele si activitatile specifice sectiuni/activitati dedicate
nivelului prescolar (ateliere pentru parinyi, mobilitati $i proiecte cu componenta de educatie timpurie,
resurse adaptate varstei)

CAPITOLUL III. Comisiile din unitatea de invatimant

Art. 71
(1) La nivelul fiecarei unitayi de invajamantfunctioneaza urmatoarele comi
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare gi asigurare a calitati
c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
4) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitaii;
f) comisia pentru formarea didacticasi cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar igi desftigoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazionalsunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitaii de invatamént,
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de unitatea de invajamént, prin prezentul
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant.
(5) Comisiile cu caracter temporar:
a) Comisia de intocmirea a orarului si a serviciului pe unitate
b) Comisia pentru promovarea imaginii scolii
c) Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice
d) Comisia paritara
€) Comisia cu persoanele responsabile cu dstributia de produse pentru aplicarea Programului pentru
$coli al Romaniei
f) Comisia din unitate responsabild cu Sistemul Informatic Integrat al invatimantului din Romania
(SIR)
g) Comisia pentru elaborarea si completarea Regulamentului de ordine interioara
h) Comisia pentru elaborarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolii
i) Comisia responsabila cu evidenta si gestionarea manualelor scolare
j) Comisia de salarizare
k) Comisia de acordare a tichetelor sociale pe suport electronic
1) Comisia de acordarea rechizitelor gcolare
m) Comisia de organizare si desfaigurare a simularii la nivel judetea a evaluarii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a
n) Comisia de mobilitate a personalului didactic din invajamantul preuniversitar din cadrul scolii
0) Comisia de disciplina prealabila
Pp) Comisia de echivalare in vederea admiterii in invajaméntul liceal
q) Comisia pentru examenele de corigenta

(6) Comisiile cu caracter ocazional:
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a) Comisia pentru Strategia National de Acjiune Comunitara (SNAC)) Comisia de cazare gi declasare a bunurilor si mijloacelor fixe
c) Comisia de disciplina
4) Comisia de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de la nivelul scolii
¢) Comisia de transfer pentru ocuparea unui post vacant de la nivelul scolii

Art. 72
(1) Comisiile de la nivelul unitajii de invayamént isi desfisoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invajamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 69 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cupringi: reprezentangi ai beneficiarilor primari din invatamantul gimnazial cu statut de
observatori si reprezentanfi ai paringilor/reprezentantii legali, nominalizaji de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invajamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invajamant.
(3) Fiecare unitate de invajamantisi elaboreaz proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.
(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitajilor de invajmant preuniversitar de stat,
in baza hotirarii consiliului de administrajie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitafii de invapamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(5S) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propusprin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obfinute
in activitatea didactica.
(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emis in
baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.
(7) in cadrul unitati de invayamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care igi desfagoara activitatea in unitatea de
invajamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(8) in invatamantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice
care isi desftigoard activitatea in unitatea de invayamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe
de clase sau pe ciclu de invayimant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, daca exist’ un numar mic de cadre didactice care igi desfasoard activitatea pe ciclul de
invayamant.
(9) Fiecare unitate de invaymant elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.
(10)Aurbutiile comisiei pentru curriculum vizeazi activitiji legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unititii de
invapamant, precum:
a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curricular a unitajii de invajamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelorscolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore:
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi:
¢) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru clevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;
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f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
2) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatutd si avizati de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS paringilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de citre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitafii de invatamant;

J) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitafii de invajamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de invajamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor objinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de cAtre responsabilul comisiei pentru curriculum,in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,din anul scolar urmator;
}) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invaare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurarii programului ,,invajare remedial”
Ja nivelul unitaii de invayamént;
1) constituirea si actualizarea periodica a unei athive electronice care si cuprindi documente, studii,
cercetiri, resurse educafionale realizate/avizate de Ministerul Educajiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;
P) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privese
curriculumul, atat cele elaborate gi aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitajii de invagimént (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formaresi dezvoltare in cariera didactic’ (CFDCD) se constituie la nivelul
unititilor de invajimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.
(12)Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticse aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(13)Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitaii de invatimant.

(14)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formaren continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.
(15) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii

de invapamant si le raporteaz Casei Corpului Didactic a Judetului maramures;
b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii

continue;
©) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din

domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitafii
de invatimant/ local, cu priorititile stabilite in planul nafional de formare continua in cariera
didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

4) planifica, organizeaza si desfasoard ateliere, seminarii, lect predate colaborativ, interasistenfe,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatimant;
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©) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea

susfinerii examenului nafional pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invaférii nonformale, inclusiv a

celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitai cu scopde invajare in proiectele finantate prin
programele UEin domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unititii de invajamént, evaludind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodic
a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obyinute inclusiv prin recunoastere echivalare a
creditelor profesional transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitiii procesului de predare-invaitare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieré; consiliaz’
personalul didactic in ceeace priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

i) colaboreaza cu ISJ MM, cu CCD MM, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitaii de invajamant;

k) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invajamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

}) orice alte atribujii rezulténd din legislatia in vigoare.
(16) Comisia pentru prevenireasicombaterea violenfei, a faptelor de coruptiesidiscriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul unitajilor de invayamént
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta
sa nominal. Comisia este formata din:
= un director adjunct sau, dup& caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
+ 1-3. reprezentanji ai parintilor/reprezentantilor legali desemnaji de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

~ 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
+ 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administraie al unitatii de invafamant, cu statut de invitati;
- profesorul-consilier scolar.
(17) Directorul unitajii de invayimant emite decizia de constituire $i componenta nominala a Comisiei
pentru prevenirea i combaterea violenjei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.
(18) Unitatea de invayimant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violenjei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitafii, in functie de nevoile proprii.
(19) Activitatea comisiei se desfigoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazA prevenirea i combaterea violen{ei, a faptelor de coruptie si
discrimindtii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.
(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenjei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitijii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savargesc abateri si propune sancjiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invayamant.
(21) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
~ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean Maramures a cazurilor de violenja
savargite in mediul scolar;
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- analizarea factorilor scolari care au condusla savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei in mediul scolar al unitajii de invatimant
preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitajii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invajaméntului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenjé scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai
politiei si ai jandarmeriei;
~ propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sii aiba drept
consecinfa cresterea gradului de siguran{a a beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invayamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea sti de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitafii de invafamént.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitagi;
- asigurarea transparenjei in procesul decizional la nivel de unitate de invatmént, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare:
= promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
~ desfaigurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invajimantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusive aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecinfele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate:

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile gi consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
sia segregarii scolare;
- asigurarea faptului c& materialele expuse in unitatea de invatimant (ex. tablourile expuse pe pereti
unitatii de invajimant) respecta, recunose si reflect cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nafionale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentantilor legali si ale comunitafii
locale;
~ asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respect, recunosc si reflect diversitatea
etnicd, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parinfilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solufionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invafamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;
~ medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectitii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafii de invamént, care si contribuie
Ja cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.
~ sesizarea autoritijilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

= monitorizarea respectarii legislajiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitajii de invajamant.
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4) oricare alte atribujii care sunt stipulate ca fiind de competenfa comisiei, incluse in cadrul
prevederilorlegale in vigoare.
(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judejean.

Art, 73! — Dispozitii speciale privind comisiile la nivel prescolar (Gradinita cu Program Prelungit nr.
27)
(1) In comisiile cu caracter permanent ale unitéfii se include cel putin un reprezentant al nivelului
prescolar; acolo unde este cazul, reprezentantul este responsabilul de structurd prescolard.
(2) In cadrul Comisiei pentru curriculum se constituie comisie metodica prescolar; responsabilul
acesteia face parte din Comisia pentru curriculum a unitatii.
(3) CFDCD/CMDFCD cuprinde minimum un membru cu experienja in educatia timpurie: programul
de formare anual include tematici specifice prescolarului (dezvoltare socio-emofionald, evaluare
inifiald $i continud, interventie timpurie, siguranja $i scindtate).
(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei adapteaza procedurile la particularitayile de
varstd (managementul clasei/grupei, comunicarea cu parinyii, semnalarea $i intervengia timpurie),
organizeazé anualsesiuni de informare pentru parinti si personalul gradinitei.
(5) Comisia SIIR desemneazé o persoand responsabild pentru datele prescolare (inscriere,
circumscriptie, formariuni/grupe, rapoarte), care colaboreaza cu responsabilul de structurd.
(6) In comisiile temporare/ocazionale (orar, imagineascolii, salarizare, manuale, corigenje etc.),
participarea reprezentantului prescolar este obligatorie atunci cand deciziile produc efecte asupra
gradiniei.
(7) Documentele comisiilor includ sectiuni distincte privind activitdyile, indicatorii si rapoartele
pentru nivelul prescolar; arhivarea se face centralizat, la nivelul unitayii.TITLUL VL Structura,
organizareasi responsabilitajile personalului didactic auxiliar si administrativ

TITLUL VI. STRUCTURA, ORGANIZAREASI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

CAPITOLULI. Compartimentul secretariat — organizare si responsabilitati

Art. 74
(1)Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar si informatician/
analist programator.
(2) Compartimentul secretariat este coordonat de secretarul sefsi este subordonat directorului..
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parinfii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotirarii consiliului de administratic.

Art. 75
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitajii de invajamant;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelorde date;
c) intocmirea gi transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
c&tre autoritati, precum gi a corespondenjei unitatii;
d)inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
Ppermanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelorprivind miscarea beneficiarilor primari, in
baza hotararilor consiliului de administratie;
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€) rezolvarea problemelorspecifice pregatirii si desftisurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii:) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul al actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatea de invajamant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

hy selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) paistrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitajii de invajamant;
calcularea drepturilor salariale saude alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar-contabil;
m) gestionarea corespondenei unitajii de invajamant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petifiilor sau
memoriilor primite dela elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

©) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din legislajia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitifii, regulamentul de
ordine interior’, hotardrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 76
(1) Secretarul-sef/Secretarul unitafii de invajimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verific’, la sfargitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenfa tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacanjelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) in situajii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) potfi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de cditre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitajii de invajamént, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.
(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor destudii gi al documentelor scolare
gestionate de unitajile de invagimant preuniversitar.
(7) Unitatea de invatmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresi de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petifii, cereri,
memorii, sesizri etc.
(8) Conducerea unitajii de invajimant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.
(9) In unitatea de invafimant va exista unsistem confidential functional pentru sesizarile referitoare la
posibile acte de violenta.
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(10) Pentru a asigura legatura parinjilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invafamant, directorul si consiliul de administrafie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat s4 asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sptiman.
Art. 76' — Dispozitii speciale privind activitatea de secretariat pentru Gritdinita cu Program
Prelungit nr. 27
(1)Secretariatul scolii asigura si activitatea administrativa si de evidenja pentru Gradinita nr. 27,
structurd a Scolii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare.
(2) Inscrierile, evidenyele si documentele copiilor prescolari se gestioneaza in aceeasi bazd de date
institujionala (SHIR) cu cele ale unitajii-mamd, respecténd particularitaile nivelului prescolar.
(3) Actele si documentele scolare specifice nivelului prescolar (fise de inscriere, portofolii
educationale, adeverinje) se intocmesc, arhiveaza si pastreaza la nivelul secretariatului unitdfii, in
dosaredistincte.
(4) Programul de lucru cu parinjii prescolarilor se adapteaza la orarul gradinitei, cu cel pujin o zipe
sdptdménd rezervatd exclusiv solicitarilor de la nivelul prescolar.
(5) Secretariatul colaboreazé permanent cu responsabilul de structurd prescolard pentru actualizarea
datelor si comunicarea cu familiile copiilor.

CAPITOLULII - Compartimentul financiar — contabil

SECTIUNEA 1. Organizare si responsabi

Art.77
(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invapimant in care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenja contabila, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitati cu privire la finanfarea si
contabilitatea institujiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitaii si de regulamentul de ordine
interioara.
(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde contabilul sef si administratorul financiar.
(3) Serviciul financiar este coordonat de contabilul gef si este subordonat directorului unitatii de

invayamant.

Art. 78
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributi
a) desfasurarea activitatii financiar-contabilea unitatii de invajamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de invayamédnt, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
4) informarea periodica a consiliului de administrate cuprivire la execufia ugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitaii de
invagamant si inregistrarea in evidenja contabila a documentelor;
g) intocmirea gi verificarea statelor de plata in colaborare cu cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere, a patrimoniului, in situafiile prevazute de lege
gi ori de cateori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitajii de invajamént fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale destat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate:
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaz& fondurile unitati
m) asigurarea si gestionarea documentelorsi a instrumentelor financiare cu regim special;
1) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelorprivind angajarea, lichidarea,
ordonanjarea si plata cheltuielilor bugetare, realizénd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;
0) orice alte atributi
administratie si deci

pecifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotarérile consiliului de
le directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA a 2-a. Management financiar

Art. 79
(1) intreaga activitate financiar’ a unitajilor de invayamant se organizeazd si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitajii de invayamant se desfigoara pe baza bugetului propriu.

Art. 80
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizifii publice, stabilind gi celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 81
(1) Este interzis& angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finanjare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Art, 81' — Dispozitii speciale privind gestionarea financiara a Gritdinitei cu Program Prelungit nr.
27
(1) Activitatea financiar-contabila aferenta Gradinitei nr. 27 se realizeaza de catre compartimentul
financiar-contabil al Scolii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare.
(2) Cheltuielile privind functionarea gradinijei (utilitayi, intretinere, materiale didactice, reparatii
curente) se evidentiaza distinct, in cadrul bugetuluiunitatii.
(3) Fondurile destinate educagiei timpurii se gestioneazé potrivit reglementarilor Ministerului
Educasiei si ale autoritdgii locale, cu respectarea destinajiei acestora.
(A) Situagiile financiare trimestriale si anuale includ rubrici dedicate structurii prescolare, pentru
transparenja bugetara si raportare completa.
(3) Orice modificare a structurii bugetare care priveste Gradinita nr. 27 se supune aprobarit
Consiliului de administragie al unitatii.

CAPITOLUL III. Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1. Organizare si responsabiliti

Art. 82
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unititii de invajmént.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invagamant.
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Art. 80
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care suntin sarcina unitafii, si a lucrarilor de intrefinere, igienizare, curajenie
si gospodarire unitatii de invagamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilorsi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare objinerii autorizatiilor de functionare a unitajii de invajamént, care
intra in atribujiile unitatii de invayamant;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-contabil;
2) evidena consumului de materiale;
h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitafii de invajimant privind sanatatea
si securitatea in munca, situafiile de urgen{a si P.S.L.;
i) intocmirea proiectului anualde achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezulténd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administrate si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEAa 2.

Art. 81
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invajimant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Management administrativ

Art. 82
(1) Inventarierea bunurilor unitajii de invayamant se realizeaz de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului..
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invajamant se supun aprobarii consiliului de administrajie de cAtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 83
Bunurile aflate in proprietatea unitajii de invajamént de stat sunt administrate de c&tre consiliul de
administratie.

Art. 84
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitajii de
invayimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratic.

Art. 84" ~ Dispozitii speciale privind activitatea administrativa pentru Gradinita cu Program
Prelungit nr. 27
(1) Administrarea patrimoniului, spayiilor si bunurilor gradinijei este realizata de compartimentul
administrativ al $colii Gimnaziale ,, Lucian Blaga" Baia Mare, in colaborare cu responsabilul de
structura prescolara.
(2) Administratorul de patrimoniu monitorizeaza permanent starea claidirii si a dotdrilor din
gradinifa, asigurand igienizarea, siguranya si functionalitatea spafiilor educationale.
(3) Receptia lucrarilor de reparatii, igienizare sau investifii efectuate la nivelul gradiniteise face in
prezenta responsabilului de structurd prescolard.
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(4) Compartimentul administrativ are obligaria de a mentine evidenja bunurilor mobile si imobile ale
gradinitei, distinct de cea a scolii, conform normelor contabile.
(5) In cadrul masurilor de sdindtate si securitate in munca, se intocmese proceduri separate pentru
activitatea cu prescolarii, adaptate varstei si specificului educational.

Capitolul IV. Biblioteca scolara

Art. 85
(1) in unitatea de invayimant se organizeazé si functioneazé atat in format fizic, cat si digital,
biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolard virtuala.
(2) Aceasta se organizeazA si functioneaz& in baza Legii bibliotecilor nr. 34/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) in situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atribujii din partea conducerii unitatii de
invapamant, precizate explicit in fisa postului.
(4) In unitatea de invafamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.
(5) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invajamant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invajare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se aflé in imposibilitate de
participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mobilitafi nationale gi internationale.
(6) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale, carfi, periodice, resurse educationale in limbile
minorititilor nafionale si care reflect nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

Art, 85' — Dispozitii speciale privind utilizarea resurselor educationale si a bibliotecii pentru nivelul
prescolar
(1) Biblioteca scolard, inclusiv cea virtualé, oferd sectiune dedicata educatiei timpurii, cu materiale
metodice, carfi ilustrate, resurse digitale si jocuri educative pentru copii prescolari.
(2) Educatoarele au acces la resursele bibliotecii pentru planificarea activitajilor $i realizarea
materialelor didactice.
(3) Biblioteca organizeazd, anual, activitagi de lectura si familiarizare cu cartea pentru copii
gradinitei, in colaborare cu educatoarelesi parinjii.
(A) Resursele bibliotecii destinate nivelului prescolar se achizitioneaza pe baza propunerilor formulate
de colectivul de educatoare si aprobate de Consiliul profesoral.
(5) Accesul prescolarilor la biblioteca scolara se face in grupuri organizate, in prezenta cadrului
didactic, respectand normele de siguranté.



Ce © MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARIT

me
TITLUL VII. Elevii
CAPITOLULI. Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 86
Beneficiarii primari ai educafiei sunt elevii.

Art. 87
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educajiei se face prin inscrierea in unitatea de
invayamant.
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.
(3) In vederea asigurarii accesului la invajamantul obligatoriu, unitaile de invajamént preuniversitar
au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invajamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric
personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 88
(1) Inscrierea in invajamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(2) In situafia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaz’ absenfe ca urmare
a unorprobleme medicale sau se observa manifestari de oboseal sau de neadaptare scolar, parintii
sau reprezentanfii legali pot depune la unitatea de invajamntsolicitare de retragere a elevului in

vederea reinscrierii in an scolar urmator, in clasa corespunziitoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea
in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.
(3) in situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invataméntva consilia parintii,
sau reprezentanfii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si fi vor
informa ca solicitarea nu poatefi solufionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
atest necesitatea reinscrierii in clasa anterioari sau in clasa corespunziitoare nivelului din care s-a
retras,

Art. 89
Elevii promovati vorfi inscrigi de drept in anul urmator, daca nu exist prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 90
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul unitati de invajamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invajamantla care este inscris elevul.

Art. 90! — Organizarea evidentei frecventei si comunicarea cufamilia
(1)La nivelul Scolii Gimnaziale ,, Lucian Blaga” Baia Mare, evidenya frecventei se fine atdt in
catalogultip,cat si in catalogul electronic (daca este utilizat), cu actualizare in maximum 24 de ore
lucratoare de la data absenjei
(2) Pentru elevii din invéqaméntul gimnazial, absenjele zilnice nemotivate sunt comunicate
parrinjilor/reprezentangilor legali prin mijloace electronice (SMS/e-mail/aplicagie) in aceeasi zi

lucratoare; confirmarea de primire se arhiveazé electronic.
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(3) Pentru prescolarii din structura Grédinita cu Program Prelungit nr. 27, evidenfa prezenjei se
realizeaza pe fise zilnice de grupd

si
in aplicatia utilizata la nivelul unitajii: situayiile se centralizeaza

sdiptaménal la secretariat.

Art. 91
(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absent. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazulin
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosité drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absenjelor se face de céitre invajétorul/institutorul/profesorul pentru invayamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, paringii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invajatorului/institutorului/profesorului pentru. invajamantul primar/profesorului. diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinja eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinti/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medical eliberat(4) de unitatea sanitari in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
eviden{a figele medicale/carnetele de sanatateale beneficiarilor primari.
(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absenjele potfi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului, adresate _invafatorului/institutorului/profesorului pentru invajamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
‘invijamant.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravidesi elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, far a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.
(7) invayatoruV/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaz& la
sediul unitafii de invatamént, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea
absenfelor, prezentate in termen de7 zile calendaristice de la reluarea activitaii elevului.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absenfelor ca nemotivate.
(8) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenjele se motiveaz& pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 91'— Procedura de motivare a absentelor
(1) Cererile de motivare formulate de parinji/reprezentanti legali conform art. 91 alin. (5)-(6) se
depunin format letric sau electronic in termende7zile calendaristice de la revenirea elevului.
(2) Dirigintele/invaydtorul confirma solutionarea cererii in registrul de corespondenta al clasei $i 0
transmite spre arhivare la secretariat.
(3) In cazurile medicale, unitatea accepta documentein original sau copii certificate pentru
conformitate de céitre parinte, cu prezentarea originalului la prima solicitare.

Art. 92
(1) La cererea scrisi a directorilor unitajilor de invayimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitajile de invayamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul unitaii de invafimant aproba motivarea absenjelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, judejean, regional, national si international.
(2) Directorul unitajii de invajamant aproba motivarea absenjelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judejean/interjudefean, regional,
nafional si internayional, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insotitori.
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(3) Directorul unitajii de invayimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilitaji cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invayamntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(4) Directorul unitajii de invayamant are obligatia s& anunte serviciile de asistenfa sociala (SPAS/DAS)
si Si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absentela cel putin 75% din numarul de ore de curs prevézzut intrun an scolar
la disciplinele/modulele respective.

Art. 93
(1) Elevii retrasi din invayaméntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel de invajamant si aceeasi forma de invapamant, cu sustinerea, dupa caz, a
examenelor de diferent, redobandind astfel calitatea de elev.
(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invajamdntul preuniversitar, parinfii/reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de
cel mult 60 de ile, prezinté dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului a educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unitatii de invafimént va informa Serviciul de Siguranja Scolard de pe raza caruia igi
desfiigoara activitatea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin, (1) elevele gravide si elevii parinti aflatiin perioada de ingrijire
a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invajaméntla care au fost
scolarizaji, oricand in timpulanului scolar.
(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinfi aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numér suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari aménati.
(5) in cadrul refelei gcolare se pot infiinja grupe de acomodare pentru elevii roméni reintorsi in fara.
(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nua fost inscris in sistemul de
invajamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitajilor de
invapimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevzuta in Anexanr. 3 la prezentul regulament.
(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de
limba romana si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national
de invapamént preuniversitar, prin activitati extragcolare.

Art, 93'— Reinmatricularea $i grupele de acomodare
(1) Consiliul clasei formuleaza, odata cu reinmatricularea prevazuté la art. 93, un plan-punte de
recuperare (max. 6 sciptéméni), cu sarcini, termenesi profesori responsabi
(2) Grupele de acomodare prevazute la art. 93 alin. (5)-(7) se constituie prin decizie a directorului, pe
niveluri de competenjain limba romana si pe nevoi educarionale, cu raport maxim | profesor/12 elevi;
progresul se certifica printr-un raport lunar.

CAPITOLUL IL. Educatia extrascolara

Art. 94
(1) Educafia extrascolari cuprinde ansamblul activitajilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitaii de invatamant sau in afara acesteia, care contribuie dezvoltarea gi
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe
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dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionala si sociala beneficiarilor primari, in vederea integrarii si
participarii lor active in societate.
(2) Oferta activitatilor de educafie extrascolard la nivelul unitatii de invatimént preuniversitar este
elaborata in urma unei consultari a beneficiarilor primari si parinfilor/reprezentantilor legali, in raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la inifierea si implementarea activitatilor
de educatie extrascolara.
(3) Participarea beneficiarilor primari la activitaji educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului najional de invafimant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unititile de invatimant preuniversitar sau cu unititile de educatie
extrascolara.

Art. 95
(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invaimént se desftigoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitafii de invatdmant preuniversitar,
al unitajilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare.
muzee $igalerii de arti, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gridini botanice, parcuri
nationale, biblioteci si in alte spajii educajionale care indeplinese conditiile de siguranté a
beneficiarilor primari.

Art. 96
(1) Activitatile educationale extrascolare desftigurate in unitatea de invaimant potfi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educafie rutiera, financiara, juridicd, antreprenoriala, pentru protectie civila, de educatie
pentru sanatate, si alte categorii specifice.
(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desftisura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expedi
scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educational extrascolara poate fi proiectaté atat la nivelul fiecdrei clase de beneficiari
primari, de cdtre inva{ator/institutor/profesor pentru inva{amantul primar/profesor diriginte, cat si la
nivelul unitajii de invayamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.
(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitaii de invatamant,
impreunacu consiliul beneficiarilor primari; in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari si ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a asociafiei périntilor/reprezentanilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamaint.
(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatamant
preuniversitar/comitetul de parinti/asociatia de parinji in parteneriat cu autorititi publice locale,

iii meguvernamentale si alti parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor,
lor si a altor activitaji de timpliber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se

face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
(6) Activitatile educafionale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
Precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament, ROFUIP si, dupa caz, cu acordul de principiu
al parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar,
(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invajamat.
(8) Rezultatele invafarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educafionale extrascolare se
inscriu in portofoliul educationalal elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome saucertificate
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acordate de unitajile de educafie extrascolara, unitatile de invajimént preuniversitar sau partenerii
acestora.
(9) Cadrele didactice din unitaile de invajamant preuniversitar valorificd rezultatele invatarii
dobaindite de elevi in urma participarii acestora la activititi educationale extrascolare si fi motiveaza
pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitayi fara impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.
(10) Evaluarea activitajii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invajamant este parte
a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatimant.
Art. 96! — Priorititi si standarde de siguranta pentru activititi
(1) Prioritare sunt activitajile care: a) valorifica patrimoniul cultural local, b) sprijind lectura icompetentele STEM, c) dezvoltd voluntariatul si educatia pentru sandtate.
(2) Pentru toate deplasarile, responsabilul de activitate intocmeste fisa de rise, lista participangilor iacordurile parentale, avizate de director inainte cu minimum 3 zile lucrdtoare.
(3) Pentru elevii cu rise educational sau de abandon, participarea la activitayi extrascolare se
coreleazd cu un plande sprijin, elaborat de diriginte/consilierul scolar.

Art, 96? — Recunoasterea rezultatelor $i portofoliul educational
(1) Adeverinjele/diplomele objinute in activitai extrascolare se incarca in portofoliul educational
(format fizic si/sau digital) in maximum 10 zile lucrdtoare de la primire.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educative centralizeaza semestrial participarea elevilor si
transmite raportulin consiliul profesoral,

CAPITOLUL IIL. Evaluarea elevilor

SECTIUNEA 1. Evaluarea rezultatelor invatarii. incheierea situatiei scolare

Art. 97
Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invajare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invaarii.

Art. 98
(1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invajamant preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) in sistemul de invajamént preuniversitar evaluarea se centreazA pe competente, ofera feed-back real
beneficiarilor primari, parinjilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si st la baza planurilor
individuale de invajare.
(3) incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele
din invajmantul primar si gimnazial, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de
evaluare se elaboreaza de cAtre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.
(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, noti, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 99
(1) Evaluarea rezultatelor la invaiturd se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfairgitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltari fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitijilor si atitudinilor fafa de invajare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
caitre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.
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(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepdnd cu generatia de elevi care intra clasa pregatitoare,
in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor gi alte
detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Portofoliul educational poate fi realizat siin formatdigital

Art. 100
(1) Instrumentele de evaluare se stabilese in functie de varsti si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, Iucrairi serise;
c) experimente $i activitai practice;
d) referate;
1) proiecte;
£) probe practice;
8) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculumsi aprobate de director sau elaborate de caitre
Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar.
(2) in invayamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplind, cu
excepfia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisi/test pe an scolar.

Art. 100' — Politica evaludrii la nivelul unitatii
(1) La inceputul fiecdrui anscolar, catedrele stabilescseturi minime comune de instrumente de
evaluare (forme, ponder, criterii), avizate de Comisia pentru curriculum $i comunicate
elevilor/parintilor.

(2) Fiecare disciplind include cel putin 0 evaluare practicé/proiect autentic pe an, acolo unde
specificul permite,cu criterii transparente.

Art. 101
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 102
(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasea pregatitoare;
») calificative la clasele I-IV;
¢) note de la 1 la 10 in invayamantul gimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;
©) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socicemotionale, cognitive, a limbajului gi a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si
clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalog, cu cerneali albastra, sub forma:
»Calificativul/data” sau ,,Nota/data” sauin catalogul electronic, in cazul in care se utilizeazA acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), rezultatele evaluarii sunt consemnate, pentru clasa
pregatitoare, in raportul anual de evaluare.
(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.
(5) Din momentul aprobirii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fra
respectarea acestora si/sau evaluarea fri respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de
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personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invajaméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificdrie si completarile
ulterioare.
(6) Evaluarea realizaté pe baza standardelor najionale de evaluare, ca niveluri de perforant a
competenjelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invatare realizate
de catre profesorul de la clasa.
(7) Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invajamant, conform prezentului regulament

si ROFUIP se acordai nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor susfinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostinfelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invajare remediala si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performanfe superioare.
(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invafirii beneficiarilor
primari: certificdri care prezint& rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiwniveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activititilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obfinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(10)Portofoliul educational se utilizeazé incepand cu debutul inva{améntului obligatoriu gi este utilizat
pe tot parcursul invajaméntului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(11)La finalizarea invajamdntului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia si
emita cfte o recomandare de incadrare intr-o forma de invafamantde nivel superior, avandcaracter de
orientare scolarpentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invajamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub formaunei orientiri vocationale de incadrare pe piaja forjei de munca.
(12)Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational
(13) Dupa finalizarea invayamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitailor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 102! — Gestionarea notelor $i feedback-ul
(1) Notele/calificativele se comunica in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la sustinerea probei (10
zile pentru proiecte), insorite de feedback descriptiv sau rubricd.
2) La solicitarea elevului/parintelui, se asigura dreptul de vizualizare a lucrarii si a baremului, cu
consemnare in registrul clasei.

Art. 103
(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si

Parinjilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in camnetul de elev de catre cadrul didactic care
le acorda.
(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitailor de invajare si de numarul s&ptiménal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este, de
regula, cu cel putin trei mai mare decét numarul de ore alocat sptimanal discipline’ in planul-cadru de
invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. in cazul disciplinelor
de studiu cu mai putin de o ora/siptmana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de
dowd.
(3) Elevii aflati in situagie de corigent4 vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordav/a, de
regula, in ultimele trei sptaméni ale anului scolar.
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(4) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cate o noté/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 104
(1) La sfargitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfargitul fiecdrui modul, invafitoruV/institutorul/profesorul pentru invajémantul —primar/
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
freevenja si comportamentul elevului, respectarea de ciitre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de invajamant.
(3) La sffrsitul fiecdrui anului invafatorul/institutorul/profesorul pentru invaimantul _primar/
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situafiei scolare a
fiecdrui elev.

Art. 105
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolara a beneficiarilor
primar. in situafia in care cadrul didactic refuzi sa incheie situafia scolar a beneficiarilor primari gi
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitajii de invatamant va desemna un cadru
didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.
(2) La sfairsitul fiecdrui interval de cursuri, invajatorul/institutorul/profesorul pentru invajiméntul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de ciitre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invajamént,
(3) La sfarsitul anului scolar, invajatorul/institutorul/profesorul pentru invayimantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situafiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 105! — Mecanism de inchidere a situatiilor scolare
()In situatiile prevazute la art. 105 alin. (1), directorul desemneaza, prin decizie, cadrul didactic
inlocuitor in cel mult 48 de ore, iar comisia clasei stabileste calendarul si instrumentele de evaluare.
(2) Secretarul consiliului clasei transmite paringilor calendarul evaludrilor de inchidere/ corigenya: in
24 de ore de la stabilire.

Art. 106
(1) Lafiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual 0 singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. Lao diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoareaelevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului
scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaz& in mod corespunzaitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absenfe nemotivate, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament, al ROFUIP, precum si cu prevederile Statutului elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie
(3) Media anuala generala se calculeazé ca medie aritmeticd, cu dowd zecimale, fara rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 107
(1) La clasele I-IVse stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecven{4 mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative,in baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului:
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b) raportul efort-performanta realizata;
c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
4) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinja parintelui/reprezentantului legal.

Art. 108
(1) in invayamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de
cAtre_ invajitoruV/nstitutorul/profesorul pentru invajimantul primar/profesorul de _specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaz& in catalog de cAtre invafatori/institutori/profesorii pentru
invayamantul primar.
(2) in invajamantul gimnazial mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul
didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 109
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la
aceasta disciplina.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva ,.scutit medical in anul scolar”, specificdnd totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioad determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, .scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pand la...”, specificdnd totodati documentul medical, numarul si data eliberdrii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe 0 perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta discipliné, pentru anul scolar
respectiv, numai dac& au objinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind gi, respectiv, media anuala se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie si aiba incalyiminte adecvata pentru salile de sport. Absenfele la aceste ore se
consemneaza in catalog.
(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu:arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 109! — Integrareaelevilor scutiti medical la EFS
(1)Pentru elevii scutiti medical pe perioade determinate, profesorul de educasie fizicd propune sarcini
alternative de participare teoretic/organizatoricd si consemneaza indeplinirea lor in caietul
profesorului.
(2) Dirigintele monitorizeazd compatibilitatea sarcinilorcu recomandarile medicale.

Art. 110
Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizaji de federajiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelenfa se realizeaza in unitati de invagamant situate in apropicrea
acestor structuri sportive si respect’ dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in
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perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitafii de invatamant de care
acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de inva\amant care nu pot asigura
pregitirea beneficiarilor primari la unele discipline de invafimant, situatia scolara a acestor elevi se
poate incheia, la disciplinele respective, la unitatea de invaimant de care elevii apartin, dupa
intoarcerea acestora, conform prezentului regulamentsi ROFUIP.

Art. 111
Participarea la ora de religie se realizeaz4 in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Art. 112
Sunt declarati promovati elevii care,la sfarsitul anului scolar, objin la fiecare disciplina de studiu cel
putin media anuali 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuali 6,00/calificativul
»Suficient”.

Art. 113
(1) Sunt declarati aménafi, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolar la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pufin 50% din numarul de ore de curs prevéizut intr-un an
scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;
b)au fost scutiti de freeventa de catre directorul unitafii de invajamént in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
c) aubeneficiat de bursa de studiu in strainditate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp,in alte {Zri;
€) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic

din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;
1) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari pirinti, dovedita prin documente medicale.
(2) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situafiei scolare a beneficiarilor
primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examenede corigente. Elevii declarati aménafi din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolard. Elevele gravide si elevii parinfi declarafi aménati in
condifiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezint in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
(3) In situatia in care un cadru didactic refuza s& participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigent, consiliul de administratie al unitafii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemnaun alt cadru didactic care si facd parte din comisia de
examinare.

Art 113!

—
Calendar local pentru elevii amanati

(1) Perioada de incheiere a situajiei elevilor amdnayi este anunfata public (avizier/site) cu minimum 5
zile lucrdtoare inainte; programérile individuale se comunicd in scris parinyilor.
(2) Probele pentru amédnati sunt echivalente ca nivel de exigentdi cu cele curente si se raporteaza la
conyinuturile parcurse efectiv.
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Art. 114
(1) Elevii din invajamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absenfe nemotivate ce au condus
la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerafiin situafie de abandon scolar.
(2) Elevii aflaji in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiafi din evidentele
scolare.
(3) Elevii considerafi in situatie de abandon colar potfi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerafi in situatie
de rise de abandon scolar.
(5)in cazul beneficiarilor primari din invafaméntul obligatoriu aflafi in situatie de rise si de abandon
scolar, unitatea de invafimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligafiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de caitre acesta a cursurilor scolare.

Art. 115
(1) Sunt declaraji corigentielevii care objin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii aménaji care nu promoveazd examenul de incheierea
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singura sesiune de examene de corigenti, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 115! — Organizarea logistica a corigentelor
(1) Pentru fiecaredisciplina se constituie comisie de corigenfa (presedinte, examinator, asistent,
secretar); subiectele se arhiveazd cu baremul si descriptorii de performanfa.
(2) Rezultatele se afiseaza in 24 de ore; contestayiile se depun in 24 de ore si se solufioneaza de 0
comisie distincta in 48 de ore.

Art. 116
(1) Sunt declarafi repetenti
a) elevii care au objinut calificativul ,.Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invayimént care se finalizeazé la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si beneficiarilor
primari care nu au promovat examenele de corigenfa in sesiunea speciald, organizata in conformitate
cu art. 115 din prezentul regulament;
») elevii care au obginut la purtare calificativul anual ,.Insuficient”/media anuala mai mica de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenfa sau care nu promoveazi
examenul la toate disciplinele la care se afla in situafie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide daci
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinfi daca perioada
examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale:
d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina,
cu excepfia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti dac& perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
dovedita cu documente medicale;
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu potfi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invajare, menfionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizicd, socicemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitajilor si
atitudinilor fai de invajare raman in colectivele in care au invafat si intra, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolar, realizat de invajator/institutor/profesor
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pentru invajamantul primar impreund cu un specialist de la Centrul Judejean de Resurse si Asistenta
Educationala.

Art, 117
(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmaitor in clas& pe care 0 repetd, la
aceeasi unitate de invapimdnt, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invajamant.
(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declaraji repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face gi peste cifra de scolarizare aprobati.

Art. 118
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invajimant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cdtre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depunela secretariatul unitafii de invatimént, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfaigoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor nouluian scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de ‘invajamant
nu existé alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si
cadre didactice din alte unitati de invatamAnt, la decizia inspectoratului scolar.
(5) in cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat s&
sustind examenul de incheiere a situaiei gcolare a beneficiarilor primari aménafi sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 118! — Reexaminarea
(1) In cazurile aprobate conform art. 118, unitatea asigura programarea reexaminérii astfel incdt sa
mu se suprapund cu alte evaludri majoreale elevului.
(2) Comisia de reexaminare motiveaza in scris decizia, anexénd rubricile/fisele de evaluare.

Art. 119
(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amAnafi, examinarea se face din toat materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenja, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele la care se dau examenede diferenfa sunt cele prevazutein trunchiul comun al clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clas’/an de studiu.
(4) Nu se susfin examene dediferent pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii,
(5)in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
(6)in cazul transferului elevilor corigenfi la cel mult dou discipline si care nu vor mai studia la
unitatea de invajamant primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederease aplica si cazul elevilor declarafi amanati.

Art. 120
(1) Frecventarea invajaméntului obligatoriu poate inceta la formacu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nuau finalizat invijéméntul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
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trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invafaméntcu frecventa, cursuri
serale sau la formacu frecvenja redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invajimantul primar, respectiv cu
mai multde 4 ani varsta clasei in invajamAntul gimnazial, invaamantul obligatoriu se poate organiza
si in forma de invayamant cu frecvenja redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

Art. 121
(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de invajamént din alta qari sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfsoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unorsisteme educationale din alte ari, pot
dobaindi calitatea de elev in Romania numai dupa echivalarea studiilor de cAtre inspectoratul scolar
judejean. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parinjii sau susfinatorii legali ai acestora solicit scolarizarea in
unitatea de invajamént preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratul scolar
judejean in termen de maximum 30de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

-(3) Elevii audienfi vor fi inscrigi intr-un registru de evident similar registrului matricol. inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaz in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatea de invatimant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrat’ in cataloage provizorii, toate
menfiunile privind evaluarile si frecventa urménd parcurse in strainatate si dupa incetarea calitaii de
audienti.
(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitajii de invayamant, in baza hotararii consiliului de administratie, adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicit inscrierea, stabilita la nivelul unitifii de invayimant, din care fac parte
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parinjilor/reprezentantilor legali, de
nivelul objinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(7)in cazul in care parinjii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clas pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea elevul audient este inscris in catalogul clasei gi i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfagurata - note, absente
etc.
(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunoscunose limba roména, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anulde studiu corespunzitor
documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invayamant din alta ara,
sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin, (3) - (7). Aceast& procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetafenie sau statut, care solicit continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul roménesc, fra a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizafii furnizoare de educatie care organizeaz& si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte fri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invajamantul Preuniversitar. Aceast procedura se
aplica si persoanelorcare urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.
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(11) in vederea scolarizarii gi inmatricularii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate documentele
scolare care atest perioadele sau anii de studii din strdindtate, parinfii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depunocerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamantin
vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizfnd ultimul an de studiu pentru care se
solicité evaluarea/examinarea. Cererea este inaintaté de catre conducerea unitatii de invatamant
inspectoratului scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii
de invajamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din
unitatea de invajamantsi cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20de zile dela data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat deactivitati
de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:
a) evaluarease realizeazi la toate disciplinele din planul-cadru de invafamént, in baza programelor
scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta
documentele scolare care atest anii de studii din strainatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an
de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.
b) in cazulin care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa
urmatoare; in aceasta situafie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

cc) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal
poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;
d) modulde desfiisurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si
ulterior in registrul matricol.
(13) in cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare a invajaméntului obligatoriu
finalizaté cu diploma si solicit recunoasterea diplomei, Ministerul Educafiei poate recunoaste si
echivala diploma in urma evaluarii perioadei de studii de catre ISJ MM conform procedurii prevazute
la alin. 12, lit. a).
(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfaigurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
international sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetifeni ai statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei.
(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba romana li se elibereaza certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii
care atest nivelul de cunoastere a limbii roméne gi care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaz’
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studi si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invajamant preuniversitar.
(12) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg, la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari romani inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational nafional, li se recunose si li se echivaleazi in procedura simplificata, pe baza cererii
avizate de ctre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele objinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 121'— Procedura interna pentru elevii audienti/echivalari
(1)Péndi la emiterea deciziei de echivalare, dirigintele stabileste un traseu educational provizoriu cu
obiective minimepe discipline, validat de Comisia pentru curriculum.
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(2) Dupd emiterea deciziei, secretariatul transferd toate mentiunile din cataloagele provizorii in
registrul matricol/cataloage, in termenul prevézut la art. 121 alin. (8).

Art. 122
(1) Beneficiarilor primari din unitatea de invajamant care urmeaz si continue studiile in alte {ari
pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invajmant de unde pleaca, la
solicitarea scrisi a parintelui tutorelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rimdne valabila la
trecerea de la nivelul de invatamant gimnazial la nivelul de invataméntliceal.
(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetajenie sau statut, solicit inscrierea in sistemul de
invajamant romanese dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplic procedura referitoare la
Tecunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dac& nui se poateechivala anul scolar parcurs in strainatate.
(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in unitatea de invajamant in care sunt scolarizafi, la solicitarea scrisé a parintelui/reprezentantului
legal al acestora.

Art. 123
(1) Consiliu! profesoral din unitatea de invayamant valideaza situaia scolara a beneficiarilor primari
elevilor, pe clase, in sedinja de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numérul i numele beneficiarilor primari
corigenti, repetenti, aménafi, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele
beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv calificative mai putin de ,Bine”.
(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, aménaji, repetenti in situatie de abandon scolar
se comunica in scris parinfilor sau reprezentantilor legali de citre invatdtor/institutor/profesorul pentru
invayamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amanaji sau corigenti, invafatorul/institutorul/profesorul pentru invajamantul
Primar/profesorul diriginte comunicd in scris parinjilor/reprezentantului legal programul de
desftisurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu potfi facute publice, fara acordul parintelui sau reprezentantului legal documentele elevului, cu
exceptia situafiei prevazute de Legea nr. 272/204 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art, 123! —Validarea $i comunicarea situatiilor scolare
(1) Procesul-verbal al consiliului profesoral va include centralizatorul pe clase si situasiile individuale
(promovat/corigent/aménat/repetent/risc de abandon), cu masuri de sprijin propuse.
(2) Comunicarile cditre paringi preveizute la art. 123 alin. (2)-(3) se transmit si electronic, cu
confirmare de primire; dovezile se arhiveaza la secretariat

SECTIUNEAa 2-a, Examenele organizate la nivelul unitatii de invafamant

Art. 124
(1) Examenele organizate de unitajii de invayimént sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
©) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invaimént este conditionata de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.
(2) Organizarea, in unitiile de invayimant a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobateprin ordin al ministrului educatici.
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(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clas&
a invayiméntului primar, in clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pand
la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, potfi inscrigi in
clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca
dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atét pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invafamént.

Art. 124! — Calendar, anuntare si adaptiri
(1) Directorul publicd, cu cel pujin 10 zile lucrdtoare inainte, calendarul sesiunilor pentru corigente,
aménati, diferenye si testarile pentru clasa a V-a (loc, ord, comisi).
(2) Pentru elevii cu CES se aplica masuri de egalizare a sanselor: timp suplimentar (pana la +30%),
adaptare de itemi, sala separatd/echipamente asistive, conform recomandarilor CJRAE.
(3) Materia de examen si tipul probelor se comunica in scris elevilor/parintilor cu minimum7 zile
lucrattoare inainte.
(4) Subiectele, baremele si descriptorii de performanjdi se elaboreaza unitar la nivelul catedrei si se
avizeaza de Comisia pentru curriculum.

Art. 125
Desfgurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 125! — Programare flexibilé
(1) Dacd perioada vacantei este prea scurté pentru flucul de elevi, directorul poate deschide sesiune
suplimentara in prima sdptdména dupa vacanya, cu avizul CA.
(2) Elevii care au suprapuneri intre sesiuni primesc programare rearanjata, la cerere motivata.

Art. 126
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invajamént la alta nu
se acorda reexaminare.
Art. 126! — Informare si consiliere pentru transfer
(1) Candidayii la diferenje in vederea transferului primesc, inainte de inscriere, o fisd de informare cu
disciplinele si continuturile vizate, formatul probelorsi criteriile de promovare.
(2) Secretariatul consemneazé asumarea informarii prin semndturd.

Art. 127
(1) Pentru desfisurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se susfin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoriti specializarii este necesara si proba practic’,
modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitaii de invayimént impreund cu membrii comisiei pentru curriculum,
(3) Proba practic& se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitajii de invayimént stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenja comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigenta are
in component un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenfi, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invayamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situafia in care
intre elev si profesor exist un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen



CG @ MINISTERUL EDUCATIEI St CERCETARIT

este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitai inrudite din aceeasi
arie curriculara.

Art. 127'— Comisii, incompatibilitai si integritate
(1) Membrii comisiilor semneaza declaratie de impartialitate si confidengialitate inainte de constituire.
(2) Nu pot examina rudele pand la gradulal Ill-lea sau elevi cu care au avut conflicte scrise sesizate
conducerii in anul curent.
(3) Presedintele comisiei pastreaza registrul de sedinjai cu toate deciziile operative (inlocuiri,
reprogram, incidente).

Art. 128
(1) Proba scrisi a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invajaméntul primar si de 90 de
minute pentru inva{améntul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisi
confine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaz& o singura varianta, la alegere.
(2) Proba oralé a examenelor se desfaisoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen, Numérul biletelor de examen este de doua ori mai mare decét numérul beneficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet conjine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte 0 noti/un calificativ la fiecare proba
sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finalla examenulde corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.
(4) Media objinuta de elev la examenul de corigenfa este media aritmetica, calculaté cu doua zecimale,
fra rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accept o diferenfi mai mare de un punct. in caz contrar, medierea 0 face
presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la care evaluarea cunostinjelor se face prin calificative se procedeaz& astfel: dupa
corectarea lucritilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art, 128! — Standardele probelor $i securitatea lucrarilor
(1) Fiecare proba scrisa include matrice de specificatii vizibild pe subiect
(competente/ponderi/punctaj)

(2) Subiectele se multiplica sub sigiliu; plicul se deschide in sald, la ord fixa, in prezenja elevilor.
(3) Dupa proba, lucrarile se sigileaza si se predau pe baza de proces-verbal; accesul la lucrari in scop
de vizualizare se face doar in prezenta unui membru al comisiei $i se consemneaza intr-un registru.

Art, 129
(1) Elevul corigenteste declarat promovat la disciplina de examen, daca obfine cel putin calificativul
»Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declaraji promovati anual elevii care objin, la fiecare disciplina la care susfin examenul de
corigenti, cel putin calificativul ,Suficient”/media 5,00.
(3) Media objinuta la examenul de corigena, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménafi pentru un an gi la examenul de diferen{a care echivaleaz& o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenulde incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media objinut constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.
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Art. 129! — Transparenta notarii si rubricile
(1) Pentru oral si practic, examinatorii folosesc rubrici/fise cu indicatori observabili; fisele se
anexeaza la catalogul de examen.
(2) In cazul calificativelor, se utilizeaza descriptorii oficiali adaptai, agreati la nivelul catedrei.

Art. 130
(1) Elevii corigenti sau aménafi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinafi la o dati ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu

de
inceperea cursurilor noului an scolar.

Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situafii obiective, prin decizie a inspectoratului
scolar.
(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situafii excepfionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art, 130! — Reprogramare $i cazuri temeinice
(1) Cererea de reprogramare se depune in 7 zile lucrdtoare cu documente doveditoare; comisia
propune, iar CA aproba noua data in maximum 3 zile lucratoare.
(2) Pentru eleve gravide/elevi paringi, unitatea oferd automat optiunea celei mai apropiate date
compatibile medical/parental.

Art. 131
(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situafiei scolare, la examenele pentru elevii
aménafi si la examenele de corigenté, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare gi se trec in catalogul clasei de cAtre secretarul unitatii
de invajamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului_an scolar, cu excepfia situafiilor prevazute la art. 130 alin. (2), cand
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.
(2) Rezultatele objinute de elevi la examenele de diferent se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul
unitatii de invayamént.
(3) in catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota final
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media objinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazii de cétre examinatori i de cdtre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitajii de invajamént toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari
la proba orala/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar numai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 130 alin. (2).
(5) Luerarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba oral a examenului se pastreazd in athiva
‘unitafii de invayaimant timp de un an
(6) Rezultatul la examenele de corigenti gi la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precumsi situafia scolar anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinfe a consiliului profesoral.

Art. 131' — Evidente, arhivare si protectia datelor
(1) Catalogu!de examen se intocmeste si in format digital securizat; operarea in catalogul clasei se
Jace in 48 de ore de la afisare, iar in RM in 5 zile
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(2) Afisarea listelor respect: GDPR: se utilizeazd coduri alfanumerice interne; corespondenja cod~
nume se pastreazé doar la secretariat.

Art. 132
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situajiei de corigenja sau de reexaminare,
invajatorul/institutorul/profesorul pentru invafiméntul primar/profesorul diriginte consemneazA in

catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.
Art. 132! — Sincronizarea cataloagelor
(1) Dirigintele/invaqdtorul verifica concordanya intre catalogul de examen, catalogul clasei si
aplicatia electronica in 24 de ore de la operare $i semneaza 0 nota de conformitate.

CAPITOLUL IV. Transferul beneficiarilor primari

Art. 133
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o unitate de invajimént la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, ale prezentului regulament, ale
ROFUIP gi ale regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invajamant la care se face
transferul.

Art, 133! — Procedura interna de transfer
(1) Dosarul de transfer confine: cererea parintelui/reprezentantului legal, avizul consultativ al unitayii
de provenienfa, situatia scolara, fisa medicald/caiet de vaccinari (copie), recomandairi CES (daca e
azul).
(2) Secretariatul confirma primirea dosarului in 2 zile lucrdtoare si comunicéi termenul de solutionare
(3) In ipsa unor documente,se acorda termen de completare de 10 zile lucratoare; intre timp,elevul
poate fi audient.

Art. 134
(1) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invajamantla care
se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitaii de invayamant de
la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele gcolare aprobii transferul
urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de ciitre institufiile care ofera servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre
Ministerul Educatiei.

Art. 134! — Termenesi citi de contestare
(1) CA al unitdyii primitoare solujioneaza cererea in cel mult 10 zile lucrdtoare de la depunerea
completa a dosarului.
(2) Refuzul motivat se comunica in scris in 3 zile lucrdtoare; parintele poate depune contestatie la ISJ
MMin5zile lucrdtoare de la primire.

Art, 135
(1) in invaamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formafiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invafamént, sau de la o unitate de invayimnt la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de IS) MM.

(2) in situayii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la formafiunea de studiu, ISJ MM poate aproba depasirea
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efectivului maxim, cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificdrii din partea
consiliului de administratie al unitayii de invayimant. Pentru situafiile exceptionale in care se solicit
depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de clevi la formatiunea de studiu,
aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 135! — Criterii cand cererile depasesclocurile
(1) Ordineade prioritate: a) frati in aceeasi unitate; b) proximitate domiciliu; c) situatii de
vulnerabilitate (CES, risc de abandon, protectie speciala); d) rezultate scolare; e) criterii sociale
Justificate.
(2) La egalitate perfecta, se realizeaza tragere la sorti publica, consemnatd prin proces-verbal.3
Art. 136
(1) Transferurile in care se pastreazi forma de invafamént se efectueazi, de regula, in perioada
vacantelor scolare,
(2) Transferurile in care se schimba formade invajémant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invagimantul cu freevent& zi/seral la cel cu frecvenfi redusa, de regula in vacanfele scolare.
Transferurile in cursul anului scolar se potaproba in mod exceptionalin cazurile precizate la alin. (3).

b)de la invajamantul cu frecventa redusd la cel cu frecventé zi/seral, numai in perioada vacanfei de
vara.
(3) Transferul elevilor in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulamentsi ROFUIP, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilorlegali intr-o alta localitate;
b)in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de comisia
medicala judefeana;
c) la/de la invayimantul de arta, sportiv si militar;
4) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingy
la celelalte clase;
e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art, 136! — Evaludri de diferenta $i integrare
(1) Pentru schimbarea formei/profilului, Comisia pentru curriculum stabileste, in 3 zile, disciplinele la
care se sustin diferenye si oferd elevului un ,, ghid de continuturi”.
(2) Dupa admitere, dirigintele elaboreazé un plan-punte de integrare (max. 6 siiptiméni) cu activitayi
remediale.

Art. 137
tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea

parintelui/reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invajamant.
Art. 137! Gemenii si interesul superior al copilului
(1)La cererea parintelui, comisia clasei, cu consilierul scolar, recomanda repartizarea
impreund/separat, tindnd cont de dinamica relaionala si evolutia scolard; decizia se ataseaza la

dosar.

Art. 138
(1) Elevii din invayimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitatea de
invajdimantde stat, in conditiile prezentului regulament si ROFUIP.
(2) Elevii din inva,amantul preuniversitar de stat se pot transfera in invajaméntul particular, cu acordul
unitafii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.
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Art. 139
(1) Pentru copii cu cerinje educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invayaméntul special/special integrat spre invafamantul de masa i invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
cdtre parinji sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
seolara se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judefean de
resurse $i asisten{a educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 139! — Reorientare si plan de tranzitie
(1) In reorientarile propuse conform art. 139, CJRAE emite recomandare; unitatea organizeaza
sedinja de tranzitie (diriginte, profesori de sprijin, parinte) si stabileste adaptari curriculare pentru
primele 8 saiptdméni.

Art. 140
Elevele gravide si elevii parinti beneficiazd cu prioritate de urmitoareafacilitate: transferul in cadrul
unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizafi si elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea si combaterea abandonului colar.

Art. 140! — Program flexibil pentru eleve gravide/elevi parinti
(1) La solicitare, se aproba orar adaptat, acces la continuturi digitale, recuperari planificate si
evaludri diferenyiate in intervale compatibile cu recomandairile medicale.

Art. 141
Dupa aprobarea transferului, unitatea de invayimant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului in termende 5 zile lucratoare. Unitatea de invajamént de la care se transfer elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invayamant primitoare situajia scolara a celui transferat, in termen de
10 zile lucratoare de la primirea solicitarii, Pana la primirea situafiei scolare de cétre unitatea de
invajamantla care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Ant. 141! — Flux documentar post-aprobare
(1) Unitatea primitoare solicita actele in 24 de ore de la hotdrdrea CA; unitatea de provenienta
transmite in max. 5 zile lucrdtoare (prioritar electronic semnat, apoi letric).
(2) Pénd la sosirea documentelor, elevul are statut de audient cu acces deplin la activiteyi; dirigintele
asigura inscrierea provizorie in catalogulclasei.
(3) Dacdi, la 15 zile lucrdtoare, lipsesc documente esentiale, directorul notifica ISJ MM pentru sprijini stabilirea mdsurilor.

CAPITOLUL V Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

Art, 142
(1) in scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinji pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integratA a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrata realizata de c&tre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.
(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinfi, la
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planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a intervenfiei din perspectiva realizarii scopului
prevazut la alin. (1).
(4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:
a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE MM pentru supravegherea parcursului educational,
pentru a fine in permanenfa legatura cu unitatea de invaimantla care acestia sunt inmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora:
b)un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaz& consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invajamént de baza.
¢) mediatorul scolar gi mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sdnatate

TITLUL VILEvaluarea unitatii de invatamant
CAPITOLULI. Dispozitii generale

Art. 143
Evaluarea institutional se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in dowd forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutional a unitajii de invajamant;
b) evaluarea interna si externa a calitafii educatiei.

Art. 144
(1) Inspectia de evaluare institutional a unitajii de invajimant reprezint& o activitate de evaluare
general a performantelor diferitelor categorii de unitaiji de invafimant, prin raportare explicit la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazA de citre inspectoratul scolar si minister, prin
inspectia scolard generala unitaii de invayimént, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invafamant, elaborat de minister.
(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleazé si monitorizeaza calitatea activitafilor de predare-invajare-evaluare;) indruma, controleaz, monitorizeaza si evalueazA calitatea managementului unitafii de invatamant.
(4) Conducerea unitajii de invajimant si personalul didactic nu pot refuuza inspectia scolara, cu
excepfia situafiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfagura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL IL. Evaluarea interna calitati
Art. 145,
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanent pentru unitatea de invafimant si este centratit
Ppreponderentpe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitaqii in invatimantul
preuniversitar.

ducatiei

Art, 146
(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul unitafii de invayimént se infiinfeazd Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament

de
functionare a comisiei pentru evaluarea $i asigurarea calitai

(3) Conducerea unitajii de invajamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
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Art. 147
(1) Componenta, atributiile si responsabilitagile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate

in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitafii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invajamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazA pe analiza raportului de evaluare interna a
activitafii din unitatea de invajamant.

CAPITOLUL IIL. Evaluarea externa a calit&tii educatiei

Art. 148,

(1) O forma specifica de evaluare institujionala, diferita de inspectia generalé a unititilor de
invajimant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea evaluarii periodice a scolii, realizata de
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invayaméntul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externaacalitajii educatiei in unitate de invayamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agenia Romana de Asigurare a Calitatii in invayamAntul Preuniversitar.
(3) Unitatea de invagamént se supune procesului de evaluare in conditiile legii.
(4) Evaluarea se fac la nivelul scolii conform prevederilor legale.
(5) in cazul in care scoala este supusi evaluarii exteme realizate de c&tre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in invayaméntul Preuniversitar, in buget vor fi asigurate, in mod distinct, din
finanarea de baz, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agenia
Romina de Asigurare a Calitatii in invayaméntul Preuniversitar pentru aceasta acti

TITLUL IX. Partenerii educationali
CAPITOLULL. Drepturile pirintilor/reprezentantilor legali
Art. 149
(1) Parinjii/reprezentangilor legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educafionaliprincipali ai
unitagii de invayamant.
(2) Parinjii/reprezentantilor legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invapimént care privese educatia copiilorlor.
(3) Parinii/ reprezentangilor legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invajamant, pentru a se educa si a-si imbundtiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 149! — Informare si participare
(1) Unitatea publica semestrial ,, Ghidul parintelui” (drepturi, structura anului, canale de contact), pesite sila avizier.
(2) Directorul asigurao ,, ord de audienge pentru parinji" sdptiménal; programul se afiseaze
(3) Comunicarea scoalé-familie se realizeaza prin canalele aprobate de CA (catalog electronic, e-
‘mail oficial, platforma), cu pastrarea probatoriului electronic min. 2 ani.

Art. 150
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor
la situaia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazd cu cadrele didactice in vederea
imbunatairii situafiei gcolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobndeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art, 150! — Acces la date $i protectia acestora
() Accesul paringilor la datele elevului se face conform GDPR; secretariatul poate solicita dovada
calitajii de parinte/reprezentant.
(2) Orice solicitare de copii dupa document scolare se solufioneaza in max. 5 zile lucrdtoare.

Art. 151
(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invajamant in
concordant cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invaimant;
b) desfigoard activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitajii de invayamant;
4) participa la intélnirile programate cu invafitorul/institutorul/profesorul pentru invafamant
primar/profesorul diriginte;
¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatea de invajamant.

Art. 151 — Reguli de acces in incinta
()Accesul seface pe baza registrului vizitatori si a ecusonului temporar.
(2) In timpuloretor, accesulin cladire la clase este restricfionat, cu excepfia programarilor aprobate.

Art. 152
Parintii/ reprezentantilor legali au dreptul si se constituie in asociaii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 153
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unitatii de invajamant
implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafamdntul __primar/profesorul diriginte.
Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si
reprezentantul parinfilor/reprezentantilor legali. in situafia in care discufiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invajimént, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvarii problemei.
(2)in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera c& starea conflictual nu a fost rezolvatd la
nivelul unitafii de invajimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
mediasi rezolva starea conflictuala.

Art. 153! — Mediere si escaladare
(I) In 5 zile lucrdtoare de la primirea sesizarii scrise, directorul numeste un cadru de mediere
(director adjunct/consilier scolar).
(2) Rezultatul medierii se consemneaza intr-un proces-verbal; dacii mu se ajunge la acord, dosarul (in
copie) se transmite ISJ odata cu solicitarea de sprijin.

CAPITOLULII. indatoririle paringilor sau reprezentantilor legali
Art. 154
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecvenja
scolara a benefciarului primar in invayimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pand la finalizarea studiilor.
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(2) Parinjii/reprezentantii legali au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invaféméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligafii constituie
contraventie gi se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invafamént,
parintele/reprezentantul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale solicitate,

in
vederea

menfinerii unui climat snatos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sdndtate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invaamdnt.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligajia ca, minimum o data pe lund, s& ia legatura cu
invajatorul/nstitutorul/profesorul pentru invajamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenja pirintelui sau reprezentantul legal
va fi consemnati in caietul _invagatorului/institutorului/profesorului pentru invajamént
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitafii de invajimént, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invafamantul primar are obligafia sa il insofeasca pana
la intrarea in unitatea de invajamént, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia.In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate s& desfigoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invajaméntul primar si gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invajimént din
straindtate.
(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invaamént se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitafii gi siguranfei in incinta unitafii
de invajméntla venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitajii de invajamant.
(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invafimantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine
pe acesta in activitatea de invafare desftisuratd, inclusiv in activitatea de invafare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitafii de invafamént pentru
desfaisurarea in conditii optimea acestei activitati.

Art. 154! — Frecventa si comunicare
(1) Absenyele previzibile se anunjéi cu cel putin 24 h inainte, pe canalul stabilit.
(2) Pentru absenje repetate, dirigintele convoacd parintele la o discufie in max. 5 zile; refuzul sau
neprezentarease consemneaza si se anunjai SPAS/DAS, conform legii.

Art. 155
Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbal etc. a beneficiarilor primari si a
personalului unitajii de invajamant.

Art. 155! — Conduiti in interactiunea cu personalul
(1) Sedinjele cu parintii se desfaisoara cu respectarea regulilor de dialog civil; inregistrarile audio-
video sunt interzise féira acordul expres al participanilor.
(2) Incdilcarile se consemneaza $i se comunicd directorului pentru mésuri.

Art. 156
Respectarea prevederilor prezentului regulamentsi a regulamentului de organizare si functionare a
unititilor de invafimént preuniversitare este obligatorie pentru parinfii/reprezentanfii legali ai
beneficiarilor primari.
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Art. 156! — Confirmarea luérii la cunostingés
(1)Regulamentele si procedurile se transmit electronic; parintele confirma primirea prin
bift/semnaturd electronica sau fizica in max. 10 zile lucrdtoare de la inceputul anului.

CAPITOLUL IIL. Adunarea general a pirintilor/reprezentangilor legali
Art. 157
(1) Adunarea generali a parinjilor/reprezentanjilor legali este constituit din tofi parinfii sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la formatiunea de studiu.
(2) Adunarea general a paringilor/reprezentangilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitajii de invayimant, privind activititile si auxiliare didactice si
mijloacele de invayimént utilizate in demersul de asigurare a condifiilor necesare educdrii
beneficiarilor primari.
(3) in adunarea general’ a parinjilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situafia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenfa parintelui/reprezentantului legal, al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 157'— Ordinea dezi $i minutele
(1) Ordinea de zi se comunica cu 3 zile lucrdtoare inainte; propuneri suplimentare potfi depuse cu 24
A inainte.
(2) Se intocmeste minuta semnatda de presedintele sedinei si de cadrul didactic.

Art. 158
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cdtre invatatorul/institutorul/
profesorul pentru invajamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti
al clasei sau de c&tre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parinfilor/reprezentanjilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenja a jumatate plus unu din totalul parinfilor/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari din clasa respectiva si adopt hotirdri cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

Art. 158! — Vot si transparentit
(1) Votul este deschis; la solicitarea motivaté a unei treimi dintre participanti, se poate utiliza vot
secret pentru alegeri.
(2) Hotdrarile se publica in grupuloficial al clasei(far date personaleale elevilor).

CAPITOLULIV. Comitetul de parinti
Art. 159
(1) In unitatea de invayimant, la nivelul fiecdrei clase, se infiinjeaza si functioneaz& comitetul de
paringi.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea general
a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de invajatorul/institutorul/profesorul pentru invajimantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinfi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinji pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedinfa dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitajile fiecdruia, pe care le comunica
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invayimantul primar/profesorului diriginte.
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(5) Comitetului de parinji pe clasi reprezinta interesele parinjilor sau reprezentangii legali ai
beneficiarilor primari clasei in adunarea general a parinjilor/reprezentanfii legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relagiile cu echipa manageriala.

Art. 159! — Integritate i incompatibilitai
(1) Membrii declara pe proprie raspundere lipsa conflictelor de interese (ex.: furnizori ai scolii).
(2) Mandatul inceteaza prin demisie, retragere de incredere sau absente nemotivate la 3 sedinge
consecutive.

Art. 160
Comitetului de pairinti pe clas are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parinjilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor
parinilor/reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si a unittii de invagamant;
©) susfine organizarea si desfuisurarea de programe de prevenire si combaterea violen{ei, asigurarea
siguranfei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
4) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a clasei si
unitafii de invapimant prin actiuni de voluntariat;
©) sprijina conducerea unitijii de invajamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invaifamant
primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitagii de invajamént, conform hotararii adundirii generale.
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitaji de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitijii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art. 160' — Proceduri pentru activitai
(1)Orice activitate propusd se insofeste de fisd de proiect (scop, rise, responsabil, buget, surse).
(2) Activitagile cu impactfinanciar se deruleaza exclusiv prin asociatia de parinfi sau prin bugetul
scolii, cu documente justificative.

Art. 161
Presedintele comitetului de parinji pe clas reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relajiile cu consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentanjilor legali $i asociatia de parinfi si, prin
acestea, in relajie cu conducerea unitajii de invapimantgi alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 161' — Comunicare institutionala
(1) Presedintele transmite trimestrial un raport sintetic catre consiliul clasei si CA.

Art, 162
(1) in baza hotardrii adunarii generale, comitetul de parinfi poate decide s& sustina, inclusiv financiar
prin asociajia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotarérea comitetului de
paringi nu este obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinji. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi,
parinfi/reprezentanfii legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea
de invajamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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Art, 162! — Sponsorizitri si donatii
()) Toate sponsorizarile/donatiile se inregistreaza in registrul de sponsorizarri al sco
site (sumd&/obiect, destinatie).
(2) Este interzisai conditionarea sau directionarea sponsorizarii céitre avantaje pentru propriii copii.

i se publica pe

CAPITOLUL V. Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentangilor legali/Asociatia de pirin{i

Art. 163
(1) La nivelul unitati de invajimant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentangilor legali din unitatea de invagimanteste compus
din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fri personalitate
juridicd a c&rei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hot&rdrea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinji pe clasi din unitatea de invajamént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donafii si a primi
finangari de orice fel de la persoanefizice sau juridice. Se poate implica in activitafile unitatii de
invafimént prin actiuni cu caracter logistic-voluntariat.
(4) La nivelul unititii de invaymant este constituitd asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociafiile si fundatiile, care reprezinté drepturile si interesele parinfilor/
reprezentantilor legali din unitatea de invayamént, membri ai acesteia.

Art. 164
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaz& presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinfe ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedinjelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii parinfilor/
reprezentantilor legali in organismele de conducere gi comisiile unitafii de invajamant.
(4) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopt prin vot deschis, cu majoritatea simpli a
voturilor celor prezenti. In situafia in care nuse intruneste cvorumul, sedinja se reconvoacd pentru 0
data ulterioara, find statutara in prezenta a jumatate plus|din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali in relafia cu alte
persoane fizicesi juridice.
(6) Presedintele  prezinté, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parinjilor/reprezentantilor legali.
(7) In situafii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptional, sedinfele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfigura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 165
Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentangilor legali are urmatoarele atributii:) propune unitiii de invajimént discipline i domenii care s& se studieze prin curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invafamant si institufiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
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¢) susfine unitatea de invajimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveazi imaginea unitafii de invafamantin comunitatea local;) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
4) sustine unitatea de invagimént in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
2) susjine conducerea unitafii de invajamantin organizarea i in desfagurarea consultatiilor cu parinfii/
reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenjA sociala/educationala specializata, directia general de
asistenj sociali si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) sustine unitatea de invajaméntin activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invajimantul obligatoriu;
k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz in unitatea de
invajamnt, la solicitarea cadrelor didactice;
}) sprijind conducerea unitiii de invayamant in asigurarea sinatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are inifiative si se implicd in imbundtafirea calitatii vieti
n) sustine conducerea unitafii de inva{imént in organizarea si desftigurarea programului Scoala dupa
Scoala”.

Art. 166
(1) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali din unitatea de invafaméntpoate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre scoala constand in
contributii, donafii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si din
strainatate, care vorfi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invafamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;
) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material
precara;
€) alte activitai care privesc bunul mers al unitéjii de invajimant sau care sunt aprobate prin hotarare
de c&tre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali colaboreaz cu structurile asociative ale
paringilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regionalsi national.

CAPITOLULVI. Contractul educational
Art. 167
(1) Unitatea de invafimant incheie cu parinjii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari, in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale parjilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracteruljuridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.
(3) Prin hotardre a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si alte clauze, a
c&ror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in funcfie de specificul unitatii
si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parinfilor/reprezentanjilor legali, prin act aditional
semnatde ambele parti.
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(1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare in cadrul unitagii de
invayamant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invapimént, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invapamant arhiveazA exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului gi
pentru inc& doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamént.
(3) Consiliul de administrajie al unititii de invatimént preuniversitar monitorizeazi modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaz din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitaii de invaydimant preuniversitar.
(5) in cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poatw dispune
aplicarea masurilor sau sancjiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 169
(1) Unmatoarele fapte constituie contravent
sanctioneazA dupa cum urmeazai:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaz
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnarii contractului educational de ctre directorul unitafii de invaimént,se sanctioneaz&
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii,
(2) Contravengiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administrajie al unitajii de invayamént sau de cAtre beneficiarii primari ori parinfii/reprezentantii legali
ai acestora.
(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invaymantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

in masura in care nu constituie infractiuni, si se

CAPITOLULVIL Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invitimant
si alfi parteneri educafionali

Art. 170
Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitifii locale colaboreaz cu
consiliul de administrafie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invaimént.

Art. 171
Unitatea de invatimant poate realiza parteneriate cu asociafii, fundafii, institufii de educatie si cultura,
organisme economice/agenti economici si organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 172
Unitatea de invajamant, de sine stitatoare sau in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale
si cu alte institufii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invajare permanent’, pe baza unor oferte de servicii educafionale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

Art. 173
Unitatea de invaimént, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulamentgi
al ROFUIP, poate initia, in parteneriatcu autoritafile administratiei publice locale si cu organizatiile de
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parinji, in baza hotdrarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timpliber,
pentru consolidarea competenfelor dobiindite sau de accelerare a invatarii, precum si activitti de
recuperare cuelevii, prin programele ,,invajare remedial&” sau ,Scoala dupa scoala”.

Art. 174
(1) Parteneriatul cu autoritajile administrayiei _publice locale are ca scop derularea_ unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatimant
(2) Activitajile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sindtate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitifii beneficiarilor primari sia personalului in perimetrul unitatii de invajamant.

Art. 175
(1) Unitatea de invayimant incheie protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale, unitafi
medicale, politie, jandarmerie, institufii de cultura, asociafii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de
invajamant.
(2) Protocolu! confine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilorlegale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitagi in afara perimetrului unitijii de invajamént, in protocol se va
specifica concret c&rei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitifii elevilor/beneficiarilor
primar.
(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa siprin alte mijloace de informare.
(5) Unitatea de invapamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitai de invajmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor sia
tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentanjii parintilor/reprezentangilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invajimant.

Art. 176
(1) Bazele gi instalajiile sportive proprii pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plata, comunititilor
locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia respectirii desfagurdrii normale a
programelor si activitatilor de inva,amantsi ale cluburilor sportive scolare si universitare, precum gi a
regulamentelor de acces ¢i utilizare a acestora.

(2) Este permis accesul gratuit in spatiile gi terenurile de sport exterioare ale unitafii de invayamént care
fac parte din domeniul public al municipiului Baia Mare si sunt administrate de cditre consiliile locale
tuturor copiilor, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invafam4ntului liceal sau profesional,
organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.

(3) Intrevalul orar cu privire la accesul gratuit in spatiile gi terenurile de sport exterioare ale unitifii de
invapamant, in perioada cursurilor este 18,00 - 21,00, iar in vacanfele scolare 8,00 - 21,00.
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TITLUL X.Dispozitii tranzitorii si finale

Art.177
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art, 178
(1) In unitatea de invajimént fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse
care confin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
‘combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completirile ulterioare.-
(2) in unitatea de invafimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice saualte substante.
(3) In unitatea de invafimanteste interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extragcolare si extracurriculare la care participa elevii
unitdtilor de invatamént preuniversitar.
(5) in unitafile de invajamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sancfionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de céitre
elevi se realizeazi conform prevederilor legale stipulate in Legea invajamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelorpe care elevii cu CES sunt autorizati s& le foloseasca.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicafii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitijii de invajimant in
vederea predarii, dupa caz, cAtre parinfi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant,

Art, 179
(1) in unitatea de invayimant se asigura dreptul fundamental la invataiturd si este interzisa orice forma
de discriminare a beneficiarilor primari si a personalului din unitate.
(2) in unitatea de invayimédnt sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, efectuarea de caitre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri
sau sancfionarea beneficiarilor primari care nu poarti uniforma unitifii de invajimant sau altele
asemenea.
(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de invatamant
va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor detrafic de persoane.
(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de invyimant vor colabora cu autoritatile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institufii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 180
(1) Unitatea de invayimént preuniversitar are obligatia publicdrii pe site-ul propriu si prin orice alta
forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitaii scolare, a autorizafieide securitate la incendiu
pentru fiecare cladire de invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.
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(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitajile prevézute la alin, (1) au
obligatia aducerii la cunostinja publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de
comunicare publicd existent la nivelul unitajii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invayamant.
(3) in cazul inexistenjei autorizafiei sanitare de functionare, entitajile prevazute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinfa publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alt’ forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitafii scolare, a acestui fapt.

Art. 181
(1) in termen de 45 de zile de la data intratii in vigoare a ROFUIP, consiliul de administragie al unitagii
de invajamanteste obligat ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriul
regulamentde organizare si functionare a unitafii scolare.
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respect gi
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin ministrului educatiei.

Art. 182
Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatimant

CAPITOLULI. Dispozitii generale

Art.1
(1) Prezenta metodologie reglementeazA modalitatea de desfusurare a activitatilor didactice in sistem
online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizarii_ tehnicilor
pedagogice pentru o invajare la distan{a rezilienté si favorabila incluziunii, precum gi preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participangilor la acest tip de activitaqi,
(2)in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificati
a)prin participant la activitaile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se infelege:
cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea c&ruia este
‘incredintat elevul minor;
b) prin unitagi de invayamant se infeleg: unitajile de invayimént de nivel primar si gimnazial.

Art.2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/nofiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este o
forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si evaluare
care presupun prezenja fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitati de
studiu individual si activitaji didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizaté de citre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologiei si al internetului.
b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfisurarea procesului educaional prin activitii specifice organizate prin intermediul bi si al
intenetului, precum:
- platforme digitale educationale de invajare sincrona si asincrona sau destinate credrii si partajarii
resurselor educationale deschise (RED);
- platformede evaluare si realizare de continut digital;
- aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice dispozitivelor:
calculator de birou, laptop, tablet, telefon, sau echipamenttip ecran inteligent cu ajutorul cdrora se
poate comunica in sistem de videoconferinja;
- resurse informationale digitale - se refer la resurse educationale deschise de tip lectie, test, tutorial
etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum gi alte resurse de tip text, imagine, modele
etc. ce potfi folosite in procesul educational;
c) formele de comunicare prin intermediul tehnologieisi al internetului:
- sincrona - desfasurati intr-un mediu virtual de invajare, cu participarea simultana a beneficiarilor
primari, a cadrelor didactice, eventual si a pArinjilor/reprezentantilor legal:
- asincrona - desfasuratd intr-un mediuvirtual de invajare, in cadrul careia elevii si cadrele didactice nu
sunt conectafi simultan;
- mixta - desfaigurata atat sincron, cét si asincron;
d) AL: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenfa artificial care pot asista procesul de predare,
invafare si evaluare saupotfi integrate in programulde educatie prin modalitati concrete.
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CAPITOLUL IL. Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si
gestionarea datelor cu caracter personal

Art.3
Principiile specifice care guvemneaz procesul didactic prin activitafi-suport pentru invafarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:
a) principiul asigurarii echitajii gi egalitatii de sanse;
b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;
©) principiul participarii si responsabilitayii parintilor/reprezentangilor legali;
4) principiile accesibilitati si disponibilitatii;
) principiul interesului superior al elevului;
4) principiuleficientei;
) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4
(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazé conform Regulamentului (UE) 2019/81 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibemetica) gi privind certificarea securitafii cibernetice pentru tehnologia
informatici si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul
privind securitatea cibernetica), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfisurarea activitafilor in mediul virtual se asigura respectarea cerinfelor privind protectia datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.
(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelordigitale educationale utilizate in mediul
educajional virtual, si de protectie a sAnatajii beneficiarilor primari in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activititilor educationale. De asemenea,
sistemele care utilizeaza elemente AI folosite in asistarea procesului de predare, invajare si evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si si poati demonstra ci gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privat a persoanelor si este utilizat& pentru
binele comun.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invajamént, a datelor cu caracter personal ale participangilor la
activititile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazi in vederea
indeplinirii obligajiei legale care revine unitajii de invajamantde asigurare a dreptului la invaaturd,
prin garantarea accesului si a desf%igurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fafa in fata, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
a) numele gi prenumele beneficiarilor primari, numelesi prenumele cadrelor didactice care utilizeaz’
aplicatia/platforma educationala informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicajiei/platformei educationale informatice;
4) rezultatele evaluarii;
€) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator gi parola de acces.
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(5) Ca masuri de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activititilor desftisurate

online.

Art. 5
(1) Unitatea de invajamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu character
personal care s& vizeze:
a) securitatea in mediul online;
b) asigurarea confidentialitatii datelor;
c) preintémpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;
€) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(2) Conducerea unitaii de invayamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art,
13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitafii de invafamant si, dupa
caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.
(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invajamant trebuie si faci dovada pastrarii in conditii de
siguranji a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6
Participantii la activititile de invajare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligati:
a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte material
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
b)de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile legale;
©) de a nu inregistra, disemina, folosi informafii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturorpartilor implicate.

Art.7
(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.
(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de cétre unitatea de invatamént in afara
scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incailcare a prevederilor legale.

CAPITOLULIII. Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid,
prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 8
In vederea organizarii si desfiguririi activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invajimént va parcurge urmitoarele etape:
a) evaluarea capacititii de a desfiisura activitatea didactic& prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informafionale si de resurse umane formate;
b) identificarea de solujii, in colaborare cu alte autoritifi si institujii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitafii in unitatile de invatamant;
©) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru pentru
familiarizarea cadrelor didactice cu aplicafii, platforme si alte resurse educationale, respective
seminare online, cursuri online, tutoriale video;
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4) colectarea datelor statistice cu privire la accesul beneficiarilor primari la mijloacele tehnologici,
servicii de internet, telefonie, radio si TV, platformesi resurse disponibile, in vederea proiectarii
activitaii-suport pentru invafarea prin intermediul tehnologiei si al intemnetului;
¢) implementarea solutiilor identificate, in unitaqi de invayimant;
76
f) valorificarea rezultatelor objinute prin monitorizare si feedback, pentru imbundtairea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV. Roluri specifice ale factorilor implicafi in organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice pentru invatarea prin intermediul tehnologieisi al internetului

Art.9
Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:
a) coordoneaz si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfuigurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invajimantul Ppreuniversitar de stat;
b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, admi istratia publica
locala, alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
beneficiarilor primari la tehnologie si internet;) punela dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primary, in colaborare cu autoritai si institutii
publice, organizajii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educafionale deschise prin
intermediul tehnologici

si

al internetului, aplicafii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care pot
facilita activitatea didacti
d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregitirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precumsi resurse educationale deschise care potfi utilizate de
cdtre cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;
¢) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiunea datelorsi proceselor educationale si
administrative in invajaméntul preuniversitar.

Art. 10
Inspectoratul scolar are urmatoarele atributi
a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizata la nivelul unitatilor de invajimént
din judet;
b) evalueazA capacitatea unitajilor de invayimant din subordine de a desfaisura activitatea-suport de
invajare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse
informationale si de resurse umane formate;

©) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritai si institujii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitatii in unitatile de invagamant din
subordine;
d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activitatilor de invajare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- elaborarea unor exemple de fige de lucru in vederea consolidarii invajirii beneficiarilor primari;
~ stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijini activitatea didactic& prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

~ prezentarea de resurse educational care pot fi utilizate in activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

) asigura, prin informaticieni/personal de specialitate, asisten tehnicd unitafilor de invajimant
inclusiv pentru activarea licenfelor privind utilizarea platformelor;
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) asigura, prin CCD,sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire ete., pentru
personalul didactic.

Art. 11
Conducerea unitatii de invajamantare urmatoarele atributii:
a) informeazi elevii si parinfii/reprezentanfii legali acestora asupra modalitajii de organizare a
activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusive cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) evalueazd capacitatea unitaii de invaimant de a desfasura activitatea didactic prin intermediul
tehnologieisi al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;
¢)stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
elevii din unitatea de invayamant;
4) intreprinde demersuri cAtre autoritajile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
intemet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

) gestioneaza baza materiala cuprinzénd dispozitive electronice cu conexiune la internet;
f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;
g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile gi
resursele educationale deschise care se recomandaafi utilizate in activitate;
h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sA igi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invajamant;
i) identifica si aplici modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusive
pentru elevii cu CES;
j) monitorizeaz’ modul in care se desfisoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

Art. 12
Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatamént primar/invatatorii au urmatoarele atribufii:
a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitaii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasti perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul tehnologiei si
al internetului;
©) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
4) transmit beneficiarilor primari de la clasa pe care o coordoneaza programulstabilit la nivelul unitatii
de invajimant, precum si alte informaii relevante pentru facilitarea invaférii prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
@) ofr consiliere beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la activitijile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
£) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;
g) intervin in solutionarea unor situafii specifice cu privire la desfaigurarea activitatii didactice in care
sunt implicati elevii clasei.

Art. 13
Cadrele didactice au urmatoarele atributii
a) proiecteaz& si realizeaz activitajile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invafarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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b) claboreazé, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invajare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care potfi utilizate
¢) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
4d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului beneficiarilor primari;

€) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare
astfel incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari gi si se evite supraincdrcarea acestora
cu sarcini de lucru.

Art. 14
Elevii au urmatoarele responsabilitati:) participa la activitajile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invayamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre  profesorii
diriginti/profesorii pentru invaamant primar/invayatoare:

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenelesi condifiile stal de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfigurate prin intermediul tehnologieisi internetului:
¢) au o conduité adecvata statutului de elev, dezvoltnd comportamente si atitudini prin care s& se
asigure un climat propice mediului de invajare;
d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatA invajaméntului_prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) nu inregistreazi activitatea desfaigurata in mediul online, in conformitate cu legislagia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art.4 alin, (4) din prezenta metodologie;
f) au obligatia de a participa la activitatile desftisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in

az contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu excepfia situatiilor
justificate;
g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfigurarii orelor de curs.

Art. 15
Parin{ii/reprezentanfii legali au urmatoarele atributii:
a) asigura participarea beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invayamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur,
Prietenos $i protectiv pentru copil in timpul desfisurarii activitatii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia
cu privire la propria formare;
b) menjin comunicarea cu profesorul diriginte/invagatorul si celelalte cadre didactice;
©) sprijina elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite:
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invafimant primar/invajatoarei feedbackul
referitor la organizarea si desfaigurarea activitajii de predare-invajare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL V. Aspecte
prin intermediul tehnologiei

jetodologice privind organizarea si desfiisurarea activitafii didactice
unitatile de inva¢amant preuniversi

Art. 16
(1) In proiectarea si organizarea activitaii didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului se
respect prevederile planurilor-cadru si ale programelorscolare in vigoare.
(2) in proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor avea in vedere:
a) selectarea informatiilor/a experienfelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea acestora;
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b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea_procesului
educational;
) crearea unei comunitati de invatare;
4) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru tofi elevii dobandirea competenfelor
specifice particularitatilor de varsta;

) incurajarea contributiilor individuale,a reflectiei etc.
(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostinjelor, educafia remediali,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

Art. 17
(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de caitre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de caitre ME, de catre IS} MM sau de cdtre conducerea unitaii de
invayamant (spre exemplu, la invajimantul primar si gimnazial se utilizeazd, cu precddere, manualele
digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).
(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi prescolarii/elevii din formatiunea de
studi.
(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

Art. 18
(1) In activitatea didactic prin intermediul tehnologici si al intemetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, jindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invajare, predare, cercetare sau alte scopuri educafionale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentiri, cirji, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activititi in clas sau in laborator, jocuri,
simuliti, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in formatdigital sau fizic sila care exist&
acces liber.
(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invajare si evaluare prin
intermediul tehnologiei sial internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material didactic.

Art. 19
(1) in organizarea si desftigurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre elevi si ii incurajeazi prin
oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solufii si pe rezultat, nu pe
consecinfe. in procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de colaborare
in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.
(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurata de elevi sd fie in raport cu progresul si
potentialul fiecdruia,
(3) in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmareasca respectarea particularitatilor de varsta ale
beneficiarilor primari in cea ce priveste resursa de timp, nivelul de injelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s& fie creative, s nu conducd la pierderea interesului
beneficiarilor primari fafa de invajare, la oboseala fizica si emofionala, la reducerea timpului destinat
unor activitafi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
ete.
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CAPITOLUL VI. Desfasurarea activitatii didactice in comunitati dezavantajate in care cadrele
didactice si elevii au acces limitatla tehnologie

Art. 20
(1) in comunitajile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratul scolar si conducerea unitafii de invajmant, cu sprijinul autoritatilor locale si al altor
Parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invatarea prin mijloace alternative,
altele dect tehnologie si/sau internet.
(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenja cu cerintele
curriculare ale disciplinelor din planul de invajimantsi adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de
lucru trebuie sa fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasa gi sd fie centrate peanaliza si aplicare.
(3) Transmiterea sarcinilor de lucru catre elevi trebuie s se realizeze respectand conditiile impuse;
dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetitenilor de catre autoritatea local, pentru distribuirea materialelor,
(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea cadrelor didactice care predaula clasele respective se va centra Pe activitati de
dezvoltare de resurse educationale specifice recuperarii accelerate la intoarcerea in unitafile de
invajimant.
(5)in situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfaigura utilizandu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu
directorul unitajii de invayamant.

CAPITOLUL VII. Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21
in cadrul activitatilor de predare, invajare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologieisi al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluatde cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizénd
instrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIIL. Dispozifii finale

Art. 22
Conducerile unititii de invapamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt responsabili
pentru organizarea si desftigurarea, in conditii de calitate, a activitajilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 23
Unitatea de invajamant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii_privind
activititile didactice desftigurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr. 2

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal

Art. 1.
(1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric personal,
intrucat nu este inregistrat in registrele de stare civild romane, poate solicita inscrierea acesteia intr-o
unitate de invajimant preuniversitar.
(2) Unitatea de invajamant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei prevazute la
alin.(1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invajiméntul general obligatoriu, conform
Calendarului anualde inscriere a copiilor in invaamantul primar.
(3) inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelorde identificare declarate de parinte sau de
reprezentatul legal al persoanei minore.
(4) in sensul alin. (3), prin date de identificare se injelege: numele de familie si prenumele, data gi
locul nasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicité inscrierea, numele de familie si
prenumele parinfilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum si domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2) si
(4) din Ordonanja de urgenga a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, regedinga si actele
deidentitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.2
(1) Dupa primirea solicitirii, unitatea de invajamant preuniversitar informeazi, in scris, serviciul
Public de asistenté social din cadrul unitafii administrativ-teritoriale pe raza cireia igi desfigoard
activitatea cu privire la situafia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in invaijiméntul
preuniversitar in condifiile art. 1 alin. (1), in vederea efectuirii demersurilor necesare inregistrarii
nasterii respectivei persoanein registrele de stare civil roméne.
(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la serviciul public comunitar local de evidenté a
persoanelor/primaria competenta sa inregistreze nasterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de evidenta
a persoanelor/primaria in raza careia are domiciliul unul dintre parinfi/reprezentantul legal, situatie in
care cererea impreund cu toate verificarile si documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in
original, entitatilor prevazute la alin. (2).

Art. 3
(1) inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr. 119/1996 cu
privire la actele de stare civild, republicat, cu modificarile si completairile ulterioare.
(2)In situatia in care nasterea s-a produsin strdinatate, ins certificatul de nastere emis de catre
autoritajile straine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civila roméne, se aplicd
dispozitiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/196, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4
(1) Dupa intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistenfé social competent comunica
unititii de invajamént preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru actualizarea
informatiilor in bazele de date ale unitatii de invajamant.
(2) Unitatea de invatamantare obligatia sa inregistreze si, dupa caz, s rectifice datele colectate potrivit
art. 1 alin. (3).
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Art. 5.
{In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invayimant preuniversitar, precum si al persoanelor
pentru care se solicita inscrierea in invayiméntul general obligatoriu, intr-un alt an de studio decat clasa
Pregititoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de invafimant are obligatia de a informa,in soris, serviciul public de asistenya sociala pentru realizarea activitajilor prevazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

CAPITOLUL L. inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie se aplicd beneficiarilor primari ai cAror parinfi/reprezentanti legali au
solicitat inscrierea in sistemul de invajamantpreuniversitar romanesc gi care nu au parcurs ultimii doi
ani scolari anteriori acestei solicitari in Romania.
(2) Unitatea de invafimant va informa parinfii sau reprezentantii legali despre organizarea si
activitatile grupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de
invatmantpreuniversitar romanese.

Art. 2.
Unul dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari mentionati la art. 1 are dreptul si
solicite, prin depunerea unei cereri la Inspectoratul $colar Judetean, denumit in continuare ISJ MM
participarea elevului la grupe de acomodare. Cererile pot fi depuse inclusiv in format electronic, prin e-
mail.

Art. 3.
Inspectoratul scolar va pune la dispozifia parinjilor/reprezentantilor legali care solicit participarea
elevului la grupe de acomodare un model de cerere care si cuprinda informafii, in vederea alegerii
unitifii de invayimént la care s& se desfisoare cursurile, cum ar fi adresa de domiciliu a elevului,
unitatea de invatamant frecventata deelev, intervalele de timp in care poate participa la cursurile de
acomodare.

CAPITOLULIL. Constituirea grupelor de acomodare
Art. 4.
La nivelul grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul c&ruia sunt predate, in
principal sub forma unuicurs, notiuni de limba, istorie, cultura si civilizatie romaneasca. De asemenea
potfi organizate si alte activitai extrascolare care s4 contribuie la recuperarea decalajelor si integrarea
mai facila a beneficiarilor primar in sistemul de invafimant preuniversitar.

Art. 5.
Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, cultura si civilizatie romaneascé se
organizeaz in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6.
Desemnarea unitatilor de invatamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari pentru care s-a
solicitat inscrierea in grupe de acomodare $i stabilirea formei de organizare si desftisurare revine
inspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente gi a resurselor disponibile.

Art. 7.
Grupele de acomodare se constituie, de regula, la inceputul anului scolar. in cazul in care se constatd
cresterea numirului de elevi venifi pe parcursul unui an scolar, astfel ineat ar deveni imposibild
inscrierea acestora in grupele existente, in conditiile actualei metodologii, inspectoratul scolar poate
decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.
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Art. 8.
(1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de 8 elevi si nu mai
mult de 14 elevi.
(2) in cazuri justificate, cu avizul si la propunerea IS) MM, Ministerul Educatiei poate aproba
organizarea de grupe al cdror efectiv depaseste numarul maxim sau este sub numarul minim de
Participanti, prevazut la alin. (1), astfel incat sa fie asigurat dreptul de participare la grupele de
acomodare, pentru solicitanti.
(3) Elevii pot fi organizati in cadrul a 3 grupe/categorii de varsti/niveluri de studiu, finndu-se cont de
nivelul initial de cunoastere a limbii, culturii gi civilizatiei romanesti de caitre elevi,
a) grupa/categoria de varsta 6-10 ani/nivelul invaqamantului primar;
b) grupa/categoria de varsta 11-14 ani/nivelul invajimantului gimnazial;) grupa/categoria de varsta 15-18 ani/nivelul invatamantului liceal.

CAPITOLUL IIL. Organizarea si continutul cursului de predare a nofiunilor de limba, cultura si
civilizatie romaneasca

Art. 9.
(1) Fiecare grupi de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doud ore de curs pe
saptiménd, pe durata intregului an scolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.
(2) Fiecare elev inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doua ore pe saptaména, pe
durata anului scolar in care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului scolar urmator, daca
inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel inedt numarul total
de ore de curs de care are dreptul sa beneficieze si fie de cel putin 72 ore.

Art. 10.
(1) Forma de organizare gi desfasurare a cursurilor poate fi cu prezenfa fizica/faja in fafa, online sau in
format hibrid. Forma de organizare si desfagurare se stabileste de cAtre inspectoratul scolar, in baza
unei analize gi a consultarii unitatii de invafamént preuniversitar care organizeazA cursul, jindnd cont
de situajia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul grupelor si resursele unitajii de invajamant
preuniversitar, astfel incéts4 permita participarea tuturor beneficiarilor primari inscrisi la cursuri.
(2) Propunerea privind orarul cursului fiecarei grupe de acomodare este elaborat la nivelul unitatilor de
invajamént desemnate si organizeze cursurile si este transmis, spre avizare, c&tre inspectoratul scolar.
in urma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unitafii de invatamént
preuniversitar desemnate si organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului de administratie
al unitafii de invajamant.

Art. 11.
(1) Cursurile de limba, cultura si civilizatie roméneasca includ notiuni de istorie a poporului roman si
se desftigoara dupa o programa elaborati de catre Centrul National pentru Politici si Evaluare in
Educajie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Programaeste aprobata prin ordin de ministru si se posteazA pe site-ul structurilor specializate din
subordinea/ale Ministerului Educafiei, cu atributii in domeniul curriculumului.
(2) Cursurile grupelor de acomodare se desftisoara cu utilizarea materialelor didactice realizate de catre

in baza programei menfionate la alin. (1), astfel incat s& permita adaptarea la particularitatile
ilor primari, respectiv la nivelurile inifiale de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei

roménesti, precum gi la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participa la curs.
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CAPITOLUL IV. Dispozit finale

Art. 12.
Cursurile sunt susfinute, de regula, de catre cadre didactice care detin diploma de studii superioare
absolvite in specializarea ,,Limba si literatura romana”.

Art. 13.
(1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe, crearea unei
baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum si cu monitorizarea si
consilierea activitatii cadrelor didactice care susfin cursurile.
(2) Inspectoratul scolar transmite caitre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in Sistemul
Informatic Integrat al invaymantului din Roménia (SIIIR), periodic, numarul beneficiarilor primari si
grupelorde acomodare constituite.

Art. 14,
Ministerul Educatieisiinspectoratulele scolar pot organiza, in parteneriat cu Institutul Limbii Romane
si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor care predau cursul de la grupele de
acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de Limba,
cultura si civilizatie roméneasca in scoli din strainatate, potrivit Hotdrdrii Guvermului nr. 454/2008
pentru aprobarea Proiectului Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului privind predarea
cursului de Limba, cultura si civilizatie romdneasca in unitdyi de invafdmant din state membre ale
Uniunii Europene.

Art. 15.
Palatul si cluburile copiilor colaboreaz§ cu inspectoratul scolar pentru informarea beneficiarilor
primari reveniti in tar& privind oferta de activitati extrascolare, perioadele si procedura de inscriere la
aceste activitati.

Art. 16.
Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de accesul la
activitati de formare in domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei roménesti.

Art. 17.
(1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, cultura si civilizatie roméneasca la grupele de
acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in condifiile legii.
(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatii de invayimént
care organizeaz cursul, in conditiile legii.
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ANEXA Nr. 4

Ja Regulamentulde organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Lucian Blaga” Baia Mare

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/023, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invajamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului comun MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021 privindasigurarea
asistenjei medicale a prescolarilor, elevilor din unitajile de invaimant preuniversitar si studentilor din
institufiile de invapimént superior pentru menjinerea stirii de sindtate a colectivitajilor si pentru
Promovarea unui stil de viata sndtos, si ale Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Se incheie prezentul:

1. Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Baia Mare, cu sediul in Maramures, Baia Mare,str. Progresului,
nr. 38, reprezentata prin director, dna.prof. Gherhes Mihaela-Cristina

. pairinte/ reprezentant legal al
cu domiciliul in

in
calitate de beneficar secundar,

Il. Scopul contractului
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invajmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educajia beneficiarilor primari ai
educatiei.

IIL. Drepturile parfilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitagilor de invajamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale "Lucian Blaga” Baia Mare.

IV.Obligafii partilor:
1. Unitatea de invapimant se obliga:
a) s& asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafamant;
b) s& asigure respectarea condifiilor si a exigenjelor privind normele de igiena scolara, de protectie a

muncii, de protectie civila si de paz contra incendiilor in unitatea de invajamant;) s& se asigure c& tot personalul unitigii de invayimant respect cu strictefe prevederile legislatiei in
vigoare;

d) s& se asigure c& tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

) ca personalul din invapimants& aiba o jinuta moral demna, in concordanfa cu valorile educationale
pe care le transmite beneficiarilor primari si un comportament responsabil,
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f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{& sociala/educationala specializata, Directia
Generali de Asistenfa Social si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;

2) S& se asigure cd personalul din invagimént nu desfagoara actiuni de natura si afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viaja intima, privata si familiala acestuia;

h) s& se asigure c& personalul din invayamant nu aplic& pedepse corporale si nu agreseazA verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) s& solicite implicarea parintilor/reprezentangilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s& stabileasca CDEOSin functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure c& personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaz aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clas de objinerea oricarui tip de
avantaje;

k) si informeze, periodic, parintii/reprezentanjii legali cu. privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) s& desfisoare in unitatea de invafimént activitati care respect normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sinatatea si integritatea fizicd sau psihici a elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

m)si se asigure cin unitatea de invajamant sunt interzise activititile de natura politica si prozelitism
religios;

n) s& solicite acordul parinfilor/reprezentantilor legali cu. privire la fotografierea i, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum gi la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate:

©) s& inregistreze Ia secretariatul unitijii de invatamantorice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum gi cele referitoare la incdlcarea de catre levi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecvenja scolara a elevului in invajdimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea

elevului, pana la finalizarea studiilor;
b)_prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invajamént, in vederea

menfinerii unui climat sinatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii stiri de sindtate a
celorlalji beneficiari primari din unitatea de invatamant;

©) trimite beneficiari primari in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte,
cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

©) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitifii de invajamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respect prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invajamant;
g) prezint& un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitafii de invayamant;
h) asigura comunicarea continua si deschis4 cu personalul unitaii de inva}amént in vederea asigurarii

participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,

conform cerinjelor Regulementului UE n1.679/2016;
i) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de cot

in situafiile prevazute de cadrul legal;
re scolara beneficiarului primar,
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icipe, online sau fizic, la sedinjele de consiliere parentald si la sedinfele cu
parinfii/reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) si asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invajmant conform regulamentelor in

vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligafii:
a) de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-gi insusi

cunostinjele prevazute de programele scolare;
b) dea frecventa cursurile, in cazulbeneficiarilor primari ai educafiei din invajimantul destat;
©) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de

invaimént, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu;
d) de aavea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invajamant;
©) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitajii de invajimént, regulile de

circulatie, normelede securitate gi de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) dea nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) dea nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invayamant (materiale didactice si mijloace de
invajamént,cari de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii de invajamantete.);

h) de a nu aducesau difuza, in unitatea de invajamént materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitateasiintegritatea nationala a farii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicafii electronice in timpul
orelor de curs, cu excepfia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca, si
cu excepjiasituafiilor in care acest lucru este solicitat de c&tre cadrul didactic;

j) de anu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decdt este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invayamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;
1) de anu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitajii de invafamant, de orice tipuri de arme sau

alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitajii de invayamant;

m) de a nu poseda si/saudifuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
n) de anu aducejigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafa de colegi si

fata de personalul unitatii de invayimantsau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{a in unitatea de invafamant si in proximitatea

acesteia;
p) de a nu périsi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul

profesorului de serviciu sau al invajitorului/institutorului/profesorului pentru. invayamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionalt
1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor,
Punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insofite sau nu
de sciderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi
functionare a unitafii de invajamantsi a Statutului elevului.
2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicat, cu modificarile si completatrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
secfiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Forta majoras
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen saw/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care fi revine in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau/si executarea obligatici respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita
de lege. Partea care invoca fora majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentuluisi s& ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelorlui.
VIL. Notificdrile intre parti
in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresaté de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca vafi transmisa la adresa/sediul prevazutin partea introductiva a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postal’, ea va fi transmis prin scrisoare
recomandata, cu confirmare de primire si se consider primita de destinatar la data mentionata de
oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.
in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invajmant, care
transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu w in considerare
denici una dintre parti, dacd nusunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitafile prevazute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situafia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe intreaga perioada de scolarizare a beneficiarului primar in Scoala
Gimnaziala ,,Lucian Blaga” Baia Mare.

IX. Alte clauze
1, in baza art. 3, alin. 2 din OME nr. 4.019/15.03.2024, in anul scolar 2025-2026, Inspectoratul Scolar
Judetean Maramures a decis extinderea activitatii didactice pentru beneficiarii primari din cele patru
clase pregatitoare la Complexul Sportiv National ,,Lascar Pana”, in incinta Bazei Sportive ,.Stibina”,
str. Culturii 7/A, Baia Mare.
2. Orice neinjelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitafii de invatamant.
3. Prevederi legale, conform Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiilor de invajamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.726/06.08.2024 ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile
ulterioare.

incheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

‘Scoala Gimnaziala Lucian Blaga” Baia Mare Beneficiar indirect,
Director, (parinte/tutore/reprezentant legalal elevului)

prof. Gherhes Mihaela-Cristina

Subsemnata/ul
> pirinte/reprezentant legal al

elevei/elevului
» nascut la data cu

domiciliul stabil
» numar

detelefon » inscris in clasa , am fost informat referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul scolarizairii copilului.
NUMESI PRENUME PARINTE
SEMNATURA
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Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar din scoala (parte integrantd din contractuleducational, conform art. 18 (2) din Ordinul comun MS nr. 438/2021 si ME nr. 4.629/2021)
{n aceasta unitate de invayimant functioneaza un cabinet medical scolar cu personal medical incadratde catre Directia de Asistenfa Sociala Baia Mare,
Activitatea cabinetului medical este asigurata conform actelor normative care reglementeaza asistentamedicaladin unitatile de invatimant.
Cabinetul medical asigura elevilor inscrisi servicii_ medicale preventive (individuale si colective),consultafii pentru afectiuni acute si primul ajutor in caz de urgente.

Pentru menfinerea si imbunatajirea permanenta a stiri de sAnatate a copilului dvs., precum si pentruTespectarea normelor de sAndtate publica, (si deoarece un anumit numar de ore copilul NU este sub
supravegherea dvs.) va aducem la cunostina urmatoarele:

+ La inscrierea in colectivitate/transferul din alta unitate de invafamant, trebuie s& prezentati dovadaimunizarilor efectuate copilului dvs., adeverinja deintrare in colectivitate si fisa medicala detinuta laalt unitate de invajamant.

+ Pentru a putea asigura o asistenja medical optima sunteji rugat si comunicafi in scris cabinetuluimedical toate afectiunile de care sufera copilul dvs. si si prezentati in acest sens scrisorile medicale
si/sau biletele de iesire din spital. Va rugam si comunicafi, de asemenea, daca urmeazA un tratamentcronic sau este alergic la vreo substanfa cu care ar putea veni in contact. Activitatile cabinetuluimedical sunt strict confidentiale. Totusi, daca copilul dvs. suferd de o afectiune care prin manifestarilesale bruste fi poate pune in pericol imediat viaya sau integritatea fizica (crize convulsive, astm bronsic,sincope etc.) este bine ca, inafara de personalul cabinetului medical, s& anunfati si cadrele didactice
pentru ca acestea si poata actiona pana la sosirea personalului medical.

+ in cazul in care copilul dvs. este diagnosticat sau suspicionat ca ar suferi de  boala contagioasa(transmisibila si celorlalti copii din colectivitate), va rugim si aduceti acest lucru la cunostinjacabinetului medical al unitatii de invatamant in 24 ore de la diagnosticare/suspicionare pentru a putealua masurile antiepidemice in colectivitate.

+ fn cabinetul medical se efectueaza triajul epidemiologic, conform legii, si se initiazA masuri
antiepidemice in focar de boli infectioase conform metodologiilorin vigoare.

* in cabinetul medical scolar se efectueaza conform legii, examinari medicale periodice anuale si de
bilant anuala starii de sAndtate tuturor elevilor din clasele I-a, a IV-a si a VIll-a, in cadrul cdrora copiiise examineaza clinic (de exemplu: se masoara tensiunea arteriala, se examineazA acuitatea vizualA siauditiva, se efectueazd un examen clinic general). in cazul in care se depisteaz afectiuni veti fi
informati, iar dvs. va revine responsabilitatea de a prezenta copilul la examinari la medicii specialist side a comunica rezultatele, respectiv de a prezenta scrisorile medicale de la medicii specialisti atatmedicului de familie, cat si cabinetului medical scolar.
+ in cabinetul medical scolar se efectueaz& actiuni de educafie pentru sindtate a elevilor. Pentru
desfaisurarea unora dintre aceste activitaji medicale, cabinetul medical scolar are nevoie de date cucaracter personal al copilului (CNP, adresa de domiciliu, numar de telefon al parintilor).

in situagia in care prelucrarea de date cu caracter personal in scopurile amintite va afecteaza drepturile
si interesele, ori sunteti interesat de o informare mai ampli legatd de aceasta, va rugdm si va adresafiResponsabilului cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul unitafii scolare, la adresa de e-mail
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scoalalucianblaga@yahoo.com, conform articolului 38 alineat 4 din REGULAMENTUL nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Subsemnata/ul
+ pairinte/reprezentant legal al

elevei/elevului
> nascut la data .cu

domiciliul stabil
.

numar de telefon.
» inseris in clasa , am fost informat in legitura cu

activitatea cabinetului medical scolar, sunt de acord cu folosirea datelor cu caracter personalin scopuri
medicale $i imi exprim acordul cu privire la efectuarea actiunilor cu caracter profilactic in cabinetul
medical scolar (triaj epidemiologic, alte actiuni de combatere a raspandirii bolilor infectioase in
colectivitate, examen periodic si de bilant al starii de snatate a copilului meu, actiuni de educatie
pentru sanatate).

NUME SI PRENUME PARINTE

SEMNATURA
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ANEXA NR. 5ACTE DE BAZA:

1.

2.

ee

Legea invajamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completatle ulterioare,Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitijilor de invajamant preuniversitar(ROFUIP), aprobat prin O.M.E. nr. 5.726/06.08,2024, cu modificarile si completarileulterioare,
Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cu modificarile si completarileulterioare.
Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de inclcare a unor norme de conviefuiresociala, a ordiniisilinistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.Codul muncii ~ Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.Contractul colectiv de munca aplicabil in invayimantul preuniversitar, in vigoare la data
aprobarii prezentului regulament.

10. Metodologiile si ordinele Ministerului Educatiei privind organizarea evaluatilor nationale,transferul elevilor, echivalarea studiilor efectuate in strainatate, activitijile extracurriculare gi
extrascolare, programele de tip ,Scoala dupa Scoala” si .invajare remediala”, in vigoare la data
aprobarii prezentului regulament.

11. Normele legale privind sanatatea si securitatea in muncd, situafiile de urgenta si aparareaimpotriva incendiilor, aplicabile unitatilor de ‘invajamant preuniversitar.
12, Regulamentul intern si Regulamentulde ordine interioara ale Scolii Gimnaziale Lucian

Blaga” Baia Mare, aprobate de Consiliul de Administratie.
13. Hotararile Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mareaflatein vigoare la data aprobarii prezentului regulament.

Comisia pentru elaborarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionareal Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare, constituitd in baza deciziei nr. 13 / 02.09.2025, inurmatoarea componenta:

Director, prof. Gherhes Mihaela-Cristina

Directori adjuneti: 1. prof. inv. primar Chira Maria

Membri: 1. Chis Camelia-Viorica — profesor

2. prof. inv. prescolar Brindusan Alina-Adriana

2. Griga Monica Daniela ~ profesor
3. Bricioc Corina Maria ~ profesor inv. primar
4. Pop Cosmina — profesor inv. prescolar
5. Creciun Mihaela-Oana - reprezentant Compartiment Secretariat
6. Osan Ioana ~ reprezentant Compartiment Financiar - Contabil
7. Duma Nadia ~ reprezentant Compartiment Administrativ
8. Oanea Alexandra ~ reprezentant parinti
9. Sipos Daniela — reprezentant grup sindical SLIMM
10. Neag Mihaella-Gabriella — reprezentant grup sindical Spiru Haret
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