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OBIECTIVE PE DOMENII FUNCTIONALE

Nr.
Crt.

DOMENIU
FUNCTIONAL

OBIECTIVE

CURRICULUM

Asigurarea calitatii educajiei prin oferirea programelor de educafie care s& satisfac asteptarile beneficiarilor,
precum si standardele de calitate.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educajionala si a finalitajilor pe nivele de scolarizare in
cadrul unitaii de invajamént, urmarind modificarile legislative recente.
Implementarea curriculum-ului national la nivelul unitatii de invayamant, al fiecdrei catedre, al fiecdrui cadru
didactic.
Reconsiderarea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performanjelor scolare.
‘Analiza criteriilor folosite de unitatea de invapiméntla stabilirea curriculum-ului si relajia dintre curriculum-
ul national si cel local.
Monitorizarea si evaluarea programelordestinate participarii la educajie, pe baza unor indicatori specifici
(rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon, numarul cazurilor raportate de bullying si violenta).
Analiza strategiilor de evaluare si a concordanjel intre evaluirile elevilor si cerinfele curriculum-ului unitajii
scolare.
Tmbundtitirea calitafii triadei predare-invajare-evaluare, incurajarea profesorilor in dezvoltarea de grupe i
clase de studiu in care activitatea s& se desf&soare pe baza metodelor alternative astfel incat sa se asigure sanse
egale tuturor elevilor, atingerea standardelor de performanta.
Constituirea, monitorizarea activitaii grupelor de elevi capabili de performanfa.
Dezvoltarea competentelor elevilor necesare acfiunilor pentru atenuarea i adaptarea la schimbarile climatice
si protejarea mediului.
Diversificarea metodelor de predare — invajare si interacfiune Ia clasi prin integrarea si utilizarea noiloi
tehnologii, pentru crearea unui ecosistem digital extins pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul
si desfigurarea de activitajiin aer liber.



Consilierea/formarea, dupa caz, a cadrelor didactice pentru asigurarea unui demers didactic diferentiat,
interactiv, inovativ, centrat pe competente cheie si pe nevoile beneficiarilor.

- MANAGEMENT
SCOLAR

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin inspectia scolara.
Elaborarea proiectului planului de scolarizare.
Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale
stabilite.

Ti RESURSE UMANE

Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea,
perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului administrativ.
Promovarea unui managemental resurselor umane care si asigure cresterea calitajii gi eficienja activitdjit in
invapamant.
Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare identificate in unitatea de invajamant.
Consilierea directorului gi cadrelor didactice in vederea accesului acestora la proiecte cu finanjare externa,
care pot asigura si formarea profesionala a cadrelor didactice.

Elaborareasi prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invayamAntul preuniversitar prin
Casa Corpului Didactic gi alti ofertanyi de formare.
Formarea gi stimularea resursei umane implicate in predarea/transmiterea de informafii pentru educafia privind
schimbarile climatice si mediul.

Iv. PARTENERIATE SI
PROGRAME

Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat.
Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria, comunitatea locald, diverse ONG-
uri de mediu, pentru proiecte comune, inclusiv proiecte de mediu si proiecte privind prevenirea si combaterea
fenomenului de violenfa si bullying intre elevi.
Coordonarea si organizarea proiectelor specifice pentru tineret.
Intermedierea de sponsoriziri sau colabordiri si specialist.
Initierea demersurilor in vederea accesarii de granturi/fonduri nerambursabile pentru finanjarea unor proiecte
sau programe de mediu, prin care sa se susfind att educafia, cAtsi infrastructura scolara.
Gestionarea $i dezvoltarea resurselor existente.
‘Accesarea de fonduri europene. Atragerea de investifi, sponsorizari, donafii.



RESURSE inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a procesului de
v. MATERIALE $I__| invatdmant (dotarea cu calculatoare, echipamente multimedia, soft-uri educationale).

FINANCIARE
Dezvoltarea infrastructurii scolare pentru tranzifia la o economie durabila din perspectiva mediului, circulara
si neutré din punct de vedere climatic i promovarea unei culturi a sustenabilitajii la nivelul unitatii de
invapamant,
Reabilitatea unitaii de invatamant, in vederea cresterii gradului lor de sustenabilitate si a reducerii amprentei
de carbon,
Intensificarea colaborarii unitafii cu institufiile abilitate ale statului (Primaria, Directia de Sandtate Publica,
Politia), cu ONG-urile care actioneaza in mediul educational si au acordul Ministerului Educajiei si Cercetarii,
cu asociatii ale minoritailor, in vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv.

Vi. OREARECTIONAL: x.|Promovarea imaginit unitifit de invayamant in comunitate,

SI vaATI Fluidizarea fluxului informational dintre Ministerul Educajiei si Cercetarii, Inspectoratul Scolar, Casa

COMUNITARE|o"pului Didactic, alte institutii si unitatea de invayamant,
Prezentarea unor exemple de buna practica cu sprijinul participantilor la proiecte incheiate cu succes.
Derularea proiectelor educafionale in colaborare cu parteneri, inclusiv proiecte pe teme de combatere a
violenfei, bullying-ului, abandonului si absenteismului scolar.
Inventarierea, gestionarea eficienti si transmiterea informafiilor de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 44/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitajii de invayimantin vederea
reducerii cu 50% a amprentei de carbon a cladirilor, prin masuri de crestere a eficienfei energetice, generare
de energie verde, planificare a spatiului verde, colectare selectiva, proiecte scolare de carbon offsetting etc.



PLAN MANAGERIALPE DOMENII FUNCTIONALE

A. Curriculum

Funetia ‘Actiuni Termene Responsabili Indicatori de realizare
managerial
1. Proiectare,|Elaborarea proiectului de curriculum al unitapi ; é Corelarea obiectivelor stabilite la

>||Blsbossres & ‘ tum al unitAtii|Conform Director adjunct pcre obteat elonplani privind aplicarea curriculum-ului najional si] _FOmDMm. |, Directoradjunct| nivel najional sia celui local cu
organizare|CDEOS/CDL. p Pe cele specificate in proiectul unitatii

Director adjunct Corelarea obiectivelor si
Elaborarea proiectului activitaiiextracurriculare|Gus mpyie|Coordonator programe si|actvitailorstablite la nivel de
sial concursurilor scolare. proiecte educative scolare gi|unitate cu cele stabilite la nivel

extrascolare nafional si local

Procurarea programelor din trunchiul comun _Ditector Existenfa in unitate a progtamelor,
Y ‘ ee . Director adjunct manualelor si materialului didacticaprobate, analiza de nevoi manuale si auxiliare|Septembrie aedidactice. jpiliowear

...|necesar
Administrator financiar

; 7 Thao Director adjunct
Asigurarea cadrului necesar i a bazei logistice Coordonator programe si|Corelarea cadrului si a bazeipentru activitajile extracurriculare si concursuri Permanent = ‘ " eae as. Sesmu proiecte educative scolaresi|logistice cu obiectivele activitajilorRS extrascolare

Director adjunct
Proiectareaoferte de activitatiextracurriculare $i] ¢. semprie|Coordonator programe si|Corelarea cadrului i abazei
extrascolare pentru anul scolar in curs. Sen proiecte educative colare si|logistice cu obiectivele activitayilor

extrascolare
Director

Director adjunct —Operafionalizarea planurilor manageriale 1a Responsabili comisii de passes operations’:capes
nivelul unitatii de invajamant. Octombrie lucru pa

Conducatorii de
compartimente

manageriale



2. Coordonare si Aplicarea documentelor curriculare aprobate Director adjunct Respectarea documentelormanagementul|(pentru trunchiul comun si disciplinele|Permanent Responsabil comisie a cane
resurselor|opfionale). curriculum Comrie apronele

umane Monitorizarea ofertei educafionale a unitafii in
Dieoctoe ilieweaoe Program de asistenje la ore,

acord cu indicatorii de performanta stabil Permanent ae asistente la activitaji educative si
urma diferitelor formede inspectie. ae extracurricular
Supervizarea desfisurdrii activitatilor educative |p. anent Ciaemnece Corelarea planurilor de activitate
scolare si extragcolare. a cu specificul unitafii

3. Control si|Verificarea modului de completare a actelor de he Disconeliint Documente scolare verificate gi
evaluare_|studii, a foilor matricole, a cataloagelor scolare. avizate

Evaluarea oferteieducationale si @| Gngacmn
performanfelor educationale pe baza indicatorilor|ji tiny Director, director RaeeenaBeede performanta stabilifi in urma diferitelor forme|P*ANUTor ae

adjunct ponste antocmite
* e activitatede inspectie.

Elaborarea propunerilor privind oferta. de| Cand este Duetioradiieck asada Gascaoptionale. cazul a Po

Intocmirea documentelor si a rapoartelor Diettematice curente si speciale solicitate de} Cand este Res nsabail onl t _|'ilanoaitetirfbcirilie
Inspectoratul Scolar, CCD, Ministerul Educatiei cazul a eee # po:

si Cercetarii si autoritatile locale. ieeeIntocmirea documentelor legale_privind|Conform Director Planificari calendaristice
curriculum national. regulament|Responsabili arii curriculare_| Proiecte didactice

4. Conducere si 3 Sue 3 3 100% personal instruit
antrenare|[nsttuirea personalului privitor Arhivarea si) sosembrie Director adjunet 100% dintre personal cunose si

pastrarea documentelor scolare oficiale.
spllek seplecncatiile ta Viena

Instrairea personalulat iavesti¢eu responaabilnigi es saire dideetics esate
privind  realizarea proiectarii_ demersurilor|Septembrie Director adjunct
manageriale. cunose si aplica reglementarile in

vigoare
Consultanfé pentru intocmirea documentelor
manageriale, operafionalizarii acestora.

CAndeste cazul Director, Director adjunct,
Responsabili

Personal consiliat



comisii de lucru,
conducatorii de
compartimente

Asigurarea organizairii si desftigurdrii simularilor,|Conform Director eeeomeneeexamenelor nationale. calendarului Director adjunct

Incurajarea, consemnarea gi transmiterea catre
cei in drept a dezvoltarilor curriculare locale gi a Birectorpropunerilor pentru imbunatatirea curriculum-|—Permanent havees Rapoarte intocmite
ului national, provenite de la cadrele didactice din at
unitate.

Corelarea activitijilor de
Asigurarea abilitirii sia consultantei_ in| Conform perfectionare cu cerinfele
problemele de curriculum pentru cadrele|_graficului de Responsabil comisie|curriculumului national.
didactice. activitai Participarea cadrelor la diferite

forme de perfectionare,

B, Management scolar

Funefia|Aefiuni Termene Responsabili Indicatori de realizare
managerial
1. Proiectare,|Refacerea organigramei uniiafii in conformitate ‘ Director j

planificare si|cu modificarile legislative din domeniu. Septembrie Director adjunct Ongunigrama|elaborets

organizare Director
ElaborarewRevizuirea  documentelor de . Director adjunct Comisia .ek Octombrie|pie atupareatectnate a|Documente elaborate/evizite

documentelor de prognozi
Elaborarea documentelor de catedra. Septembrie .s

Duvetce Documente elaborateDirector adjunct
Asigurarea_resurselor umane gi materiale|—poo Director Proceduri, lista achizijillor, baza
necesare desfigurdrii activitiii in unitate. Director adjunct materiala existenta, proiectul de



Administrator financiar
Administrator de

patrimoniu, Secretariat

incadrare

Monitorizarea participarii cadrelor didactice
pentru informarea acestora in scopul aplicarii| Conform Director PiseneveRReraRmeUEIRRlegislaici in  vigoare, pentru cunoasterea|_calendarului Director adjunct :

documentelor manageriale la nivelul catedrei.
2. Coordonare #1|4-ordarea de audiente. Contam Director adjunct Graficele inteme
managementul programului

resurselor umane | Realizarea unor intdlniri ~ dezbateri - cu cadrele|Conform Dimmeatina Grafice de actiuni
didactice. planificarii u Procese verbale

3. Control si|Intocmirea graficului activitajii de indrumare si|Inceputul anului Director Graficul activitajilor de indrumare
evaluare|control. scolar Director adjunct i control

Elaborarea masurilor in vederea remedierii ae Director Implementarea masurilor, rapoarte
deficienfelor constatate cu prilejul controlului Hl Director adjunct de activitate

‘4. Conducere si|Stimularea cadrelor didactice cu 0 activitate Director ease, : ea niet . ; Gradul de inscriere a cadrelorantrenare|profesional si 0 activitate deosebita i Director adjunct iradlulge| cece
deosebit Sl) Conform ve didactice in vederea obtineriirecomandarea acestora pentru implicarea in| | ‘ Consiliul Profesoral i : rpromanarea soestom : calendarului bn esoral | gradatiei de merit, nr. gradafii dediferite activitai si inscrierea pentru objinerea Consiliul de administratie ialiel. ; merit obtinuteilor de merit.

rea cadrelor didactice de specialitate ; 5 Cererile cadrelor didactice, dosarele
; ecialltate|Conform Director adjunct eepentru sustinerea examenelor de perfectionare si ; de inseriere la grad depuse,

: ia calendarului ceede objinere a gradelor didactice. rezultatele inspectiilor

Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de| Pe parcursul|po. Divert de|Proceduri de lucru, procese
lucru, acordarea de atentie opiniilor colegilor de|_anului scolar pO verbale, rapoarte de activitate
echipa, {indnd seama de observatiile lor. lucru

Personalul didactic auxiliar



A. Resurse umane

Funetia ‘Aefiuni Termene Responsabili Indicatori de realizare
manageriala

[Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor Director
lumane - recrutare, selectie, utilizare, motivare,| Anual Director adjunct—_Statde functii
kiisponibilizare, privind atat personalul didactic, cat CA [Plan de incadrare
ki cel didactic auxiliar si administrativ.

Director
{Stabilirea/operationalizarea criteriilor de recrutare, Director adjunct onjutilizare si disponibilizare. anol CA fRespectarea legislatiei

" s ; DirectorIRealizarea procedurilor de ocupare a posturilor si] nual, Biseaoradjunct _Resliaren procelusioeiakatedrelor vacante. conform : nDCA nformitate cu legislatia in vigoare1. Proiectare,
planificare si
organizare

posturilor vacante| Comisiile desemnate

IRealizarea cuprinderiielevilorinscrisi_ in Director
lrormatiunile de studiu, colectivele si formele de] Anual Director adjunct [Realizarea planului de scolarizare
keducatie stabilite prin lege. Comisia desemnata

Jorganizarea concursurilor si a tuturor formelor de Director .ldmitere pe bazi de selectic, conform Confort Director adjunct eo imetodologiiloc de)

imetodologiilor in vigoare. a Comisiile desemnate

; a - - Director
fReslizates. orienta’ geolare 'gii profesionale’ a ‘Anual Director adjunct [Respectarea optiunilor elevilorklevilor. itmDirigintii
[Asigurarea asistenjei sanitare si a protectici| po amen Director adjunct _[Asigurarea condifiilor

wuncii. Cabinet medical lie sinatate si de securitate a muneii



Comisia SSM gi PSI i pentru prevenirea si stingerea
lincendiilor

2. Coordonare si
managementul

resurselor umane

3 " Septembrie- Director adjunct [Program elaboratPROAeen Sie e Ree 8 OTM Octombrie Comisia SCIM |Grafic unic de control elaborat

Director
[Realizarea procedurilor disciplinare side rezolvare Cand este Director adjunct fists
k contestatiilor. cazul CA Fespesteress legisla

Comisia desemnata
, ; Fa 5 Director

RRealizarea procedurilor de disponibilizare| Cand este pivediogaj beespcctnren teas(concediere). cazul cA
Director

aie setvicntiat pei qooelh al eadRClOr)
G. eendicde Cieetnet |Graficul cu serviciul pe unitate

CA

Revizuirea si actualizarea Regulamentului de
JOrdine Interioara. Septembrie

Consiliul de administrajie
Comisia de lucru

‘or area Regulamentului de
ine Interioara cu ROFUIP si cu

hotararile CA, CP
Director

lActualizarea figelor de post pentru intreg] ‘ Director adjunct 5 aeberscnatal unas: Septembrie Cae IFisele postului actualizate

compartimente
: Director adjuncticaren Seiplicarea SCIM Permanent Ce [Documente ce atesta aplicarea SCIM|

erificarea participarii profesorilor la formele de Director adjunct [Documente ce atest participarea
: ma : : Conform Be . yee3. Control si Perfectionare si formare continua organizate la]

yrigeary|Comisia pentru formare si_feadrelor didactice
evaluare _fivel local, judejean ldezvoltare in cariera didactica}rapoarte

Director

if uaren personul Anual, conform Director adjunet {Corelarea cu atributiile prevazute in
Pe calendarului CA ifisa postului

Conducatorii de



‘compartimente
Comisia responsabila

intocmirea documentelor gi a rapoartelor tematice

[privind personalul unitatii gcolare.

Icurente si speciale, cerute de Inspectoratul $colar,| Cand este ten :bsaosras carersICCD, Ministerul Educatiei si Cercetarii si cazul lac Po

kuutoritatile locale.

[Arhivarea si pistrarea documentelor oficiale|p.- sanent Disiat besspeviarea esata

4. Conducere si
antrenare

Informeaza periodic personalul unitatii in legatura
1u cerinfele transmise de Inspectoratul Scolar.

Decate ori este
cazul

Director adjunct
Secretar

{100% personal informat in
jegatura cu cerinfele Inspectoratului

IScolar
informeazi periodic personalul unitajit in legatura De cate ori este Director adjunct

keficientsi transparent. Conducatorii de

kcu sarcinile de serviciu ce decurg din planurile Secretar 100% personal informat
5; iS a cazul

)perationale/planurile de activitate ale unitati.
100% cadre didactice gi prof.

informareabeneficiarilor educatiei asupra| po anent Director adjunct Mirigingi informati
freglementirilor interne. Cadre didactice 100% elevi informati

(60% parinji informati
Consiliul de itimularea, prin mijloace materiale si morale, penanent administratie ‘orelarea cu obiectivele strategiei de

formar si dezvoltarii profesionale. Comisia pentru formare si Hlezvoltare resurse umane
dezvoltare in cariera didactica|

[Asigurarea _cadrului__institufional pentru :

Jparticiparea personalului la procesul decizional _ Dieies 5 :
: ae

pete ? Director adjunct [Participarea personalului la procesul[prin colectivele si organele de conducere colectiva| Permanent oe Soneskxistente: colectivele de catedra, Consiliul de
i dee Aelia|Administratie si Consiliul Profesoral. Sores ce ue

jRealizarea unui sistem intern de comunicare rapid ee IRespectarea legislatiei sia"| Permanent Director adjunet termenelor stabilite



‘compartimente

S 5 : = Director
ncurajarea_unei culturi organizational care Director adjunct Implicarea personalului in activitateal

piss comunicarea deschisi, participarea si] Permanent
Conducstoride fina
compartimente

; ; dna, Director
ezolvares, rapidi, transparent igi -eficientl Director adjunct IExistenfa in unitate a unei atmosfere|onflictelor din interiorul colectivului unitaii de} Permanent fy :aad Conducatorii de —_eficiente de lucru

compartimente
RRezolvarea rapida, transparent si eficienta a] Director lexistentain unitate a unei atmosfere|

i s ; Heal ermanent 2 xisconflictelor cu sau intre elevi, personal, parini, etc. Comisia desemnata_feficiente de lucru

B, Parteneriate si programe
Funefia ‘Aetiuni Termene Responsabili Indicatori de realizare

managerial
1. Proiectare,|Coordonarea si evaluarea derulirii proiectelor de|pornanemt Director Proiecte si rapoarte de colaborare,

i|parteneriat. Director adjunct lista parteneriatelor
Director

Realizarea programelor specifice din domeniul|Conform Director adjunct ‘topliicaintegrarii europene, realizate de parteneriate| calendarului| Coordonator proiecte si
specifice. propriu|programe educative scolare

si extrascolare
Tnifierea demersurilor in vederea atragerii de Director
fonduri nerambursabile pentru proiecte sau] Goan Director adjunct iicarictoren Iosicial Sadiprograme implementate de unitate ce au in vedere siortateed Coordonator proiecte si jespectarea: legislaticl, foncur,

planificarii atrasedezvoltarea durabila/mediu, prin care si se
susfind atat educatia, catsi infrastructura.

programe educative scolare
si extragcolare



2. Coordonare gi Director
managementul eaaeeea Director adjunct Implementarea tuturor proiectelor

resurselor umane|Colaborarea cu Inspectoratul Scolar in inijierea,| 1 0"49"114;|Coordonator proiecte si_|iniiate, rapoarte de activitate,
derularea si monitorizarea proiectelor scolare. ve programe educative scolare|procese verbale, nr. elevi si cadre

B
si extrascolare didactice implicate

Comisiile de lueru
3. Control si|Elaborarea si transmiterea citre Inspectoratul Director

evaluare Scolar a rapoartelor privindactivitatea unitatii in Conform Director adjunct Respectaren termenelor légale,domeniul proiectelor si programelor, acestea
urménd a fi aduse la cunostinja parintilor si

calendarului Coordonator proiecte si

programe educative scolare rapoartele de activitate

elevilor unitaii. i extragcolare
4. Conducere si Director

antrenare : : -clicitiiel’s: coniitfiut Director adjunct Planuri de colaborare, procese
Eoeacrodarfalaes oea Bee Peparcursul|Coordonatorproiecte si|verbale ale sedinjelor, implicarea a

me tee "
anului scolar|programe educative scolare|cel putin 50% din colectivele deproblemelor unitafii. Hemiascalare peti

C. Resurse m: ateriale si financiare

Functia Actiuni Termene Responsabili Indicatori derealizare
manageriala

Consiliul de
[Elaborarea proiectului de bugetsi a proiectului de

‘Anmal administratie (Corelarea proiectului cu analiza de
1. Proiectare, fachizijii al unitatii scolare. Administrator financiar__fpevoi
planificare si Administrator de patrimoniu
organizare Director

identificarea surselor extrabugetare de finanjare. Permanent Director adjunct ‘eniturile extrabugetare obfinute
Administrator financiar



chizifionarea materialelor conform buget alocat
pentru dotare, conform legii, pe capitole si articole
bugetare.

Pand la sf.
exercifiului

financiar

Director
Director adjunct

Administrator financiar

(Corelarea repartifiei bugetare cu lista
ide prioritai

5 ; Directoree ieeeee 51|Cand este cazul Directorradjnct IRespectarea listei de prioritafi

IRepartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de |... ,
Director [Asigurarea conditiilor optime pentru

inventar achizitionate, conform planificdri Cineste:cazul Director adjunct|in invapamaint de calitate, : Administrator de patrimoniu
Director

Realizarea executiei bugetare. ‘Trimestrial Director adjunct. _Respectarea legislatici
Administrator financiar

Director
Director adjunct

Realizarea planului de achiziti. Anual Administrator financiar Respectarea listei de prioritati
Responsabil achizitii

2. Coordonare gi Director
managementul |Alocarea burselorsi a celorlalte forme de ajutor — Director adjunct. _Respectarea criteriilor prevazzute de

resurselor umane tabilite prin lege. Comisiadesemnata lege
Administrator financiar

tilizarea fondurilor extrabugetare conform ”
priorittilor stabilite in proicctele si programele|Candeste eahaate (Corelarea cu lista de prioritai
junitatii.

fonitorizarea prezenjei la programul de lucru gi

onsemnarea absenjelor personalului. Saptamanal Director ;

Pastrarea documentelor de evident a invoirilor,|de céte ori Director adjunct Ee evident complet
voncediilor de odihna si a concediilor fara plata|este cazul Secretariat ondica prezonja seminal

conform legii.



[Elaborarea documentafiei de inventariere si de Director

E
Anual Director adjunct __[Documentatie existentasees Comisiile desemnate

" oad Director —incheierea exercitiului financiar. Anual Admini Fnanciar ResPectarealegislayei

1 a ; ea 3 Consiliul de

.essewe CeeaBaca de achizitil she|opseairtan administratie [Corelarea cu lista de prioritatiCentre een a Administrator financiarevaluare
intocmirea documentelor gia rapoartelor tematice nasaeprea Theacoera aoe Director adjunct _Respectarea legislatiei si a termenelor

autoritaile locale. Secretariat

. |Asigurarea de servicii (consultanja si expertiza, i -4 Conducere si tpaza logisticd, oferta de spatii pentru diverse oN Dieetcy Respectarea prevederilorlegale
lactivitati, etc.), surse alternative de finantare. Ps J

D. Dezvoltare organizationala si relatii comunitare

Funcfia ‘Actiuni Termene Responsabili Tndicatori de realizare
manageriala

‘ identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii ‘ | : j1. Proiectare, Hocale si a posibilitijilor de satisfacere in cadrul] Permanent Mas fescontaes plamiluidescolmizarePlants eeeeae Director adjunct fla nevoile de educatie ale comunitati
organizare _ ee

[Elaborarea planurilor/ programelor de dezvolare al _Anual Director [Dezvoltarea parteneriatulut local



junitajit pentru satisfacerea nevoilor proprit si ale Director adjunct

2. Coordonare si
managementul

resurselor umane

pentru prevenirea si combaterea delicvenjei
juvenile.

Comisia desemnata

munitatii locale. Cadrele didactice
Director

Director adjunct
inifierea de parteneriate si programecu instituii] Cand este Coordonator : :ae iapaeecuia moons ‘orelarea cu analiza de nevoi

kare si promoveze principiile non-discriminarii. cazul proiecte $i

jprograme educative scolare si

extrascolare
informarea tuluror categoriilor gi organizafiilor Director

interesate/ beneficiare in legaturd cu activitatea Director adjunct _[Diseminarea rezultatelor
peed s Pi * Permanent oalunitatii si cu programele nationale de reforma in Responsabili de

urs. proiecte derulate
‘olaborarea cu autoritajile locale alese in ceea ce =riveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru eee , apeavey ae eee Permanent Director adjunct ‘orelarea cu lista de prioritatiffunctionarea, intretinerea si repararea unitafii de Sabi ‘

; Administrator financiar
invatamant.

incheierea de contracte cuagenii economici,ONG] Gang este __

Director leespectarea legistyiei
i alte organizafii privind prestari reciproce de os Director adjunct

servicii. Administrator financiar
[Siabilirea legiturilor cu autoritajile locale, agentii
kconomici, institutiile nationale si regionale de
kultura, biserica, alte institufii interesate, pentru Cand este 7

Director \coielareaofertevorcesrenae
kresterea adecvarii ofertei educationale a unitaii Director adjunct :

5 : ; cazul keducatie
la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor $i

fprogramelor proprii si in vederea cresterii
importanfei unitafii ca focar de civilizatie.

fStabilirea legaturilor formale cu organele de
politic, pompieri si corpul gardienilor publici in Director

ederea asigurarii pazei si siguranjei elevilor si] Permanent Director adjunct _|Respectarea regulamentului scolar



[Elaborarea instrumentelor de monitorizare si] Permanent Director fotivarea personalului
kvaluare utilizabile in activitatea de inspectie. Director adjunct
[Aplicarea instrumentelor de monitorizare si{ Conform CEAC IFise si instrumente aplicate

_
kvaluare. grafic [Rapoarte elaborate3.Control si Eisborarea rapoarielorprivind activitiea de Director [Elaborarea planului de masurl inevaluare ; ae ) ‘ : . :sigurare a calititii ofertei educationale si a Anual Director adjunct —_facord

rogramelor de imbunatatire a calititii educatiei. u analiza de nevoi
intocmirea raportului privind starea si calitatea in — Director [Analiza tuturor sectoarelor de

lunitatea de invajamant. Director adjunct __haetivitate

. Conform Director PParticiparea reprezentantului
implicarea organizajiilor sindicale in procesul|—COWOT Director adjunct. fembrilor

Klecizional si in rezolvarea problemelor unitafii ve or nreclor acjunet ie sindicat la Consiliul dejucru Reprezentangi sindicat Aaakadministratie
periodice cu reprezentanjii Director

: membrii in organele alese de Director adjunct
konducere de la nivel local. parinti, oameni de| Cand este Coordonator ‘orelarea ofertei cu cererea de

4. Conducere si fafaceri, reprezentanti ai bisericii gi ai organizatiilor cazul proiecte si keducatie
antrenare—_ulturale, etc., privind cresterea adecvarii ofertei [programe educative scolare si

educationala unitajii la specificul comunitar. extrascolare
Director

Director adjunct
fOrganizarea diferitelor forme de prezentare a} Conform Coordonator orelarea cu ofertele de pregatire

fertelor de pregatire profesionala. solicitarilor proiecte gi profesional
jprograme educative scolare gi

extrascolare

Director adjunct,

prof. iny. primar Chira M:


