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TITLUL I — Dispozitii generale
CAPITOLUL I. Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,,Lucian Blaga” Baia Mare,
denumit in continuare regulament, reglementeazd organizarea si functionarea unititii de invatdmant, in
cadrul sistemului de invdtdmant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica in cadrul unitatii.

(2) Unitatea de invatdmant se organizeazi si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale ROFUIP-cadru, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

Art. 2

(1) in baza ROUFIP-ului cadru, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitatea de invafimant, precum si a contractelor colective de munci aplicabile, unitatea de invatimant
a elaborat prezentul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitéii de inva{amant contine reglementéri cu caracter
general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant se elaboreazi de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotédrarea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor desemnati
de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invi{amant, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociafiei périnfilor, acolo unde exista si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de invitimént, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invdtdmant se inregistreazi
la secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si
a elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invaimant se afiseaza pe site-ul
unitdtii de invatamant.

(7) Invatatorii / Institutorii / Profesorii pentru invaidmantul primar / Profesorii diriginti au obligatia de
a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si paringilor regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invitamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionarea unititii de invafdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatimant
constituie abatere i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitafii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aprob prin hotérére a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale care au membrii in unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaimant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invétimant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i eclevi este obligatoric. Nerespectarea

e VI
( * )
Baia Mare, Str. Progresului nr.38

Tel N262-2705852 Fay N77RARTAG



Seaada Glaniasald

Lusion o

Baia Mare

R MINISTERUL EDUCATIEI

Regulamentului de organizare si functionare a unitifii de nvatdmant constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IL Principii de organizare i functionare a invitimantului preuniversitar

Art. 3

(1) Unitatea de invdtdmant se organizeaza si funcfioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Conducerea unitafii de invdtdmant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovéand
participarea pariniilor la viata scolii, respectnd dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Unitatea de invitdmant se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funcfionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitailor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sdndtatea, integritatea fizica sau psihicd a elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL IIL Organizarea unititii de invitimant
CAPITOLUL I. Reteaua scolari

Art. 5

Unitatea de invaimant este autorizatd §i acreditatd si face parte din refeaua scolari nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6

(1) in sistemul national de invatamant, unitatea de Invitimant este autorizatd si acreditati si
functioneze avand personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invadtdmant preuniversitar cu personalitate juridica (UPJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiinfare — ordin de ministru/hotérére a autoritatii administratiei publice locale sau judetene
(dupd caz)/hotdrdre judecdtoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respectd prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicid prin administrare (sediu, dotdri corespunzitoare,
adresd);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

€) stampila cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei gi-Cereetérit
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unititii de invitimant corespunzitoare
nivelului maxim de invagamant scolarizat

f) domeniul web.

(3) Unitate de Invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

(4) Unitatea de Invatdmant isi desfasoara activitate in doud imobile.
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Art. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizérii gestiondrii resurselor, unitatea de inva{amant si
autoritdfile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 8

(1) Inspectoratul gcolar stabileste, pentru fiecare unitatea administrativ-teritoriald, dupa consultarea
reprezentantilor unitdtilor scolare si a autoritafilor administratiei publice locale, circumscriptiile
scolare ale unitdfilor de invdfimant care scolarizeazd clase de nivel primar si gimnazial, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invafamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor din invitimantul primar si gimnazial.
(3) Unitatea de invdtdmant scolarizeaza in invataméntul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a unititii de
invaimant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau a reprezentantului
legal.

(4) Pdrintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alta unitate de
invatdmant decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aprobé de citre consiliul de administraie
al unitatii de Invafamant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizdrii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invdfimant. Prin exceptie,
inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.

CAPITOLUL II. Organizarea programului scolar

Art. 9

(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinata potrivit reglementirilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va desfasura 1n sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unité{ii de invatimant, precum si la nivelul
unitdtii de invafamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii,
cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei ;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din judetul Maramures - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotirarii comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi
cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

[ ¢

)

Baia Mare, Str. Progresului nr.38
Tol N2A2-22N553 Fax N272RARTAG



Sesala Qb«ua:“ﬁ

Luian Gy

Baia Ware

J MINISTERUL EDUCATIEI

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitafi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatimant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitdilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de invatimant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9) in SItuatn exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenté/alerts, Ministerul Educatiei
claboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfisurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10

(1) in unitatea de invdtamant, cursurile sunt organizate in forma de invé;émént cu frecventa.

(2) Forma de mva;amant cu frecventa este organizata in program de zi.

(3) Invatamantul primar functioneaza, de regula, in programul de dimineata. Pentru situatia in care se
functioneaza in cel putin doua schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I i a II-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi fiecare ora
si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I,
activitdfile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(6) In situatiile in care clasele din invatdmantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din
nivelurile superioare de invatimant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeazd activitafi de tip recreativ.

(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ord; dupa a doua ord de curs pauza este de 15-20 de minute.

(8) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu informarea
inspectoratului scolar.

Art. 11

(1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invafamént sunt reglementate prm metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare §i materiale) din unitatea de invatimant, comisia  constituiti
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o ofertd sub forma de
pachete educationale pentru programul »ocoald dupd scoald”, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Programul ,,Scoald dupa scoald” se organizeaza prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invaiamant, cu avizul inspectoratului gcolar.

CAPITOLUL III. Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) In unitatea de invitimant, formatiunile de studiu cuprind clase si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotdrére a consiliului de administrafie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii excepfionale, pe baza unei justificdri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatea de invatamant poate organiza formatiuni de studiu
peste efectivul maxim, in limita prevazutd de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie
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al inspectoratului scolar. In vederea lurii deciziei, consiliul de administratie al unitatii de invatimant
are posibilitatea de consulta si consiliul clasei.

(3) Consiliul de administrafie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 13

invatamantul special integrat pentru elevi cu deficiente usoare si moderate sau grave / profunde /
severe / asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie
de tipul si de gradul deficientei.

Art. 14

(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, {inand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitdtii de invatdmant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii si
studieze aceleasi limbi striine.

(3) in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. (2), conducerea unitatii de invatamant asigurd in program un interval orar care si permita
asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor, consiliul de administratie poate
hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor,

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitdtii de invatdmant, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderni
respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd, cu incadrarea in bugetul
unitdtii de invatamant.

TITLUL III. Managementul unititii de invatimant
CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 15

(1) Managementul unitafii de Invédtdmant cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de invafamant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie, de
director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitaii de Inva{imant se consulti, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invafamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia périntilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 16
Consultanta si asistenfa juridicd pentru unitatea de invatdmant se asiguri, la cererea directorului, de

cétre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II. Consiliul de administratie

Art. 17
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invitimant.

()
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(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si funcfionare a consiliului de administragie din unititile de inva{imant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza §i activitatea directorului, sedinta este
condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de nvifaimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administragie al unitatii de nvatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna al{i reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului de administratie se pot desfisura online/hibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18

(1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar din
unitatea de inva{amant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurii asociative a parintilor
din unitatea de invitdmant, daca aceasta nu are membri in componenta organului de conducere al
unitatii de invatamant.

(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

CAPITOLUL III. Directorul

Art. 19

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de Invafamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatea de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cétre cadre didactice titulare.Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a carei razi teritoriald se afld unitatea de inva{dmant.
Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management este anexd la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de
management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administrafie al unitafii de invaj@dmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul gcolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de
hotédrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitétii de invatamant.
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(7) in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau
in cazul vacantdrii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invatamaént, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu acordul scris al
persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, céruia i se deleaga atributiile specifice func';iei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 20

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invitamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invagamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munci;

g) prezintd anual raportul asupra calitéfii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fafa consiliului de administratie, consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si a conducerii asociatiei de parinfi; raportul este adus la cunostinta autoritétilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitétii scolare, in termen de maximum 30
de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invafamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din fnvitamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invagamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie.

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

3.
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invafimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginii la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in baza hotérérii consiliului de administraie, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invitamant;

j) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitafilor care se desfasoara in unitatea de Invitdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invi{imant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaz, cu sprijinul responsabilul Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitafi educative extracurriculare si
extrascolare;

p) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

r) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

t) numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

u) riaspunde de arhivarea documentelor unitatii de invagamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenta scolar;

w) aprobd procedura de acces in unitatea de invdtamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatdamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii
sistemului de invatamant au acces neingriadit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invafamant preuniversitar care au membri 1n unitatea de
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invafdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de inva{imant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau
cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau cdtre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se
sanctioneazd conform legii.

I MINISTERUL EDUCATIE
N

Art. 21
In exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 20,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 22

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdgmant de invatimant sunt cele prevazute de
legislafia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de invitamant
preuniversitar, de prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de munci
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor se face in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV. Directorul adjunct

Art. 23

(1) In activitatea si, directorul este ajutat de un director adjunct.

(2) Numérul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru unitatea de invafdmant de nivel primar si/sau gimnazial
care are peste 30 de formatiuni de studiu.

Art. 24
(1) Functia de director adjunct al unitéii de invatdgmént de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul adjunct al unitafii de invafamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de admmlstra’;le al unitégii de invafamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
1nspect0ratu1 scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si in baza hotardrii acestuia, inspectoratul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitaii de Invi{imant.

Art. 25

(1) Directorul adjunct isi desfdgoard activitatea in baza unui contract de management, anexi la
metodologie si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
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(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26

(1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba de citre directorul unitatii
de Invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii de
invatdmant sau de citre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invafimant nu poate detine,

conform legii, funcfia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL V. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27

Pentru optimizarea managementului unita{ii de Invafimant, conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 28

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invafimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interni a calititii.

(2) Conducerea unitatii de invafamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 29

(1) Raportul anual supra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideazi de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in-primele patru saptdmani de la Inceputul anului scolar.

Art. 30
Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de Invafimant sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma.

Art. 31

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, se valideaza de cdtre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 32

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.
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(3) Documentele de prognoza se transmit in format electronic, comitetului reprezentativ al parinilor si
asociatiei de parin{i, fiind documente care contin informatii de interes public.

Jl MINISTERUL EDUCATIE

Art. 33

(1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazd de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitéii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéti, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institujionald se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aprobd de citre consiliul de administratie.

Art. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial conine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitdfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la
perioadd anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate i se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobd de citre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aprobd de cétre consiliul de administratie.

Art. 35

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si / sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitifile, termenele, precum si alte componente.

Art. 36

Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de Invafimant;

¢) schema orara a unitatii de invitimant;

d) planul de scolarizare.

TITLUL IV, Personalul unititii de invitimant
CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 37

(1) In unitatea de invéfimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea
deinvafamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
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